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1 Inledning

Haéllefors kommuns naringslivsstrategi bygger pa det uppdrag som
kommunfullméktige har gett till kommunstyrelsen med ett langsiktigt
mal att ndringslivsklimatet ska forbéttras, med goda forutséttningar for
befintliga och vixande foretag samt nyetableringar.
Kommunfullméktiges beslutade mal utgér grunden for kommunens
langsiktiga ndringslivsarbete.

Hallefors kommuns néringslivsstrategi 4r kommundévergripande och
berdr alla verksamheter inom kommunen inklusive kommunala bolag.

Arbetet med att ta fram strategin har skett genom en workshop, dialog
med fOretagare, organisationer, Naringslivsradet och med berdrda
tjdnstepersoner och politiker inom kommunen.

2 Vision

Genom vérdskap, kompetens och héllbarhet skapar Héllefors kommun
forutséttningar for tillvaxt 1 ndringslivet med en kultur priaglad av
stolthet och kreativitet.

3 Syfte och perspektiv

Syftet med ndringslivsstrategin dr att skapa ett bra foretagsklimat och
goda forutsattningar for att driva, utveckla och etablera foretag 1
Hallefors kommun och pa sa sétt skapa goda forutsattningar for fler
arbetstillfdllen och en héllbar utveckling.

Strategin och tillviaxtarbetet i Hillefors kommun omfattar foljande 3 perspektiv:

*Motesplatser *Barn och ungdomars *Vara invanare vara

eSamverkansorganisationer engagemang vardefullaste ambassadorer

och natverk Tillvaxt i befintliga foretag eEldsjdlar, entreprendrer och
eNyforetagande ideella krafter

eUpplevelsen av platsen
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4 Overgripande mal

Kommunfullméktiges verksamhetsméssiga inriktningsmal f6r 2019-
2022 ar:

Mal 1: Kommunen har en 6ppen och levande dialog med medborgarna
som skapar delaktighet 1 den lokala demokratin.

Mal 2: Kommunen har en vél fungerande vilfard som svarar upp mot
invénarnas behov.

Mal 3: I kommunen finns forutsittningar for befintliga och véxande
foretag samt nyetableringar.

Mal 4: Kommunen investerar for en stark och hallbar framtid.

5 Strategins malomraden

- Stérkt attraktionskraft och platsvarumarke

- Forbéttrad foretagsservice och myndighetsutovning

- Séker och héllbar kompetens- och arbetskraftsforsoérjning
- Ett gott ndringslivs- och tillvixtfrimjande arbete

5.1 Starkt attraktionskraft och platsvarumarke

For att fler ska upptdacka Hallefors kommuns unika virde och
mojligheter behdver insatserna for marknadsforing av kommunen oka.
Utbudet av aktiviteter och service ska utvecklas och det ska ske i
samverkan med foretagare och entreprendrer. Genom dem skapas en
stor del av attraktionskraften.

En annan viktig faktor i att skapa attraktionskraft dr hog kvalitet i
kommunala kdrnverksamheter som skola, vard och omsorg.
Virdskap och en tydlig viardegrund ska genomsyra
organisationsstrukturen.

Ett rikt forenings- och kulturliv ska komplettera ett gott utbud av
fritidsaktiviteter.

Genom en god forvaltning och nytéinkande utveckling av kommunens
centrumkérnor och offentliga métesmiljoer kommuniceras attraktiva
miljoer som bidrar till ett stiarkt platsvarumirke.

Framgéng foder framgang. Framsteg och framétanda i naringslivet och
inom kommunen ska kommuniceras,

Hiéllefors kommun ska utveckla fyra mojliggérande roller inom turism.
Rollerna har definierats av Sveriges kommuner och landsting som
dragare, servicegivare, framjare och myndighet



5.2 Forbattrad foretagsservice och
myndighetsutovning

Hallefors kommuns service till foretagen ska baseras pé att alltid ha ett
gott bemotande, god tillgidnglighet samt en effektiv och réttsséker
handléggning.

Kommunens tjdnstepersoner ska striva efter att Gvertréffa foretagens
forvantningar pé serviceniva och vérdskap.

Kommunen ska uppné forbattrad tillganglighet till service utifran
foretagens behov genom att erbjuda tillgang till digitaliserade tjanster.

Haéllefors kommun ska genom samverkan med andra aktorer mojliggora
raddgivning och arbeta konsultativt genom att erbjuda tillgéng till olika
kompetenser som efterfragas av foretag och entreprenorer.

Kommunen ska verka for att utveckla kommunikation och
informationsutbytet mellan kommun och néringsliv.

5.3 Saker och hallbar kompetens- och
arbetskraftsforsorjning

Kommunens skola och néringslivet tar ett gemensamt ansvar for att 6ka
barn och ungas kunskap om entreprendrskap och arbetsliv. Barn och
ungdomar ska ha en god kidinnedom om det lokala niringslivet och
kénna till yrkesmojligheter och den yrkesbredd som erbjuds i Hillefors
kommun. Studiebesok, praktik, arbetsmarknadskunskap, Ung
Foretagsamhet (UF) och méssor ska vara naturliga
samverkansaktiviteter.

Kommunen har en nyckelroll i att utbilda den kompetens vi behover
lokalt pa hemmaplan. Naringslivet skall finnas med som ett sjélvklart
inslag under utbildningstiden for att forma framtidens 6nskade
medarbetare. Néringslivets ndrvaro och néra utbyten och samarbeten
oOkar attraktionskraften for utbildningarna.

En viktig faktor for hdllbar kompetens- och arbetskraftsforsorjning ar
samverkan med Orebro och Karlstads Universitet och andra
utbildningsaktorer. Kommunen ska 1 samarbete med nédringslivet aktivt
verka for exempelvis larlingssystem, utbildningsinsatser och ett utokat
antal praktikplatser for studenter.
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5.4 Ett gott naringslivs- och tillvaxtframjande arbete

Hiéllefors kommun ska bidra till att mojliggora och utveckla kulturella
och kreativa néringar.

Hallefors kommun och dess bolag ska i alla upphandlingar stélla krav
som ar lattbegripliga och relevanta. Upphandlingsunderlag ska
formuleras pé ett sddant sétt att &ven mindre-och lokala leverantdrer
upplever sig vilkomna att svara pa upphandlingen.

Hiéllefors kommun ska underlitta for foretagare att snabbt kunna
expandera eller etablera. Detta ska goras genom att bland annat verka
for att det finns detaljplanerad attraktiv mark. Kommunen ska pa ett
tydligt sétt informera om och marknadsfoéra mark och lokaler for
foretagande.

Hiéllefors kommun ska mojliggora etablering 1 attraktiva sjondra ldgen
for att pd sé satt locka sévil bofasta som fritidsboende.

Infrastruktur dr en nyckelfaktor for ett framgangsrikt néringslivsarbete.
Sdkra vigar, battre och effektivare transporter och béttre
pendlingsmdjligheter underléttar for sdvil nya som etablerade foretag.
Véra vigar och jarnvégar dr livsnerver och sdkra transportvégar ar en
forutséttning bade leveranser som tillgdngen pa kunder och arbetskraft.

Kommunen ska uppmérksamma och kommunicera exempel péd
framgang hos foretagare. Positiva samarrangemang mellan nédringslivet
och dess aktorer, den ideella kraften, politiker och tjédnstepersoner ska
lyftas fram.

Hiéllefors kommun ska vara aktiv i en samlad regional
néringslivsutveckling. Kommunen ska samverka med kommuner i
narregionen och med foretagsorganisationer for att utveckla naringslivet
lokalt och regionalt. Samverkan ska d@ven utvecklas med angrénsande
lan.
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6 Strategins genomforande och uppfoljning

Kommunstyrelsen dr huvudansvarig for naringslivsstrategin.
Hallefors kommuns néringslivsstrategi 4r kommundévergripande och
berdr alla verksamheter inom kommunen inklusive kommunala bolag.

Mal for att uppna syftet med naringslivsstrategin:

- Hallefors kommun ska ha ett ssammanfattande omdéme om
foretagsklimatet pa minst 4 1 Svenskt Néringslivs enkit.

- Hallefors kommun ska senast 2023 ha ett genomsnittligt NKI vérde
pa minst 75 1 SKL:s servicemitning av kommuners
myndighetsutdvning

- Antalet nyregistrerade foretag i Héllefors kommun ska visa en
positiv utveckling fran 2020 — 2022 att jaimfora med perioden 2017-
2019 och varje ny tre ars period och framat.

- Turismen och besdksnéringen ir ett av Héllefors viktiga
utvecklingsomraden idag och infor framtiden. Ett mojligt métbart
mal for att se hur besoksnéringen utvecklas dr antalet géstnitter
inom hotell vandrarhem och stugbyar och campingplatser enligt
SCB:s inkvarteringsstatistik.

Strategins genomforande sker genom en aktivitets- och handlingsplan
som tydligt beskriver hur malen ska uppnas.

For att forverkliga intentionerna krévs engagemang i alla kommunala
verksamhetsomraden liksom samarbete med 6vriga aktérer och
invénare i kommunen.

6 Ansvarsfordelning

Kommunfullmédktige gor prioriteringar i sitt rliga mél- och
budgetarbete. Kommunstyrelsens resultatmal och indikatorer har en
direkt koppling till kommunfullmédktiges mal for mandatperioden.

Genom att koppla samman néringslivsstrategin med kommunens
styrsystem, kan arbetet f6ljas upp i delérsrapport och arsredovisning.

Kommunchefen ansvarar gentemot kommunstyrelsen for att
intentionerna i néringslivsstrategin forverkligas i forvaltningens arbete
och att det arbete som genomfors dterrapporteras till kommunstyrelsen.
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Naringslivsstrategen har till uppgift att svara for och bidra 1 arbetet for
ett gott ndringslivsklimat i Héllefors kommun. Naringslivsstrategen
rapporterar direkt till kommunchef.

Bilaga:
Naringslivet i Hallefors kommun

Foretagandet 1 Héllefors kommun bygger pa tradition, stolthet och mod. I
kommunen verkar exportforetag, grona niringar, handel, sméforetag och
soloforetag ménga i ndra samverkan. Totalt finns ca 500 foretag inom olika
branscher.

De tongivande branscherna som sysselsétter flest personer i Hillefors ér
tillverkning & utvinning (har ingar dven skogsbruk/-odling) bygg, hotell &
restaurang, handel, transport& magasinering och foretagstjénster. Inom
tillverkning & utvinning jobbar 24% av alla som har arbete 1 Héllefors, en stark
branschkoncentration jamfort med landet som helhet, 11.5% .

Hotell & restaurangbranschen har manga verksamma ménniskor 1 Hillefors
kommun, 7.2 % jamfort med riket som har 3.5%.

Négra av de storsta arbetsgivarna &r OVAKO, Spendrups, Loka Brunn,
Kjellbergs Logistik & Teknik, Fricweld, Ferrox, Delmat och Takskiffer
specialisten. Tvé kénda varumérken &r Grythyttan Stalmobler och Grythyttans
Gastgivargdrd.

Besoksniringen har stor potential i kommunen med métesindustrin, gastronomi,
mat- och dryckeshantverk i kombination med kultur, rekreation och outdoor
aktiviteter 1 naturen.

Fakta och statistik Hillefors kommun

e | Hillefors kommun finns det 500 registrerade foretag med féljande bolagsformer 202 aktiebolag,
272 enskilda firmor, 17 kommanditbolag samt handelsbolag och 9 ekonomiska foreningar. '

e Andelen foretagsamma individer i Héllefors kommun, personer i den arbetsfora befolkningen (16-74
ar) som har en F-skattesedel eller ar deldgare i ett aktivt handelsbolag eller 4r VD eller ordinarie
styrelseledamot i ett aktivt aktiebolag 2018 8.5% .>

e NyfoOretagsamheten métt som andel nyforetagare per 1000 invanare 2018 &r 6.1% i Héllefors
kommun.”

1 uc AB (2018)
? Svenskt Naringsliv/ UC AB (2018)
* Svenskt Naringsliv/UC AB (2018)
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e Foretagens sammanfattade omdome om foretagsklimatet anger hur foretagen utifrén sina egna
preferenser upplever foretagsklimatet i Hallefors kommun.*

Vilket sammanfattande omdome vill du ge foretagsklimatet i kommunen

Enkatsvar (Foretagare)

3,8

M MN"W*‘

@ SVERIGE HALLEFORS

e Andelen arbetspendlare in till Hallefors kommun av totalt dagssysselsatta 2017 var 16.6% att jimfora
med Sverige sméregioner privat som Hillefors riknas till, si ligger inpendlingen pa 21.9% .’

e Andelen utpendlare fran Hallefors till annan kommun av totalt antal nattsysselsatta 2017 var 19.4%°

e Andelen Oppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod 18-24 ar 2018 12.8% av den
registerbaserade arbetskraften 18-24 ar .’

o Skattekraft, smaforetagarna tillsammans med alla anstéllda, star for 24% av kommunens skatteintékter
vilket motsvarar vilket motsvarar 67 miljoner kronor ar 2017. ®

e Andelen invanare med eftergymnasialutbildning i Héllefors kommun &r 2018 var 22.4% bland
befolkningen 25-64 ar.’

* Svenskt Naringsliv (2019)

> Arena for tillvixt/SCB (2017)

® Arena for tillvixt/ SCB (2017)

7 Arena for tillvixt/ Arbetsférmedlingen (2018)
® Féretagarna/SCB (2017)

° SKL (2018)
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Kommunférvaltningen 712 83 Hallefors
Besoksadress Sikforsvagen 7 Hallefors
Telefon 0591-641 00 vx e
kommun@hellefors.se
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