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1 Malsattning

Hallefors kommuns évergripande mal ar att riva barriarer, bygga broar
mellan individer och lata den mangfald av kulturer och nationaliteter fa
plats och utvecklas tillsammans i Hallefors kommun.

Alla manniskor har samma varde oavsett etnisk, kulturell eller religios
bakgrund. Alla skall ha samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter som
andra. Alla berikar samhéllet bade i stort och smatt. Det ar samhéllets ansvar
att pa alla satt medverka till att alla integreras i det svenska samhallet, men
den enskilde individen maste vara delaktig i processen. En av
grundférutsattningarna for en framgangsrik integration &r att var och en som
ar frisk och i yrkesfor alder, kan forsorja sig sjalv och sin familj. For att uppna
detta behdvs relevanta kunskaper i det svenska spraket och en kompletterande
utbildning. Aven insikter om hur det svenska samhéllet fungerar &r
nddvéndiga. En annan grundforutsattning &r ett mindre segregerat boende. For
att bryta monstret och lyckas i det praktiska integrationsarbetet krévs
forandrade attityder, tolerans, empati, solidaritet och ett genomsyrat
underifranperspektiv. Det ar viktigt att integrationsarbetet utgar fran
sjalvbestammande, inflytande och delaktighet pa saval individ-, grupp- som
samhallsniva.

Hallefors vill ha en kommun;

- fri fran rasism och diskriminering

- dar alla manniskor har en uppgift och delar mark och ansvar

- dar alla har gemensamma rattsnormer, tillgang till gemensamma motesplatser och
beharskar ett gemensamt sprak sa att kommunen skapar forutsattningar for verklig kontakt
och kommunikation

- dar alla barn och ungdomar har en bra uppvaxt och dar alla invanare har lika reella
mojligheter till utbildning och arbete

- dar alla upplever att de bor i ett tryggt grannskap

Forutsattningar for att individen ska kunna fungera sjalvstandigt i samhéllet ar:

- att det finns ett gemensamt sprak, svenskan, att kommunicera pa

- att alla har mgjlighet till forvéarvsarbete och egenforsorjning

- att det &r individens egna forutsattningar och resurser som &r utgangspunkten for
samhallets insatser

2 Syfte

Héllefors kommuns integrationspolicy skall frdmja ett Oppet och integrerat
Héllefors. Kommunen vill att Hallefors ska vara en 6ppen kommun med plats
for alla sina invanare. | ett 6ppet samhalle kravs en gemensam syn pa vilka
rattsnormer som styr. | ett Oppet samhalle kravs ocksa att kommunen &r
beredd att ta emot nya manniskor och grupper, att ta emot impulser utifran
och att ge plats at nya inslag i samhéllet. For detta kravs en lang rad
genomtankta och samverkande atgarder inom i stort sett alla
samhéllsomraden, fran saval enskilda som organisationer och fran naringsliv,
kommun, landsting och stat



Policyn skall bidra till skapandet av en kommun dar mangfalden ses som en
tillgang och dar alla har méjlighet att vara delaktiga i samhallslivet for att
motverka social, ekonomisk och kulturell segregation.

Policyn skall bidra till att alla som bor i Héllefors ser mangfalden som en
styrka och bidra till att utveckla och forbattra Hallefors. Hallefors kommuns
Integrationspolicy skall verka for allas och envars ratt att vara en del av
samhallet, pa lika villkor och oavsett forutsattningar.

3 Ansvarsfordelning

Denna policy &r évergripande och galler for hela Hallefors kommun. | den
bemarkelsen skall varje forvaltning utifran denna évergripande policy
utarbeta integrationsplaner/handlingsplaner for att uppna visionen.

Kommunen skall verka som padrivare och opinionsbildare i arbetet for att
skapa ett integrerat samhalle. Personal som arbetar med barn och ungdomar
spelar en sarskild viktig roll i integrationsarbetet. Resurserna skall fordelas
och anvéndas att de verkar i riktning for 6kad integration. Kommunens roll
som motor for samhéllsutvecklingen innebdr ett aktivt samarbete med
omvarlden, att vara nyfiken pa och dppen for andra losningar an de
traditionella.

Varje namnd skall fér sin verksamhet uppratta en konkret
integrationsplan for sitt arbete med integration och goda etniska relationer.

Integrationsplanerna skall redovisas till kommunfullméktige.

Namnderna skall i den arliga verksamhetsrapporten redovisa
foregaende ars integrationsinsatser.

De kommunala bolagen, och da sarskilt bostadsbolagen, skall pa

samma satt uppratta en atgardsplan for sitt integrationsarbete och redovisa
insatserna i samband med bokslutet.

Integrationsarbetet bor aldrig vara en angelédgenhet for enbart kommunen. For

att bryta tendenser till segregation ar det viktigt att alla deltar. Integration
maste ses som en angelagenhet for alla som bor och verkar i Hallefors, for
bade majoriteten och minoriteterna.
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Halletors kommun

Besdksadress: Sikforsvéigen 15
Postadress: 712 83 Haillefors
Telefon: 0591-641 00 (vaxel)
Vaxelns éppettider: mdn—tors 07.30-12.00, 12.30-16.00
fre 07.30-12.00, 12.30-15.00
Telefax: 0591-109 76
E-post: kommun@bhellefors.se
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