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Inledning
Aldreomsorg beror oss alla och for manga &r det en stor och viktig del av vardagslivet, bade for dem
som sjalva behéver vard- och omsorg och for alla anhoriga som finns runt vara éldre.
Omsorgen i Hallefors kommun star infor en utmaning nar det galler aldreomsorg, andelen aldre
kommer att 6ka, de kommer att leva langre, ha olika behov samt krav och forvantningar pa
vard- och omsorg.

Hallefors kommun r ett finskt forvaltningsomrade vilket innebdr att sverigefinnarna har sarskilda
rattigheter och en starkare stallning an i kommuner som inte ingar i forvaltningsomradet.

Alla som arbetar i kommunens aldreomsorg i Hallefors kommun ska arbeta for att varje dag, aret
runt tillhandahalla en vard- och omsorg av hog kvalitet som gor att vara aldre kan leva ett vardigt
liv och kanna véalbefinnande.

Syftet med &ldreplanen dr att den tillsammans med omsorgens verksamhetsplan ska vara ett
verktyg for att planera, organisera och kartlagga framtida behov av dldreomsorg i var kommun.
Grunden for aldreplanen utgors av politiska mal samt andra styrdokument som antagits av
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Aldreplanen har tagits fram i samverkan mellan omsorgen i Hallefors kommun, folkhélsoteamet Norra
Orebro 1an och Orebro Lans Idrottsforbund. 1 arbetet med aldreplanen har ocksa olika aktorer varit
delaktiga. Fokusgrupper bestaende av omsorgstagare pa trygghetshoende, omsorgstagare i hemtjanst,
boende pa vard- och omsorgsboende, personal, barn, anhoriga, intresseorganisationer,
pensionarsorganisationer och finska foreningen har deltagit med sina kunskaper och synpunkter. Chefer
fran olika verksamheter inom kommunen (IT, legitimerad personal, maltid, kultur och fritid), controller,
personalstrateg, systemadministrator, samordnare for finskt forvaltningsomrade och webbadministrator
har ocksa deltagit i arbetet med dldreplanen. Fokusgrupper, allméanhet och politiker har fatt information
och majlighet att lamna in synpunkter under arbetets gang.

1 Vad styr aldreomsoren




De lagar som styr aldreomsorgens verksamheter ar framst Socialtjanstlagen (SoL), H&lso- och
sjukvardslagen (HSL) och Patientlagen. Enligt Socialtjanstlagen 5 kap 48 star det att:

"Socialtjanstens omsorg om aldre ska inriktas pa att aldre personer far leva ett vardigt liv och kénna
valbefinnande. Omsorgen ska verka for att aldre manniskor far mojlighet att leva och bo sjalvstandigt
under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra”. Halso- och
sjukvardslagen (HSL), &r en ramlag och innehaller grundlaggande regler for all halso- och sjukvard.
Den reglerar det som landsting, kommun eller annan vardgivare &r skyldig att erbjuda patienterna.
Syftet med Patientlagen dr att starka och tydliggora patientens stallning samt frdmja patientens
integritet, sjalvbestdmmande och delaktighet.

De nationella malen (ur regeringens proposition 1997/98:113) séager att aldre ska kunna aldras i
trygghet och med bibehallet oberoende, kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhallet och Gver
sin vardag, bemotas med respekt samt ha tillgang till god vard och omsorg.

Inom halso- och sjukvardsomradet finns olika nationella riktlinjer som ska ge stod och
vagledning om vilka behandlingar och metoder som olika verksamheter inom vard- och
omsorg bor satsa resurser pa. Malet med riktlinjerna ar att de ska bidra till att patienter och
omsorgstagare far en god vard och socialtjanst.

Socialstyrelsen har tagit fram nationella riktlinjer for vard- och omsorg vid demenssjukdom. Riktlinjerna
lyfter fram omraden som tidig medicinsk utredning, lakemedelsbehandling, dagverksamhet anpassad for
gruppen, sarskilt boende anpassad for gruppen, stod till narstaende och personcentrerad vard- och
omsorg.

Den 1 januari 2011 infordes ett tillagg i Socialtjanstlagen vilket innebdr att socialtjanstens omsorg om
aldre ska inriktas mot att aldre far leva ett vardigt liv och kanna vélbefinnande. Den enskilde ska ha
okade mojligheter till inflytande vid genomférande av insatser. Kommunerna far sjalva avgéra hur
vardegrunden ska tillampas och hur de ska leva upp till den. Vardegrunden géaller bade offentlig och
enskilt bedriven verksamhet och omfattar bade handlaggning och utférande av insatserna.

Exempel pa vardigt liv och valbefinnande kan vara:

- Ett gott bemotande av aldre och deras anhoériga

- Enupplevelse av meningsfullhet och en kénsla av
sammanhang

- Ettstod i att fa leva enligt sin kultur och
livsaskadning

Sinnenas och minnenas park, Bjorkhaga Héllefors




Vi behover ha en samsyn pa vara mal, de vi enligt lag och nationella mal ar alagda att uppfylla, men aven
de resultatmal som vara politiker satt upp for verksamheten och vad vi sjalva valt att fokusera pa for att na
mal och vision.

Visionen &r att Hallefors kommun ska vara en attraktiv kommun att bo, leva och verka i. Den strategiska
planen ar ett langsiktigt styrdokument vilket utgér en politisk plattform som ger strategisk vagledning for
beslut och insatser pa olika nivaer i organisationen. | planen anges dvergripande mal och prioriterade
utvecklingsomraden géllande medborgare, medarbetare och ekonomi.

Verksamhetsplanen beskriver vad omsorgen vill uppna under kommande verksamhetsar och utgar ifran
politikens visioner, styrdokument och uppdrag. Planen ska gora det tydligt for verksamheterna vad de ska
arbeta med.

Inriktningsmalen har ett langsiktigt verksamhetsperspektiv som visar den onskvarda inriktningen och
utvecklingen av verksamheter utifran ett samhallsperspektiv.
Inriktningsmalet for mandatperioden 2015-2018 har fokus pa att Hallefors ska bidra/medverka till:

- manniskors utveckling

- mOten som engagerar/stimulerar
- ett 6ppet och tolerant samhélle.

Utifran lagstiftning har kommunen det yttersta ansvaret for att vuxna, aldre, barn och ungdomar som
vistas i kommen far det stod och den hjalp de behdver. Omsorgen skall arbeta for att kommuninnevanarna
kanner tillit och fortroende for verksamheten. All vard, omsorg och service som vi levererar utifran
géllande lagstiftning skall ges med hénsyn till omsorgens vardegrund.

Omsorgen inférde 2014 en gemensam vardegrund. Vardegrunden skall genomsyra hela omsorgens
verksamheter i varje mote med omsorgstagare, personal, tjansteman, politiker och kommuninnevanare.

Hembygdsgarden, Hallefors

Avsikten med servicedeklarationer &r att medborgarna ska veta vad man kan forvanta sig nar man
anvander sig av kommunens tjanster. Servicedeklarationerna innehaller dessutom méjligheter for
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omsorgstagare att lamna synpunkter pa verksamheten for att skapa forutsattningar for att tjansten kan
utforas pa ett bra sétt.

Syftet med de lokala vardighetsgarantierna ar att tydliggora hur &ldreomsorgen arbetar for att ge aldre
mojlighet till sjdlvbestammande, delaktighet, bli respekterade och fa ett vardigt bemétande.

Att infora lokala vardighetsgarantier ar frivilligt. For de kommuner som véljer att infora
vardighetsgarantier innebar det att man ger garantier fér hur aldreomsorgen ska bedrivas. Det betyder att
den aldre och dennes anhdriga ska kanna till garantin, veta hur man lamnar klagomal i handelse att inte
kommunen lever upp till garantierna samt kanner att klagomalen tas tillvara. 2014 inférde omsorgen i
Hallefors kommun vérdighetsgarantier inom aldreomsorg och omrade funktionsstéd.

Omsorgens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ar ett Overgripande och strategiskt dokument
som riktar sig till hela omsorgen. Det utgor en grund och ger ramar for verksamheternas egna
ledningssystem. Det ger omsorgen en gemensam struktur for att planera, leda, folja upp och forbattra
verksamheten. Ledningssystemet ar en del av omsorgens styr- och ledningsmodell.

Inom socialtjansten finns olika lokala styrdokument som pa olika satt beskriver innehall och
ambitionsniva inom verksamhetsomradet.

Politiker och tjansteman, Bjorkskogsnas, Grythyttan 2015.

2 Omsorgens vardegrund

Med vardegrund menas de etiska varden och normer som skall vara grunden for arbetet inom en
verksamhet. Den nationella vérdegrunden i Socialtjanstlagen ska befésta ett synsétt om att &ldre skall
kunna leva utifran sin identitet och personlighet, vilket innebar dels ett vardigt liv, dels att fa kdnna
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valbefinnande i tillvaron. Omsorgens vardegrund lyder: ” Vi visar omtanke genom att lyssna, respektera
och stodja dig, sa att du far majlighet att leva det liv du vill och kan™

Etik och moral &r tidl6sa. De bada begreppen ar av betydelse sa snart det finns relationer mellan
manniskor. Varje gang vi moter en ny omsorgstagare ar det som att éppna en tjock roman pa niohundra
sidor. Det dr inte bara en ménniska i nu situationen vi moter, utan en manniska med ett helt liv bakom sig.
En vardegrund skall:

- tydliggora vara vérderingar

- vara ett stod for alla medarbetare

- vara konkret

- visa vilka etiska varden och normer som ligger till grund for verksamheten.

Véardegrunden kraver uthallighet och standig dialog samt att vi lever i 6ppenhet pa var
arbetsplats. De tillfallen vardegrunden stalls pa prov ar nastan alltid i svara situationer. Men det
ar ocksa da som man har gladje av att det finns en véardegrund att luta sig emot. Det blir en form
av en inre "kompass” som vagleder oss i alla vara handlingar.

En vardegrund har inget egenvarde. Det dr nér den anvands i praktiken som den gor nytta. Den ska vara
vdagledande i dldreomsorgens verksamheter och darmed for all personals bemotande och agerande. En av
de mest avgorande delarna i hur vi ska kunna ge en god vard och omsorg i Hallefors ar att se till att
personalens kunskap och forhallningssatt halls levande och se till att de far det stod och den handledning
och utrymme for reflektioner som krévs for att klara av arbetet. 1 Hallefors har vi utbildat
vardegrundsledare som tillsammans med sin narmaste chef har fatt ett uppdrag att bedriva
vardegrundsarbete pa sin arbetsplats regelbundet. Det &r genom reflektionen vart vardegrundsarbete fors
framat.

Vardighetsgaranti ar till for att hoja kvalitén i aldreomsorgen och for att tydliggora for malgruppen vad de
kan forvanta sig av en specifik verksamhet, till exempel ett vard- och omsorgshoende. En
vardighetsgaranti ska ge ett mervéarde utover det lagstadgade. Det kan till exempel handla om forbéattrade
mojligheter att paverka hur, nar och pa vilket sétt olika insatser ska utforas eller genomforas.

Omsorgens vardighetsgaranti:

- du har rétt till en genomforandeplan, en plan 6ver hur din hjalp och stod skall utformas
- nar du 6nskar ha en person vid din sida vid livet slut tillgodoser vi det
- dusom bor i sarskilt boende eller har hemtjanst/bostdd har ratt att fa en kontaktperson.

3 Finsksprakig aldreomsorg

Hallefors kommun &r ett finskt forvaltningsomrade. Den som vill har rétt att anvanda finska i sina
kontakter med kommunen. Kommunen ska arbeta for att kunna ge muntligt svar pa finska samt pa
begdran en skriftlig dversattning av beslut som ror den enskilde. Kommunen ska verka for att det finns
tillgang till personal med kunskaper i finska inom kommunens olika verksamheter.
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Utblick fran ruin Bjorkskogsnas, Gver sjon Torrvarpen april 2016

4 Omsorgens kvalitetsledning

Kommunstyrelsen har som uppdragsgivare for vard- och omsorgsverksamheter en
skyldighet/rattighet att sdkerstélla verksamheterna med ett kvalitetsledningssystem. Ansvaret
regleras i SOSFS 2011:9. Omsorgsnamnden ar 2014 har uppdragit at socialchef att géra en plan for
inférande av ett kvalitetsledningssystem.

Vision for omsorgens kvalitetsledningssystem
Omsorgens verksamhet ska arbeta med standiga forbattringar gentemot omsorgstagare, arbetet

ska ske genom allas engagemang och delaktighet. Organisationen ska strdva efter att alla
medarbetares kompetens tas tillvara samt utvecklas for att kunna mota varje brukares/kunds
individuella behov.

Organisation
| forvaltningen har socialchef det yttersta ansvaret for att leda arbetet med omsorgens

kvalitetsledningssystem.

Styrgrupp kvalitetsledning
Omsorgens ledningsgrupp ar styrgrupp for kvalitetsledningsarbetet. | ledningsgruppen ingar

forutom socialchef, omrédeschefer samt MAS/verksamhetsutvecklare.

Styrgruppens arbete &r att tillsammans med socialchef styra arbetet med att bygga upp ett
ledningssystem for kommunstyrelsens omrade.




Kvalitetsrad
Direkt under styrgruppen finns kvalitetsradet som bestar av enhetschefer och representanter

fran verksamheterna i forsta hand arbetsplatsombud i andra hand nagon vald fran
verksamheten. Gruppen ska vara vélrepresenterad av de olika yrkesgrupperna.

Syftet med kvalitetsradet ar att skapa en gemensam vardegrund och helhet for namndens
omrade. Arbetet innebar dven en bred forankring ut i verksamheterna samt ett helhetstank
mellan de olika delverksamheterna.

Uppdraget som representant i kvalitetsradet innebar att:

vara en lank mellan den egna enheten/arbetsplatsen och kvalitetsradet

vara behjalplig vid genomforandet/uppréttande av véardegrund och kvalitetsledningssystem
tillsammans med respektive chef ansvara for att alla arbetsplatstraffar innehaller

punkten standiga forbattringar

vara delaktig i att skapa en atmosfar som bygger pa att lyfta fram och utveckla de goda
exemplen

vara delaktig i att skapa en hog serviceniva och en verksamhet som ar fokuserad pa
omsorgstagarna.

Millesparken, Hallefors kommun

5 Aldreomsorgen i Hallefors kommun

I Hallefors kommun &r kommunstyrelsen ansvarig for aldreomsorgen. For beredning och handlaggning

har kommunstyrelsen ett omsorgsutskott.
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Raden for aldre och personer med funktionsnedsattning ar ett forum dar fragor kan lyftas till politiken
men ocksa ett forum for politiken att stamma av fragor med malgruppen.

Bistandshandlaggarna svarar for utredning och beslut inom dldreomsorg och funktionsnedsattning.
Exempel pa insatser som kan beviljas ar hemtjanst, trygghetslarm, korttidsplats samt vard- och
omsorgsboende.

Hallefors kommun erbjuder hemtjanst i form av omvardnad och service till personer som bor i eget
boende och som har behov av dessa insatser.

I kommunen bedriver sjukskaterskor tillsammans med vardpersonal, vard- och omsorg under
dygnets alla timmar.

Kommunens arbetsterapeuter ansvarar for den kommunala rehabiliteringen. Inom kommunen finns en
oppen verksamhet for personer med demenssjukdom och dess anhériga. Fran ar 2016 kommer kommunen
aven ha en 6ppen verksamhet for rehabilitering.

Torget Grythyttan, 2015

Trygghetsboende for aldre
Kommunens trygghetshoenden i Hallefors och Grythyttan ligger bada centralt, néra serviceutbud och

kommunikationsmajligheter sasom tag och buss. Trygghetsboendet i Hallefors ligger ocksa i direkt
anslutning till Sinnenas & Minnenas park.
Vard och omsorgsboende
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Nér allt fler aldre valjer att bo kvar hemma kommer de sérskilda boendena framfor allt behdvas for aldre
med stora vardbehov och specifika diagnoser. Det galler till exempel personer med demens eller annan
psykisk problematik. Det okar kraven pa vard och omvardnadsinsatser. | kommunen finns tva vard- och
omsorgsboenden.

Finsksprakig aldreomsorg

Om den aldre 6nskar finsksprakig service eller boende pa en finsk enhet, ska detta tas upp redan nar man
ansOker om hjalp. | Hallefors finns en finsksprakig enhet i vard- och omsorgshoende. Hemtjéanst kan
delvis erbjuda finsksprakig personal.

Social
samvaro

Trygghetsboende i kommunen
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6 Demografi och ekonomi

Ar 2015 uppgick antalet folkbokforda personer i Sverige till ca 9,8 miljoner invanare. Detta motsvarar en
6kning med drygt 108 000 personer under ar 2015 och utgor den storsta arliga befolkningsokningen i
nartid. Den frdmsta forklaringen till att Sverige fortsatter véxa &r utrikes inflyttning. En annan forklaring
ar landets demografiska struktur dar generationen som foder barn ar forhallandevis stor och den éldre
generationen som gar ur tiden ar forhallandevis liten. Inte helt ovantat forvantas befolkningstillvéaxten ske
i landets storstadsomraden. For manga inlandskommuner med en redan liten folkmangd, t.ex. Hallefors
forvéantas folkmangden minska.

Det finns anledning att gora atskillnad mellan betydelsen av den totala folkméangden och den
demografiska strukturen i en kommun. | vaxande omraden har den totala folkmangden stor betydelse for
bl.a. behovet av bostader och infrastruktur. | omraden som inte véxer eller dar befolkningsméngden till
och med minskar, ar den totala folkméngden ofta mindre viktig. Dar &r det snarare den demografiska
strukturen som far betydande konsekvenser for samhallet, t.ex. en aldrande befolkning.

Under ett par decennier har generationen som foddes pa 1940-talet lyfts fram som en kommande
utmaning for bl.a. aldreomsorgen. Under 1940-talet foddes manga barn i Sverige som idag har hunnit
uppna pensionsalder. Under den kommande tioarsperioden kommer manga i denna generation att uppna
aldern 80 eller mer. Vad betyder da utvecklingen? Néagra uppenbara konsekvenser av
befolkningsutvecklingen ar 6kade behov och kostnader inom aldreomsorgen. En annan fraga ar vem som
ska ge den vard och omsorg som kommer att behdvas nar arbetskraften minskar i manga av landets
kommuner?

Alder 2015 2020 2025 2030 2035  Forandring % Forandring 2015-
2015-2035 2035

0-19

20-49
50-64
65-69

70-74
75-79
80-84
85-89
90-ar

Totalt

Kommentar:
e Hallefors mater en allt mer aldrande befolkning enligt framtidsprognos
e Enligt SCB:s befolkningsprognos ses invénarantalet minska med de kommande aren. Ar 2015 hade Hallefors

kommun en folkméangd pa 7 032 personer och 2025 véantas den uppga till 6 760 personer. En minskning pa
totalt 272 personer

e Fram till och med 2035 forutspés befolkningen minska med 486 personer, vilket motsvarar -7 %
e det ar i aldrarna 80 ar och aldre som kommer att 6ka
e invanare med en alder understigande 80 ar kommer att minska
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Folkméangd Befolkningsprognos for 65 ar och aldre
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Kalla: SCB, Befolkningsprognos for Hallefors kommun aren 2015 - 2036

e Antalet 65 — 74-aringar forvantas minska med 160 personer mellan aren 2015 och 2036.
Under aren 2017 — 2026 véntas antalet minska under alla aren, med totalt 205 personer.
e Antalet 75 — 84-aringar forvantas oka med 7 personer mellan aren 2015 och 2036.
Under &ren 2016 — 2023 vantas antalet 6ka, med totalt 108 personer.
Under aren 2027 — 2036 vantas antalet minska med totalt 119 personer.

e Antalet 85 ar eller aldre forvantas 6ka med 128 personer mellan 2015 - 2036. Langst period med sammanhangande

okning véntas aren 2019 — 2036, da antalet 6kar med 131 personer.

e Under hela perioden forvéntas antalet personer i aldrarna 65 ar och aldre minska med 25 personer.

Ett satt att beskriva relationen mellan antalet aldre invanare och antalet invanare i arbetsfor alder &r att
berékna en generationskvot. | Hallefors forvéantas generationskvoten vara stor. | kommunen forvantas
det ar 2024 finnas 20 personer i aldrarna 80 ar eller aldre per 100 invanare i arbetsfor alder.

o <
I

Nostalgidagar i Hallefors, 2015

Konsumtion och kostnadsutveckling inom hemtjansten 6kar med 27 %, 2015-2035
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Alder

0-19

20-49

50-64

65-69

70-74

75-79

80-84

85-89

90-ar

Totalt 88 537 106 689
Forandring 8 056

Extra arsarbetare 4,6

Konsumtion

2015-2020

e  Konsumtionen skulle 6ka med 6 % till 2020

e Okningen av beviljade timmar skulle motsvara ca 3 arsarbetare

2015-2035
e  Konsumtionen skulle 6ka med 27 % till 2035
e Okningen av beviljade timmar skulle motsvara ca 13 arsarbetare

Alder

0-19 0 0 0 0
20-49 31982 30220 29190 29 324
50-64 977 675 963 757 928 185 839 094
65-69 2494 081 2094 978 2051851 2209 005
70-74 3358401 3295018 2801323 2768 063
75-79 4561336 4953 404 4904 854 4239558
80-84 7 963 546 9328082 10321714 10 356 679
85-89 9 485 360 8942 794 10 782 110 12 271 092
90-ar 14 179 447 16 332 768 16 298 864 19 261 999

Totalt 43051 828 45941021 48118091 51974814

Kostnad
2015-2020
e Kostnaden 6kar med 7 %, vilket motsvarar 2,9 mkr

2015-2035
e  Kostnadsokningen baseras pa 2015 ars kostnadsniva
e Kostnaden har dkat med 27 % vilket motsvarar 11,7 mkr

Alder 2015 2020 2025 2030

%
2035 Foérandring Forandring
2015-2035  2015-2035

112 422
5734
3,3

%
Foérandring Forandring
2015-2035  2015-2035

0 0 0%
29375 -2 607 -8%
790 869 -186 805 -19%
2056179 -437 901 -18%
2982 040 -376 361 -11%
4233404 -327 932 -7%
9102 697 1139151 14%
12 520559 3035199 32%
23 020 889 8 841 442

54736 012 11684 186

%

2035 Forandring Forandring
2015-2035  2015-2035
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0-19

20-49

50-64

65-69

70-74

75-79

80-84

85-89

90-ar

Totalt 29 269 31 563

Férandring 5 6
Antal platser 80,2 86,5

Konsumtion
2015-2020
e Konsumtion av dygn inom vard- och omsorgshboende har 6kat med 6 %

2015-2035

e Konsumtionen har 6kat med 27 %, vilket motsvarar 7 086 dygn

e Konsumtionsokningen pa 7 086 dygn motsvarar 20 platser inom vard- och omsorgsboende med motsvarande
konsumtion likt 2015

%

Alder 2035 Foérandring Foérandring
2015-2035 2015-2035

0-19 0 0 0 0 0 0 0%
20-49 0 0 0 0 0 0 0%
50-64 689 247 679 435 654 357 591 550 557 552 -131 695 -19%
65-69 2569 418 2158 260 2113 830 2275731 2118289 -451 129 -18%
70-74 2 087 706 2 048 305 1741 405 1720730 1853 746 -233 960 -11%
75-79 6908 338 7502 142 7428 610 6420991 6411670 -496 667 7%
80-84 7967 251 9332422 10326516 10 361 497 9106 932 1139681 14%
85-89 13762044 12974850 15643463 17 803 786 18 165 729 4 403 685 32%
90-ar 14261146 16426873 16392774 19 372 892 23153530 8892 384

Totalt 48 245150 51122287 54300955 58547177 61367448 13122299

Kostnad
2015-2020
e Kostnaden 6kar med ca 2,87 mkr fram till 2020

2015-2035
e Kostnadsokningen baseras pa 2015 ars kostnadsniva
e Kaostnaden har 6kat med 27 % vilket motsvarar ca 13 mkr

%
2015 2020 2025 2035 Foérandring Forandring

2015-2035  2015-2035

16



20-49
50-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90-ar
Totalt
Forandring

Antal platser

Konsumtion

2015-2020

e Konsumtion av dygn inom korttidsvarden har 6kat med 5 %, vilket motsvarar 147 dygn
e Konsumtionsékningen pa 147 dygn motsvarar ca 0,4 platser inom korttidsvarden

2015-2035
e Konsumtionen har 6kat med 20 %
e Konsumtionsokning om 20 % motsvarar 536 dygn och innebar 1,5 platser i korttidsvard

%

Alder 2015 2020 2025 2030 Foérandring Forandring
2015-2035  2015-2035

0-19 0 0 0 0 0 0 0%
20-49 0 0 0 0 0 0 0%
50-64 458 159 451 637 434 967 393217 370 618 -87 541 -19%
65-69 116 601 97 942 95926 103 273 96 129 -20472 -18%
70-74 94 223 92 445 78 594 77 660 83 664 -10 559 -11%
75-79 605 382 657 418 650 974 562 676 561 859 -43 523 7%
80-84 361 580 423536 468 652 470 239 413 303 51723 14%
85-89 703 138 662 919 799 265 909 641 928134 224 996 32%
90-ar 827 984 953 723 951 743 1124770 1344 264 516 280

Totalt 3167067 3339620 3480121 3641476 3797971 630 904

Kostnad
2015-2020
e Kostnaden dkar med 172,0 tkr fram till 2020

2015-2035
e Kostnaden 6kar med 20 % vilket motsvarar ca 631,0 tkr

7 Utblick Hallefors

Den demografiska utvecklingen i Hallefors visar en minskning av invanare i kommunen, men gruppen 75
ar och aldre kommer att 6ka. Ju aldre vi blir, desto storre ar behovet av vard och omsorg. Hallefors
kommun har en hog andel &ldre, hogre andel &n riket.
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Omsorgens ambition dar att arbeta fraimjande och forebyggande vilket forhoppningsvis ger effekter som
gor att behovet av vard- och omsorg minskar och/eller forskjuts. Den stora 6kningen av antalet personer
65 ar och aldre kommer dock att innebéara en utmaning for aldreomsorgen i Hallefors.

Nar det galler vard- och omsorgsboende har det skett en omstrukturering av kommunens boendeplatser
sedan ar 2007. Antalet platser har minskat genom nedléggning av sarskilt boende och sarskilt boende har
andrat inriktning fran vard- och omsorgshoende till trygghetsboende. Fran ar 2007 till ar 2014 har en
minskning med drygt 100 boendeplatser i sarskilt boendeformer skett (vard- och omsorgsboende, boende

i servicehus).

Ar 2014 var andelen personer 65 &r och &ldre som bodde i sérskilda boendeformer 9,2 % av befolkningen
i Hallefors. Ensolution har gjort en berdkning utifran befolkningstillvaxten som innebar att behovet av
vard och omsorgsboende kommer att 6ka med sex platser. En ny lag om samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard ar 2017, kommer troligtvis ocksa att innebéra ett 6kat behov av antalet platser
for korttidsvard.

Orebro
Riket o Karlskoga
A
Ljusnarsberg 19,9 N\ Lindesberg
10,8 2 3,6\
Laxa 18,9 _ __(;-)‘-‘f"’ f '.;:1 \ Kumla - = Invanare 80+ m.ed hemtjanst i ordinart
r J-o< boende, andel (%)
,-'( = [nvanare 80+ i sarskilt boende, andel (36)
Héillefors 2 Hallsberg
.‘x__ e -
9,1 BN )
.
\~, P —_
Lekeberg Askersund
Degerfors Nora

I kommunen finns tva vard- och omsorgshoenden. Fyrklévern som bestar av bade vard- och
omsorgsboende och korttidsvard. Boendet ligger i det naturskona omradet Millesparken.

Det andra boendet Nya Bjorkhaga som ligger i direkt anslutning till Sinnenas & Minnenas park, var fran
borjan planerat som ett servicehus och anvandes som detta under ett flertal ar. Fran ar 2012 andrades
inriktningen pa boendet till ett vard- och omsorgsboende, detta innebér att boendet inte ar anpassat till
den form av vard- och omsorg som bedrivs idag.

Sedan ar 2015 har kommunen successivt arbetat for att hoja kvalitén i vara trygghetsboenden.
Vard/vardinna finns idag, aktiviteter och maltid har varit viktiga parametrar for att hoja kvalitén. Under ar
2016 kommer alla som bor i trygghetsboende att kunna ata gemensamma maltider lunch och kvall.
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For hemtjanst och hemsjukvard har minskningen av antalet boendeplatser markts av pa ett markant satt.
Antalet timmar har okat liksom personer med mer omfattande hjalpbehov bade vad galler service, omsorg
och halso- sjukvard. I takt med forandringarna i kommunens boendestruktur har dven vardtiderna pa
sjukhusen kortats ner vilket dven det har gett effekter for hemtjanst och hemsjukvard. En stor del av
eftervarden bedrivs idag i hemmet.

I Hallefors finns dagverksamhet for personer med demenssjukdom med behov av regelbundna aktiviteter
och stimulans i vardagen. Totalt finns det plats for 25-30 personer beroende pa hur manga dagar i veckan
personen ar dar. Denna verksamhet kréaver inget bistandsbeslut. Eftersom allt fler personer med
demenssjukdom bor kvar hemma och insatser behdvs tidigt okar behoven av denna dagverksamhet
kraftigt. De ar av stor vikt att resurser finns pa dagverksamheten for att ge personer med
demensproblematik ett meningsfullt och vardigt liv. Dessa personer har ett storre hjalpbehov, ar trétta och
forvirrade och behdver vara i en lugn miljé med majlighet till stimulans for att uppna en kéansla av
meningsfullhet och tillfredstéllelse med dagen. Ett annat syfte med att 6ppna dagverksamhet for personer
med svar demens &r att avlasta anhorigvardare.

Enligt Socialstyrelsens bedomning leder dagomsorg till att pa sikt minska kostnaderna for hemtjanst. For
anhorigas del forvantas stodet ha en positiv effekt pa deras hélsa. Kostnader for korttidsvard minskar och
vard- och omsorgshoende skjuts pa framtiden.

Under ar 2016 — ar 2018 kommer omsorgen att utoka rehabiliteringen, stimulansmedel &r sokta
och fyra underskoterskor har anstallts som skall vara arbetsterapeuterna behjélpliga med den
kommunala rehabiliteringen. Satsningen kommer att ge béattre férutsattningar till rehabilitering
bade pa korttidsenheten och pa hemrehabiliteringen. Dagverksamheten for rehabilitering har
aterigen dppnats pa trygghetsboendet Bjorkhaga. Rehabilitering och aktiviteter erbjuds dven pa
vara vard- och omsorgsboenden samt trygghetsboendet i Grythyttan. Mojlighet till en god
rehabilitering okar formagan till sjalvstandighet vilket ocksa minskar behovet av vard- och
omsorg.

K%‘ 2 Hemtjanstomraden R -

WESrd ock
Komridsplats ormsorgsboende
L= ] Mya BjSrkhaga
(2a i}

Wird och omsorgsboende
FynrkclEnern
(49 pl.}

Trygghetsboende Trygehetsbhoende
Dagocentral fér dementa .
Bjdrkhaga o Sargirden
Dagrehabilitering
I(S7F lgh.) (20 lgkh.)

Behovet av métesplatser for aldre ar stort for att kunna forebygga framtida vardbehov och bryta den
sociala isolering som manga ensamstaende aldre upplever idag. Pa trygghetsboende och i kommunen
finns gemensamhetsytor med mojlighet till social samvaro aven for personer boende i ordinart boende. Pa
alla vard- och omsorgsboenden, finns aktiviteter och socialt umgange bade for de som bor pa boendet och
for gaster. For att kunna erbjuda meningsfulla aktiviteter maste bade baspersonal och
dagverksamhetspersonal ha tillrackligt med tid och kompetens.
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Den framtida &ldreomsorgen forvantas innebéra en
vaxande malgrupp och 6kad komplexitet kring de
aldres vard- och omsorgsbehov. Antalet personer med
demenssjukdom kommer att 6ka och for
kommunernas aldreomsorg kommer denna grupp att
utgodra en stor del.

Psykisk ohélsa ar vanligt bland &ldre och det &r ett
omrade som lange varit eftersatt trots att behoven ar
stora och férekomsten av depressionssjukdom ar
relativt vanlig. Risken att insjukna i somatiska
sjukdomar 6kar om man har en psykisk sjukdom.
Psykiska sjukdomar som depression, angesttillstand,
missbruk och psykotiska sjukdomar &r vanligare hos
aldre, men har fatt mindre uppméarksamhet an
demenssjukdomarna.

Andelen personer av utomnordisk harkomst kommer att 6ka och i denna grupp finns personer som har
tidigare trauman med sig. Vissa av dem har inga nétverk runt sig och en ytterligare komplikation &r att
vissa personer tappar sitt modersmal.

Krokbornsparken Hallefors kommun, Sveriges &ldsta folkpark fran 1700- talet.

8 Utvecklingsomraden
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En gemensam vardegrund for personal som arbetar direkt med ménniskor &r viktigt eftersom
varderingar har stor betydelse for att uppratthalla en god livskvalité. Vardegrunden skall vara
ett stod for medarbetarna for att aldre skall fa ett vardigt liv och kanna valbefinnande.
Vérdegrunden paverkar arbetet, alla moten samt hur vi forhaller oss till varandra. En manniskas
livsberéttelse, och unika livshistoria &r grunden for hur den aldre ska bemétas som ménniska.
Bemdtandet ska bygga pa samsyn med den aldre
och tillgodose dennes speciella behov av
integritet, delaktighet, trygghet och sakerhet.

Sinnenas och Minnenas park, Bjoérkhaga 2015.
Det ar personalen som ansvarar for att alla manniskors lika ratt och vérde tillgodoses.
Ett vardigt bemotande innebar att starka den aldres tilltro till sina egna resurser och ska bygga pa respekt
for dennes vilja. Den &ldre ska inbjudas till delaktighet. Ett bra vardegrundsarbete handlar om att skapa ett
gott klimat som ska genomsyra hela aldreomsorgen.

Mal: Att kommuninnevanare upplever en ndjdhet med de insatser som
omsorgsverksamheten erbjuder

Strategier att fokusera pd.

e Verksamheten ska praglas av ett gott bemotande i alla méten med den enskilde
och dennes anhériga

e Uppratta en plan for frekvent aterkommande aktiviteter under aret som
understodjer vardegrundsarbetet

e Vardegrundsarbetet sker genom en regelbunden reflektion i arbetet

e “Aldrerdd” som ska vara kommuninnevanarnas kanal for delaktighet och inflytande
sarskilt i fragor som galler den aldre befolkningen

e Individanpassning och delaktighet for varje enskild individ med majlighet att
paverka och forbattra sin livskvalitet

e Vardegrundens forhallnings- och synsatt ska vara forankrat, féljas upp och standigt
fortga
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Ett langt liv ska innehalla sd manga friska ar som mojligt.

Att satsa pa halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete
ar darfor vardefullt ur flera aspekter. Dels paverkar det
livskvaliteten positivt for den enskilde, dels ger det
ekonomiska vinster ur ett samhallsperspektiv.

Aldre manniskors halsa och vélbefinnande kommer att vara av
central betydelse for hela samhéllets utveckling, inte minst ur
samhallsekonomisk synpunkt. Det ar darfor viktigt att personal

som jobbar med vard och omsorg om é&ldre har kunskap om
Gymnastik pa trygghetsboende
vad som framjar halsan hos de aldre.

Aktiviteter och social gemenskap &r betydelsefullt for ett gott aldrande. Sociala motesplatser och sociala
nétverk bidrar till att starka individens sjalvbild och 0kar kénslan av tillhérighet och meningsfullhet i det
dagliga livet och kan forhindra ensamhet och social isolering.

Att starka det friska och forebygga ohalsa ér viktiga strategier for ett halsosamt aldrande. Det gar att
paverka det framtida behovet av vard och omsorg genom att aldres halsa och rorelseformaga forbattras.
Tidiga och kvalitetsmassigt bra insatser dar man riskbedémer och erbjuder individuella atgarder innebar
att risken for saval fysisk som psykisk ohalsa kan undvikas eller fordrojas.

Mal: Att bedriva ett forebyggande arbete pa ett strukturerat och
kvalitetssakrat satt

Strategier att fokusera pa.:

e Ett hdlsoframjande arbetssatt skall pragla verksamheten

e Meningsfullhet och social samvaro ar viktiga omraden for 6kad livskvalitet,
inventering och tillganglighet av sociala motesplatser ur ett funktionellt och
geografiskt perspektiv.

e Utveckla det kvalitativa arbetet kring “Sammanhallen vard och omsorg”
(preventivt arbetssatt, god lakemedelsbehandling, god vard i livets slutskede,
sammanhallen vard- och omsorg, god vard vid psykisk ohélsa, god vard vid
demenssjukdom) i samverkan med kommunerna i norra lansdelen och Region
Orebro lan

e Kontinuitet och kompetens skall vara vagledande i det framjande och
forebyggande arbetet

e Forstarka utbudet av fysisk aktivitet och rehabilitering i syfte att férebygga och
fordroja 6kade vard och omsorgsbehov

e Driva ett arbete med uppsdkande hembesdk

e Anhoériga ar en viktig resurs som behdver erbjudas stdd och avlastning
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En stor utmaning for arbetsgivare ar att utveckla strategier for att

rekrytera och behalla valutbildad personal. Det handlar om att erbjuda

en god arbetsmiljo, trygga anstéllningsvillkor, bra l6ner, introduktion

och kontinuerlig kompetensutveckling. Med en kombination av 6kad

andel &ldre och pensionsavgangar kommer fragor kring

personalforsorjning att behdva sta i fokus for vard- och omsorgsverksamheten.

Tillsvidareanstalld personal, antal arsarbetare 2016-04-01
M

Underskoterskor Vardbitraden  Arbetsterapeuter Sjukskoterskor

Kvinnor 118 12,75 4,0 12,75

Man 5,75 2,25 0 0

Totalt 123,75 15,0 4,0 12,75

Alder Underskoterskor Vardbitraden  Arbetsterapeuter Sjukskoterskor
55-59 24 6 0 2

60-64 15 4 0 2

65-67 3 0 0 2

astarnas park ’ungdom”

Aldersstruktur,
pensionsavgangar,
tillsvidareanstalld
personal, 2016-04-01

Mal: Att kommunen skall attrahera, utveckla och behalla personal

i aldreomsorgen utifran nuvarande och framtida behov

Strategier att fokusera pa.

e Oka attraktionskraften genom marknadsféring av vard och omsorgsyrket

e Tillsvidareanstalld personal har lagst vard- och omsorgsutbildning (89 % 2016)

e Fortsatt satsning pa kompetensutveckling och specialistkompetens

e Trivsel och arbetsgladje skall pragla dldreomsorgen

e Personalens arbetsuppgifter ska vara tydliga men aven flexibla

e Personal kan paverka sitt eget arbete genom delaktighet och medinflytande

e Schemaverktyget Time Care med individuella och flexibla arbetstider (19 arbetspass

per 4 veckor).
e Personal skall ha en samsyn av mal och arbetsprocesser
e Okad friskndrvaron hos personalen
e Ett nara ledarskap
e Uppfdljning och utvardering
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Under de senaste decennierna har antalet aldre 6kat kraftigt.
En minskad dodlighet i hogre aldrar har medfort att 6kningen
har varit sérskilt omfattande bland de allra &ldsta.

Aldreomsorgens resurser har fran ar 1980 - 2012 6kat i ungefar
samma omfattning som antalet aldre. Samtidigt har andelen &ldre
med dldreomsorg patagligt minskat. Det innebar att kostnaderna per
brukare har 6kat mycket kraftigt. Att kostnaderna per omsorgstagare
har 6kat beror delvis pa att en forskjutning skett i &ldreomsorgens
insatser i riktning mot en 6kad andel vardtunga fall.

Aldres halsa har forbattrats och sammanhanger med en Sevilla paviljongen, Méltidens hus Grythyttan
minskad dodlighet i dessa aldersgrupper.

Den gradvis forbattrade halsan medfor att andelen &ldre med behov av dldreomsorg Gver tiden sjunker.
Denna utveckling bidrar i sin tur till att den genomsnittliga kostnaden per omsorgstagare 6kar. Kostnaden
per omsorgstagare 6kar ocksa som en foljd av forbéattringar i verksamhetens kvalitet.

Hallefors kommun har en hog andel éldre, 29 % (lanet 21 %, riket 24 %). Andelen &ldre 6ver 65 ar
kommer inte att 6ka, men andelen 85 ar och dldre kommer att 6ka fram till 2035. Okning fram till 2025 &r
14 %, fram till 2035 blir 6kningen 42 % fran 2015. Det &r i denna aldersgrupp som de stora behoven av
vard och omvardnad finns, vilket kommer att generera ckade kostnader och behov av vard- och omsorg.

Mal: Att kommunen skall bedriva dldreomsorg pa ett
kostnadseffektivt och andamalsenligt satt

Strategier att fokusera pa.:

e Oka effektiviteten genom ett m&lmedvetet och strukturerat arbetssatt

e Organisera varden utifran de aldres behov

e Resursfordelning inom dldreomsorgen utifran beviljade insatser

e Samverka for att fa en effektiv resursanvandning

e Rehabiliterande forhallningssatt framjar folkhalsan och den framtida ekonomin
e Folja ekonomiprocessen

e Resursfordelnings modell

e Uppfoljning och utvdrdering
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Allt fler aldre vill bo kvar sa lange som mojligt i den egna
bostaden och att bo bra &r viktigt, manga aldre bor i bostader som
inte dr anpassade efter deras behov. | takt med att befolkningen
blir aldre stalls 6kade krav pa bostader, bostadsomradenas
tillganglighet och bostadsanpassning. Andra faktorer som har stor
betydelse for moéjligheten att bo kvar i den egna bostaden ér,
kommunikationer, tillgang till vard- och omsorg, service och
social gemenskap.

Det behdvs en kombination av boende som tillgodoser behov I :
inom saval vard- och omsorgshoende, trygghetsboende Sinnenas och Minnenas park, Bjérkhaga
och medboende. Aldre makar eller sambopar som delat ett langt

liv tillsammans och sammanbott ska ges mojlighet att fortsatta

bo tillsammans aven om deras omsorgsbehov skiljer sig at.

Aldre personer ska s& langt som majligt kunna vélja nar/hur stod, hjalp och service i boendet skall ges.
Allt fler dldre och funktionsnedsatta véljer att bo hemma med hemtjanst. Darfoér bor lagenheter som
fungerar for alla byggas i attraktiva l&gen néra centrum och service av olika slag. Om det blir attraktivt
for aldre personer att flytta blir de hus de lamnar tillgangliga for nya familjer, vilket kan ha en positiv
paverkan pa befolkningsutvecklingen.

Andra krav pa vard- och omsorgsboenden kommer att finnas under kommande ar. En véxande malgrupp
med 6kad komplexitet kring vard- och omsorgshehov gor att behovet av antal vard- och omsorgsplatser
samt trygghetsboende kommer att 6ka. Enligt Ensolution kommer antalet platser att 6ka med 6 stycken
fram till 2025. Redan idag ses en brist pa boendeplatser pa vard- och omsorgsboende lampade for dldre
personer med psykiatriska diagnoser och darmed féljande vardbehov.

Mal: Att lampliga boendeformer for aldre finns i kommunen
Strategier att fokusera pd.

e Battre livskvalitet for dldre genom varierat utbud av bostdader och boendemiljo
e Aldre med stora omvardnadsbehov skall erbjudas vard- och omsorgsboende

e Ett Okat behov kraver framférhallning

e Trygghetsboende med kvalitet

e Erbjuda dldre att vara delaktiga i planeringsprocessen

e Omstrukturering av vissa befintliga dldreboenden utifran kommande behov
(lokalforsorjningsplan).

e En 6kad samverkan med Hallefors bostadsbolag (BoAB)

25




Maten &r viktig bade for halsan och for livsgladjen.

Ett gott naringstillstand &r en forutsattning for att kunna
leva ett langt friskt liv, undvika sjukdom och atervinna
hélsa. Néaringsrik mat ar speciellt viktigt for aldre
manniskor dd manga aldre dter mindre och darigenom
far i sig en mindre mangd naringsamnen.

Maten &r inte bara naring, den ger ocksa njutning och
gemenskap vilket i sin tur stimulerar till god aptit och

Okad naringstillforsel. Att trots nedsatta funktioner = b
kunna vara med och paverka maltiden bade géllande AU L e _
matsedel, dukning och maltidsatmosfar ar viktiga Maéltidsupplevelse, Vard- och omsorgsboende Nya Bjérkhaga

komponenter for att stimulera till matgladje, god aptit
och okad livskvalité. Doften av mat som lagas &r ocksa
viktig for de aldre som inte langre har mojlighet att laga
sin mat sjalva.

Att anvanda maten och maltiden som arstidsmarkor utifran kulturella traditioner stimulerar minnet och
bidrar till kdnslan av att finnas med i ett socialt och kulturellt sammanhang. Personalens kunskap om
kostens och maltidens betydelse for de &ldres halsa och valbefinnande ar av stor vikt for maluppfyllelsen.

Forebyggande av undernéring, ensamhet och psykisk ohélsa bidrar till att skjuta upp &ldres behov av
vard- och omsorg vilket framjar bade samhallsekonomi och livskvalité.

Mal: Att férbattra maltidsupplevelsen for framjande av god
livskvalité hos de aldre

Strategier att fokusera pd.

e Anpassa maltiderna utifran malgruppen aldre bade nar det galler
naringsinnehall och 6nskemal

e Framja en god maltidsmiljo med majlighet till social samvaro i samband med
maltid

e Oka delaktigheten kring maltiden och maltidsmiljon
e Anvanda maltiden som arstidsmarkoér med hansyn till traditioner och kultur
e Modjliggora kulturellt matutbyte och ta tillvara den finska matkulturen

e Att anvanda Sinnenas och Minnenas park for maltid och odlin
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Mycket kan goras for att skapa en meningsfull tillvaro for dldre. Det kan till exempel

handla om att forbattra aldre manniskors mojligheter att delta i kultur- och samhallslivet

oavsett alder.

Man ska fa fortsatta vara den man é&r, bibehalla och utveckla sin personlighet och sina

intressen sa langt som mojligt.

Konst och kultur bidrar till att bryta isolering och 6kar kénslan

av delaktighet. Var lust till konst och bildning minskar inte for att vi blir aldre. Kanske &r det tvart om. Kultur

och kultur-upplevelser har ett egenvédrde genom att bidra till den sjalsliga utvecklingen
Teaterforestallning om karleken till tangon
och ett meningsfullt liv.

| den pagaende hjarnforskningen framkommer att kulturaktiviteter ger positiva halsoeffekter. En 6kad
kansla av sammanhang och meningsfullhet har visat sig ha positiva effekter pA medicinering och
vardbehov. Framst sa okar den livsgladjen och livslusten. Exempelvis har musikterapi inom
demensvarden visat sig 6ka patienternas livskvalitet genom minskad angest och stress. Samtal kring
konst minskar anvandandet av lugnande medel och cancerpatienter som sjunger i kor mar béattre. Maleri,
bild och bildterapi paverkar hjarnans beléningssystem pa ett positivt satt. | daglig verksamhet behéver
aldre erbjudas kulturella upplevelser och méjligheter till eget skapande.

Mal: Att kultur anvands som redskap for 6kad gladje och livskvalité
for aldre

Strategier att fokusera pa.

e Arbeta utifran arshjulet med aktiviteter for att framja ett kulturliv och
traditioner hos aldre

e Erbjuda alternativa uttrycksformer

e Tatill vara och utveckla kommunens befintliga kulturutbud/motesplatser
e Erbjuda ett kulturutbud for vara finska medborgare

e Ge battre forutsattningar for dldre att delta i kulturlivet

e Underlatta framvaxten av hallbara strukturer

e Utga fran den aldres livsberattelse for att kunna erbjuda livsanpassade
aktiviteter

e Oka éldres delaktighet for att kunna ge individanpassade kulturaktiviteter

e Frdmja utbyte med andra kulturer
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Aldre har ofta ssmmansatta och komplexa behov av vérd, omsorg och
rehabilitering. Samverkan mellan olika huvudman, forvaltningar och
verksamheter ar darfor ofta avgorande for en god vard- och omsorg. For att
uppna detta behdvs en organisation dar roller och ansvarsférdelningen
mellan de olika grupperna &r tydliga. Samverkan ar viktig pa saval
overgripande niva, i planering av vard- och omsorg som i utférandet for den
enskilde aldre. | takt med ett 6kat flode mellan kommunal vard, sluten vard
och priméarvard kravs en allt hogre grad av samverkan.

Ideella insatser inom det organiserade civilsamhéllet har under senare ar
uppmarksammats. De idéburna organisationerna ar betydelsefulla fér
befolkningens livskvalitet och kan ocksa ofta komplettera och utveckla den
kommunala verksamheten. Meningen med samverkan mellan kommun och
ideella organisationer &r att de ideella organisationerna skall kunna vara
starka och arbeta sjalvstandigt. Den ideella sektorn skall vara med och
utveckla valfarden men inte ta ansvar for den.

Grythytteviken 2015

De sex nationella principerna for samverkan mellan offentliga sektorn och civilsamhéllet skall vara
vagledande i all samverkan; Sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, Gppenhet och
insyn samt mangfald.

Mal: Att skapa samverkansformer for att bli starkare och nyttja
resurserna mera effektivt

Strategier att fokusera pa.:

e Samverka strukturerat pa saval strategisk som operativt niva mellan olika
huvudman

e Samverka med andra kommuner och agera gemensamt i vissa strategiska fragor

e Ingdinatverk pa flera organisatoriska nivaer och anvanda natverk som
kunskapsoverforing

e Tvdrprofessionellt arbetet utifran de aldres behov saval internt som externt

e Avsatta resurser till att samordna samarbetet med foreningsliv och andra
samarbetspartners

e Bygga fortroendefulla relationer genom att skapa forum foér dialog mellan
politiker, tjansteman och aldre medborgare
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Vi lever i ett informationssamhaélle. Patienter, aldre och
anhoriga behover rétt information for att kunna vara delaktiga,
soka och vélja vard. Effektiva vardprocesser maste bygga pa
en rationell hantering av aktuell och tillforlitlig information.
Det ar viktigt att se information ur ett helhetsperspektiv. Val
fungerande informationskanaler och utveckling inom
valfardsteknologin 6kar mojligheten till delaktighet och
sjalvstandighet och bidrar till en hogre livskvalitet.

Information om Aldreplan 2016-2025,
Folkets hus 2016

E-hélsa syftar till att ge individen majlighet till tillganglig och saker information inom vard- och omsorg.
E-halsa ar ett samlingsnamn pa insatser, verktyg och processer som gar ut pa att ratt person ska ha ratt
information vid ratt tillfalle. Syftet ar att skapa nytta for invanare, personal och beslutsfattare. Detta
innebar anvandning av informations- och kommunikationsteknik for att méta behoven for invanare och
vardpersonal i vardande och sjukdomsférebyggande syfte.

E-tjanster innebér elektroniskt formedlade och interaktiva tjanster i olika former. E-tjansterna kan rora
ansokan, rad och stod, kommunikation eller teknik i hemmet.

Det &r viktigt att betona att denna forskjutning skall ske pa individens och inte pa professionens villkor.
En forutsattning for e-hélsa och e-tjanster ar kunskap hos patienter, dldre och anhdriga samt réatt
information och stod fran varden och omsorgen.

Mal: Att erbjuda anpassad, lattillganglig och tydlig information till
malgruppen aldre

Strategier att fokusera pa.

e Anvanda oss av IT som verktyg och som plattform for information

e Anvanda oss av sa manga olika informationskanaler som mojligt for att na sa
manga aldre som majligt

e Utveckla valfardsteknologin pa individens villkor

e Information till malgruppen aldre skall 6versattas till finska

e Samla 6vergripande och efterfragad information i en “aldreguide”
e Utveckla hemsidan for malgruppen aldre

e Underlatta framvaxten av hallbara informationsstrukturer

e Efterfraga dldres asikter och géra dem delaktiga

e Att anvanda tekniken som ett hjdlpmedel och komplement i varden
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Hallefors kommun

Besotksadress: Sikforsvagen 15
Postadress: 712 83 Hallefors
Telefon: 0591-641 00 (vaxel)

Véaxelns Oppettider: man—tors 07.30-12.00,
12.30-16.00 fre 07.30-12.00, 12.30-15.00

E-post: kommun@hellefors.se
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