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1 Inledning

Revisorernas arbetsordning ar en 6verenskommelse mellan revisorerna i
Hallefors kommun om gemensamma arbetsformer och forhéllningssétt i det
16pande arbetet. Overenskommelsen uppdateras infér varje mandatperiod
samt vid behov.

Arbetsordningen utgér ett komplement till kommunallagen (2017:725), god
revisionssed 1 kommunal verksamhet 2022, Sveriges kommuner och
Regioner, och det av kommunfullmiktige faststdllda revisionsreglementet
fran 2017.

Eftersom revisorerna inte dr en nimnd i enlighet med kommunallagen utgor
arbetsordningen en grund for ett effektivt arbete 1 revisorsgruppen.
Revisionen skall utféras med helhetssyn och samverkan mellan sjédlvstindiga
revisorer och syftet med arbetsordningen &r att forebygga eventuella
oklarheter mellan revisorerna i gruppen.
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2 Ordforande

Samtliga ledamoter utses av kommunfullméktige. Enligt revisionsreglementet
véljer revisorerna sjilva inom sig en ordférande och en vice ordforande.
Ordféranden ansvarar for att

e Kallelse och dagordning upprittas till revisorernas sammantraden

e Ordforanden leder revisorernas sammantrdden

e Ordforanden tillser att minnesanteckningar och vid behov protokoll
upprittas vid sammantriden

e Kalla sakkunniga och andra experter

e Kalla fortroendevalda i kommunfullmiktiges presidium och styrelse och
ndmnder

e Foretrdda revisorerna i kommunfullmaiktige

e Foredra revisionsberittelse, beddmning av delarsrapport, arsrapport och
genomforda granskningar 1 kommunfullmaktige

Vice ordforande leder sammantride i ordférandens franvaro och fullgor i
ovrigt de uppgifter som ordférande och vice ordférande 6verenskommer.

3 Revisorernas arbetsformer

Revisorerna ér sjilvstdndiga 1 forhallande till varandra men stravar efter att
fatta enhetliga beslut om revisionsarbetet och att arbeta gemensamt och
samordnat.

Revisorerna informerar sig om drenden och olika fradgor i kommunen bl.a.
genom att folja kommunstyrelsens kallelser, handlingar och protokoll samt
protokoll frén andra kommunala organ. Rapportering sker kontinuerligt vid
revisionens sammantriden.

Revisorerna foljer kommunfullméktiges arbete genom protokoll och nérvaro
pa fullméktigesammantraden.

Dérutdver méter revisorerna kommunstyrelsen minst en gdng per ar for
avstamning av ekonomi, verksamhet m.m.

I syfte att effektivisera revisionsarbetet har revisorerna informellt sig emellan
gjort en arbetsfordelning i olika bevakningsomraden, se nedan. Varje revisor
ansvarar dock for all granskning och beddmning.

Bergslagens Rdddningstjanst — Sture Beckman
BOAB- Ove Tengelin
Samhéllsbyggnad Bergslagen- Terje Frohlich

SOFINT-Ida Takala
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4 Sammantraden

Revisorerna sammantrédder efter kallelse av ordforande och enligt
forutbestimd motesplanering. Vid behov kan ordférande kalla till extra
sammantriden.

5 Helhetssyn och samverkan

Revisorerna skall se den samlade verksamheten som en helhet och samarbetar
med sakkunniga i planering, granskning och provning.

6 Ekonomi

Kommunfullméktige beslutar om revisorernas budget och revisorerna erhaller
budgetuppfoljning fran ekonomienheten vid kommunen.

Beslut som innebér kostnader for revisionen tas vid revisionssammantrade.
Beslut om budgetidskande tas vid revisionssammantréide.

Arvoden, reserdkningar etc. hanteras i enlighet med kommunens attestregler.
Ordforanden attesterar revisionens fakturor, reserdkningar och
arvodesblanketter.

7 Dokumentation, arendehantering och rattsliga regler
Minnesanteckningar upprittas vid revisorernas sammantréden.

Anteckningarna forvaras i kommunens arkiv liksom ¢vriga handlingar som
skall registreras som t.ex. inkomna skrivelser.

Vid forvaltningsidrenden uppréttas protokoll som justeras av ordforande.
Protokoll blir allménna handlingar efter justering medan minnesanteckningar
inte dr allménna handlingar.

Inkomna skrivelser som stills till revisorerna som grupp eller till en enskild
revisor tas upp i revisionsgruppen dér frdgan om vidare handldggning av
drendet beslutas.

Eftersom revisionen dr en myndighet och revisorerna dr myndighetspersoner
omfattas de av det offentligréttsliga Sverige. Grundlagarna ér darfor relevanta,
regeringsformen, tryckfrihetsforordningen och offentlighets — och
sekretesslagens regleringar utgor tillsammans med forvaltningslagen det
grundlidggande regelverket. Principerna om objektivitet, legalitet och
proportionalitet dr vigledande. Enligt JO &r den kommunala revisionen en
forvaltningsmyndighet.

8 Kompetensutveckling

Revisorerna skall delta i kompetenshdjande utbildning och delta i ndtverk
med andra revisorer i den omfattning som beddms vara viktigt for uppdragets
genomforande. Beslut om deltagande fattas vid revisionens sammantrdde och
aterrapportering sker vid efterf6ljande sammantrade.



9 Kommunikation

God kommunikation och dialog édr grundldggande for ett fortroendegivande
revisionsarbete. Kontakt med media sker i forsta hand genom ordférande. Om
ordforande inte dr antriffbar trdder annan revisor in.

Revisorerna dverldgger med fullméktiges presidium regelbundet, enligt
reglementet minst fyra ganger per éar.

10 Revisionsplan och projektplaner

Revisorerna genomfor arligen en riskanalys som ligger till grund for
revisionsplanen som innehdller vad som skall goras under éret, granskningar
av arsredovisning, delarsrapport, grundliggande granskningar och fordjupade
granskningar. Muntlig information om planerade granskningar lamnas vid
mote med fullmaktiges presidium.

Sakkunnigt bitrade lagger, pa uppdrag av revisorerna, fram forslag till
projektplan f6r godkédnnande.

Kyvalitetssikring av utforda revisionsprojekt sker genom att granskad
verksambhet far ta del av och ldmna synpunkter pé utkast till revisionsrapport
innan fOrslag till revisionsrapport uppréttas och dverlamnas till revisorerna
som tar slutlig stdllning till hur rapporten skall handldggas och kommer
overens om innehéllet i foljebrevet som skickas med rapporten. Foljebrevet
undertecknas av ordférande.

11 Gemensamma namnder

Nar kommunen samverkar med andra kommuner i en gemensam ndmnd skall
revisorerna samverka med revisorerna i de dvriga kommunerna.

Den gemensamma ndmnden &r ingen egen juridisk person utan ingér i en av
de samverkande kommunernas organisation, s.k. virdkommun. Alla ingdende
kommuner dr huvudmin. Uppgifterna for namnden skall preciseras i en
overenskommelse och det skall finnas ett reglemente for nimnden. Den
gemensamma ndmnden skall granskas av revisorerna i var och en av de
samverkande kommunerna.

Féljande giller for samverkan mellan KNOL-kommunernas revisionsgrupper
avseende revision av gemensamma nimnder.

Dessa dr (2023) Tekniska ndmnden 1 Lindesberg, Samhéllsbyggnadsndmnden
i Lindesberg och Overformyndarnimnden i Ljusnarsberg.

Virdkommunernas revisionsgrupper svarar for den grundlaggande
granskningen av respektive ndmnd.

Denna gas igenom med dvriga KNOL-kommuners revisionsgrupper vid ett
arligt mote innan februari ménads utging.

I borjan av en ny mandatperiod gor revisionsgrupperna en risk-och
vésentlighetsanalys for de gemensamma ndmnderna.



Om revisorerna beslutar sig for en djupgdende granskning fordelas
kostnaderna mellan revisionsgrupperna enligt 6verenskommelse.

Sammankallande till arligt KNOL-méte enligt nedanstiende lista

2024 Ljusnarsberg
2025 Hallefors
2026 Lindesberg
2027 Nora

oSV
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