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1 Syftet

Syftet med arshjulet &r att fa en 6kad dgardialog mellan kommunen och
Hiéllefors Bostads AB utover vad som kommunallagen kriver. Genom ett
officiellt forum dir dgare och bolag kan métas for att diskutera dgarens krav
och forvantningar, f6lja upp verksamheten och dess mal samt diskutera
aktuella frdgor, mojligheter och utmaningar. Genom en formaliserad process
med en fast agenda och protokollféring kan dialogen ske systematiskt.

2 Malsattningen

Malséttningen &r att fortydliga och formalisera dgardialogen mellan
kommunstyrelsen och bolaget for att {4 till en bra dgardialog och undvika
tidigare problematik kring hdavdad tystnadsplikt for styrelsens medlemmar och
subjektiv hallning mellan kommunstyrelse och bolag rorande vad som sagts
och beslutats under sammantrédena.

3 Ansvarsfordelning

Kommunfullmiktige &r ansvarig for att arligen faststélla ett arshjul for
dgardialog med bolaget samt besluta om tidplan for dialogerna.
Kommunstyrelsen dr ansvarig for att kalla till dialogmoten enligt faststélld
tidplan och att dialogerna protokollfors.

3.1 Deltagare

Fran kommunens sida deltar kommunstyrelsens presidium, kommunchef,
ekonomichef samt kanslichef, som dven ansvarar for att dialogerna blir
protokollforda. Fran bolagets sida deltar styrelseordforande, vice
styrelseordférande samt en styrelseledamot fran ett oppositionsparti,
verkstéllande direktor samt ekonomiansvarig.

4 Traff 1 — februari manad

1. Genomgang av styrelseprotokoll

2. Vakansgrad

3. Vidtagna atgirder p g a tomma ldgenheter/lokaler

4. Arbetsmiljon for de anstéllda

5. Likviditetsplanering

6. Uppfoljning och tecknande av nya upphandlade avtal och avrop fran
ramavtal

7. Verkstillighet/status av beslutad bostadsforsorjningsplan

8. Samordning mellan kommunen och bolaget nir det géller
tjdnstemannasidan
9. Samordning med andra bostadsbolaget/aktdrer

5 Traff 2 — april manad

Genomgang av styrelseprotokoll

Vakansgrad

Vidtagna dtgérder p g a tomma ldgenheter/lokaler

Arbetsmiljon for de anstéllda

Helarsprognos innevarande ar vad géller faststidllda malsattningar i
dgardirektiv och arsbudget

6. Helérsprognos innevarande ar vad géller bolagets faststillda driftbudget
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7.

Helarsprognos innevarande ar vad géller bolagets faststéllda
investeringsbudget

6 Traff 3 — juni manad

A S

Genomgang av styrelseprotokoll

Vakansgrad

Vidtagna dtgérder p g a tomma ldgenheter/lokaler
Arbetsmiljon for de anstéllda
Likviditetsplanering

Tecknaden av nya avtal

7 Traff 4 — augusti manad
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Genomgang av styrelseprotokoll

Vakansgrad

Vidtagna atgérder p g a tomma lagenheter/lokaler

Arbetsmiljon for de anstéllda

Verkstillighet/status av beslutad bostadsforsorjningsplan
Verkstillighet/status av beslutad affarsplan

Helarsprognos innevarande ar vad géller faststidllda mélsittningar i
dgardirektiv och arsbudget

Helarsprognos innevarande ar vad géller bolagets faststéllda driftbudget
Helarsprognos innevarande ar vad géller bolagets faststéllda
investeringsbudget

8 Traff 5 — oktober manad

~

O o>

A

Wbk W=

Genomgang av styrelseprotokoll

Vakansgrad

Vidtagna dtgérder p g a tomma ldgenheter/lokaler
Arbetsmiljon for de anstéllda

Likviditetsplanering

Uppfdljning och tecknande av nya upphandlade avtal och avrop fran
ramavtal

Samordning mellan kommunen och bolaget nér det géller
tjdnstemannasidan

Samordning med andra bostadsbolag/aktorer

Forutsattningar for hyresforhandlingar

Jamforelse med branschen i 6vrigt i nyckeltal och hyresnivaer.
Presentation av N6jd-Kund-Index for bolaget

Traff 6 — december manad

Genomgéng av styrelseprotokoll

Vakansgrad

Vidtagna atgérder p g a tomma lagenheter/lokaler

Arbetsmiljon for de anstéllda

Verksamhetsméssiga och ekonomiska mélséttningar for kommande ar
Kommande affarsplan

Driftbudget f6r kommande ar — planerat underhall

Investeringsbudget for kommande &r - investeringsprojekt
Internkontrollplan f6r kommande verksamhetsar och uppfoljning av
innevarande ars internkontrollplan
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