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Policy / Handlingsplan mot sexuella
trakasserier

Mal

Det dr en viktig malsattning att ingen, oavsett kon eller sexuell laggning, ska
utsattas for sexuella trakasserier eller annan form av krankande
sérbehandling.

Policy

Sexuella trakasserier &r ett problem for de anstéllda och ett allvarligt hot mot arbetsgléadje,
halsa, ekonomi och majligheter till framgang i arbete.

I enlighet med jamstélldhetslagen och kommunens jamstalldhetsplan har denna policy for att
forebygga sexuella trakasserier tagits fram. En handlingsplan for att ta itu med sexuella
trakasserier nar de intraffar har ocksa utarbetats.

Viktiga punkter:

1. Tyngdpunkten nar det galler sexuella trakasserier laggs pa hur nagon uppfattar ett visst
beteende, inte vilket motiv trakasseraren har.

2. Ovélkommet och oonskat beteende omfattar saval fysiskt, verbalt som ickeverbalt
upptradande.

3. Sarskilt allvarliga sexuella trakasserier ar nar ndgon i beroendestallning trakasseras av
den som &r dverordnad och/eller har en maktposition.

Sexuell uppmarksamhet dvergar i sexuella trakasserier om beteendet fortsétter sedan den som
blivit utsatt sagt ifran att det ar ovalkommet. Det kravs alltsa att den som utsatts for beteendet
sager ifran pa ett klart och tydligt satt. Om det behdvs kan man begéra stéd av nagon annan.

Sexuella trakasserier handlar inte enbart om beteenden av sexuell natur, det behéver inte alls
ha med sexualitet att gora. Trakasserier ar ofta ett uttryck for maktbehov eller fientlighet mot
personer av det motsatta konet. Sex betyder kén och det ar viktigt att framhalla att sexuella
trakasserier ar trakasserier pa grund av kon. Sexuella trakasserier paverkar kvinnors och mans
integritet och kan upplevas som kréankande, hotande eller fornedrande.

Exempel pa sexuella trakasserier:

e Ovilkommen fysisk kontakt, alltifran avsiktlig onddig beroring, klappande och
nypande till valdtaktsforsok.



e runda” ord och pornografiska bilder

e ovalkomna forslag eller krav om sexuella tjanster

e nedsattande skamt om det kon den tilltalade tillhér, som kan uppfattas som stétande
eller sarande

e ovadlkomna gester, blickar, visslingar eller tilltalsord med sexuell anspelning

e ovidlkomna kommentarer om utseende

e annat upptradande som svartar ner eller forlojligar det kén du tillhor, eller beteende
grundat pa kon som ar skymfande for en arbetstagare

Hallefors kommun tar uttryckligen avstand fran sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.
Hallefors kommun tar dven uttryckligen avstand fran pornografiska bilder pa arbetsplatserna
och upps6kande av adresser/bilder pa internet med pornografiskt innehall.

Sexuella trakasserier definieras som ett ovalkommet och sexuellt betingat upptradande. Det ar
ovalkommet i den mening att den som upptradandet riktar sig emot - kvinna eller man - k&nner
sig illa till mods, fornedrad eller krénkt.

Sexuella trakasserier forknippas ofta med kénslor som rédsla, otrygghet och
forodmjukelse. Radsla att forlora sitt arbete eller riskera sin ekonomi om personen anméler
trakasserierna. Otrygghet i arbetet &r ett hot mot arbetsgladje, hélsa och utveckling i
arbetet. Forodmjukelse drabbar bade den utsatte och dennes familj nar den personliga
integriteten kranks.

Alla medarbetare i Hallefors kommun, savél chefer som 6vrig personal, har ansvar for att
skapa ett dppet, respektfullt forhallningssatt mot varandra. Det bésta sattet att forebygga
sexuella trakasserier och annan krankande behandling ar att diskutera pa arbetsplatsen vad
som uppfattas som otrevligt, obehagligt och ovalkommet. Ett sétt att halla diskussionen vid
liv ar att anvanda sig av dagliga inslag i media och reklam.

Den som upplever att den blivit utsatt for krankande sérbehandling eller sexuella
trakasserier ska anmala detta till nd&rmaste arbetsledare, férvaltningschef, personalansvarig,
rehabsamordnare eller fackliga foretradare. Om den utsatte kdnner att han/hon istallet vill
prata med nagon utomstaende kan denna vanda sig till kommunens foretagshalsovard. Dar
kan man fa rad, stod och hjalp att agera pa ratt sétt.

Alla ska ha en sund och séker arbetsmiljo dar ohdlsa forebyggs, vilket innebar att arbetsplatsen
ska vara fri fran sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. Skulle trakasserier anda
uppsta ar vart mal att dessa skall handlaggas effektivt och pa ett korrekt satt. Handlingar av
denna karaktar maste fa ett snabbt slut for att forhindra att individen och verksamheten
kommer till ytterligare skada.

Lagar och avtal

Jamstilldhetslagen

§ 6: Arbetsgivaren skall vidta dtgirder fOr att férebygga och férhindra att ndgon
arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av en
anmalan om konsdiskriminering.

Med sexuella trakasserier avses saidant ovilkommet upptridande grundat pa kon
eller ovilkommet upptridande av sexuell natur som krinker arbetstagarens
integritet 1 arbetet. Lag 1998:208

Arbetsmiljélagen
Arbetsmiljclagen omfattar savil fysisk som psykisk arbetsmiljé.



Brottsbalken

Om du anklagas for sexuella trakasserier maste du genast sluta med ditt beteende. Grova
trakasserier kallas ofredande, sexuellt ofredande, sexuellt utnyttjande eller valdtakt i
Brottsbalken och ir straffbelagda.

Arbetsrittsliga regler
Kollektivavtal:

Det finns olika regler som anger hur och i vilken form sanktioner kan vidtagas mot de som gjort
sig skyldiga till sexuella trakasserier. I kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser finns regler om
disciplinira atgirder, t.ex skriftlig varning.

Lagen om anstillningsskydd (LAS):

I vissa fall kan arbetsgivaren vidta dtgirder mot den som begir sexuella trakasserier, t ex
omplacering, uppsagning och avskedande. Arbetsgivaren kan ocksa bli skadestandsskyldig mot en
arbetstagare som slutar sin anstillning pa grund av sexuella trakasserier om arbetsgivaren kint till
detta men forhallit sig passiv.

Ansvarsnivaer

Ansvaret for arbetet med sexuella trakasserier férdelas enligt foljande:

Kommunfullmiktige beslutar om policy och handlingsplan.

Forvaltningsledning sprider information och féljer upp tillimpningen.

Chefer ansvarar fOr att motverka sexuella trakasserier samt att kraftfullt I6sa problem som
uppstar.

Alla anstillda ér skyldiga att tillsammans verka for att skapa och vidmakthalla ett 6ppet och vanligt
klimat. Var och en ansvarar for sina egna attityder, varderingar och handlingar.

Handlingsplan
Om du ir utsatt, tala med:

¢ En god vin eller arbetskamrat

e Din nirmaste chef

e Din fackliga foretridare

e Personalansvarig eller rehabsamordnaren
e [Foretagshilsovarden

Gor klart f6r den som trakasserar dig att du inte tolererar beteendet.

Om du misstinker att nigon annan ir utsatt:

e Tala med den drabbade
e Tala med din nirmaste chef om dina misstankar

e Om inte nédvindiga atgirder vidtas, kontakta fackliga foretridare,
foretagshilsovarden, personalansvarig eller forvaltningschef.

Om du anklagas for att trakassera niagon:



e TFundera pa vad du sagt och gjort.

e Tink igenom i vilka situationer du kranker.
e Tala med din chef

e Be om forlatelse.

Den chef som fir anmilan om misstinkt eller pidgaende krinkning ska omedelbart vidta
nédvindiga dtgirder. I férsta hand ska de anmilda omstidndigheterna utredas.

Forvaltningschef, personalansvarig eller féretagshilsovarden kan konsulteras for rad och stod.

Rutiner

Normalt handliggs drendet informellt. De flesta krinkningarna upphér om man
tydliggor att beteendet inte tolereras.

Utredningen ska ske snabbt och goras pa objektiva grunder

De inblandade maiste identifieras

En noggrann utredning av fakta och bevis ska goras

De inblandade maste fa moijlighet att forsvara sig

Sanktion mot den som trakasserar kan bli n6dvindig om man finner styrkta
bevis.

Rutiner for chefen

Ta forst kontakt med den som dr drabbad. S6k efter 16sningar dir den drabbade kan aktiveras
och finnas kvar pa arbetet. Undvik sjukskrivning pa grund av krinkningen, ir det enda
l6sningen ar det viktigt att uppritthalla kontakten med den drabbade.

Samtala enskilt med berdrda i forsta skedet. Behandla drendet konfidentiellt och
sekretessbeldgg 1 normalfallet inkomna handlingar. Om det behovs direfter kan hela
arbetsgruppen samlas for att diskutera den uppkomna situationen. Avsta fran att leta efter
syndabockar, det viktiga dr att na en I9sning sa att man kan ga vidare. Diskussioner och
argument ska vara sakliga. Den eventuella misskotsamhet som framkommer i utredningen,
fran en eller flera personer ska handliggas enligt gillande arbetsrittsliga regler.

Sok kvalificerad hjilp vid behov. Ge information till fackliga foretradare och se till att bade

individ och grupp kommer ur en o6nskad situation.

Rutiner for dig som anstalld

Om de grundliggande problemen forblir olsta ér risken for féljdverkningar stor. Arbetstagarna
1 gruppen har ofta en god kunskap om vilka organisatoriska problem som behéver 16sas. Det ér
viktigt att tydliggora dessa problem nir krinkningar férekommer.



Sammanfattning

Sammanfattningsvis vill vi betona att det ar viktigt att arbetsgivaren dokumenterar
hindelseforloppet, tidpunkt och inblandade parter.

Tiank sarskilt pa

Att vara i beroendestillning:
Det ir viktigt att chefer med flera ir medvetna om att det inte ar enkelt att saga ifran gentemot
ndagon man ir i beroendestillning till och som trakasserar.

Forhindra stillningskrig:
Foérhindra att skvaller och gruppbildningar uppstar som kan medféra till exempel mobbning
och utstotning.

e Pivara arbetsplatser ir sexuella trakasserier inte ett tillitet beteende
e Sok inte efter VEM som orsakat, utan VAD som orsakat.
e Oavsett vem som anses ha fel, GE HJALP.

Hallefors december 2004

Kontaktpersoner:

FORVALTNINGSCHEFER
Kommunfdrvaltningen: Lars-Goran Loré, 64129
Bildningsforvaltningen: Goran Pehrson, 64150
Omsorgsforvaltningen; Kenth Adamsson, 64231

PERSONALENHETEN
Personalansvarig: Ann Karlsson, 64113
Rehabsamordnare: Ingela Eriksson, 64145

FORETAGSHALSOVARD
Bergslagens Arbetsmiljé AB, telefon 0591-135 00.

FACKLIGA FORETRADARE
Kommunal, 51259
Lararforbundet, 64117
Lararnas Riksforbund
Vardforbundet
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Akademikerforbundet SSR



