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Jamstalldhet

definierar vi som att:

Kvinnor och méan skall ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter
inom alla vasentliga omraden i livet.

Kommentar

Jamstalldhet ar ett viktigt strategiskt omrade for Hallefors kommuns
samtliga verksamheter. Ingen anstalld skall sarbehandlas p g a sin
konstillhdrighet eller sexuella 1aggning. For att motsvara forvantningar
och behov av utveckling av vara kommunala verksamheter, behovs ett
inflode av nya idéer och att skilda erfarenheter tas tillvara.

Konsstereotypa strukturer bor i alla lagen genomlysas och
ifragasattas. Varken kvinnor eller man mar bra i strukturer som
praglas av enkénade varderingar. Genom att motverka detta kan
ocksa battre forstaelse och acceptans uppnas hos medborgarna och
hos brukarna av den kommunala verksamheten.

For att skapa goda forutsattningar for samverkan mellan kvinnor och
man, kravs grundlaggande genuskunskap. For att bryta
mansdominansen respektive kvinnodominansen inom vissa av
kommunens verksamheter, kravs medvetandegdrande och
attitydforandringar. Jamstalldhetsaspekter ar av den anledningen
viktiga i bade utbildning av fortroendevalda och i all organisations- och
personalutveckling.
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Jamstalldhetsplan

Enligt 8 13 Jamstélldhetslagen skall varje arbetsplats med tio anstallda
eller fler, arligen utarbeta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Planen
skall innehalla en oversikt dver de atgarder enligt 4-12 8§, som
behover vidtas pa arbetsplatsen och vilka av dessa atgarder som
arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora under det kommande
aret.

Jamstalldhetsplanen skall ocksa innehalla en 6versiktlig redovisning av
den handlingsplan for jamstallda l6ner som arbetsgivaren skall
uppratta enligt 8 11 Jamstalldhetslagen.

Jamstalldhetsplanen skall ses som ett medel for jamstalldhetsarbetet i
Hallefors kommun och inte som ett mal.

Kommunstyrelsen

har det politiska ansvaret for det |I6bpande jamstéalldhetsarbetet och
personalenheten det personalpolitiska ansvaret for uppfoljning av
jamstalldhetsfragorna.

Personalenheten
ansvarar for att kommunens jamstalldhetsplan upprattas, foljs upp,
utvarderas och revideras enligt Jamstalldhetslagen.

Varje forvaltningschef

har ansvaret for att delegera jamstalldhetsplanens intentioner ut i
enheterna och ansvarar for att beslutade atgarder inarbetas i budget-
och verksamhetsplaner, samt att resultaten redovisas i bokslut till
kommunstyrelsen.

Enhetschefer

har delegerats personalansvaret dar jamstalldhetsfragorna ingar, det
innebar att de ansvarar for att mal och atgarder genomfors i enlighet
med jamstalldhetsplanen.

Jamstalldhetsgruppen

- bestadende av representanter fran kommunstyrelsen,
personalenheten, kommunens forvaltningar, samt fackliga foretradare
— har till uppgift att folja upp och stdodja jamstalldhetsarbetet inom
kommunens samlade verksamhet, samt verka for fortbildning av
politiker och personal.
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Utdrag ur

Jamstalldhetslagen (1991:433)

Lagens andamal

81

Denna lag har till &ndamal att framja kvinnors och méns lika ratt i fraga om
arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmagjligheter i
arbetet (jamstalldhet i arbetslivet).

Lagen siktar till att forbattra framst kvinnors villkor i arbetslivet.

Samverkan

82
Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att jamstalldhet i
arbetslivet skall uppnas. De skall sarskilt verka for att utiamna och férhindra

skillnader i 16ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén som
utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

Aktiva atgarder

83

Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja jamstalldhet i arbetslivet.

Narmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter meddelas i 4-12 88.
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Arbetsforhallanden

84

Arbetsgivaren skall genomfora sadana atgarder som med hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheter i 6vrigt kan kravas for att
arbetsforhallandena skall lampa sig for bade kvinnor och mén.

Kommentar

Jamstalldhetsarbetet i Hallefors kommun handlar om att framja
kvinnors och mans lika mdjligheter och rattigheter pa arbetet. Foljande
omraden vill vi uppmarksamma:

Jamstalldhetsarbetet i Hallefors kommun

Sjukfranvaron

Deltidsproblematiken

Motesklimat och attityder

Foraldraskap och arbete

Trakasserier p g a kon, sexuella trakasserier och diskriminering
Kompetensutveckling

Koénsfordelning och rekrytering

Loner

Inom kommunen ar deltidsanstallning en vanligt féorekommande
anstallningsform, totalt 34 procent hade en deltidsanstéallning.
Anstallningsformen ar vanligast bland kvinnorna, 231 av samtliga 593
kvinnor (d v s 39 procent) hade den 1 november 2006 en
deltidsanstallning. Bland mannen hade 13 personer (d v s 11 procent)
en deltidsanstallning.

Tabell 1
Sysselsattningsgrad 1 nov 2006 Totalt Kvinnor| Man
Heltid 479 362 117
Deltid 244 231 13
Totalt 723 593 130
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Arbetet med att utoka andelen heltider har pagatt under flera ar, men
har av bl a organisatoriska skal visat sig vara svart att forandra. Nedan

redovisas utvecklingen sedan 2002.

Tabell 2

Sysselsattningsgrad
procent 2002|2003

2004 | 2005|2006

Heltid 63% | 64%

63% | 64% | 66%

Deltid 37% | 36%

37% | 36% | 34%

Ohalsotalet bland kommunens kvinnor har resulterat i ett intensivt

arbete med rehabilitering och férebyggande och halsoframjande arbete
for att minska sjukfranvaron. Sjukfranvaron har stadigt minskat sedan
2003. Nedan redovisas sjukfranvaron i procent av den totala

arbetstiden for 2006.

Tabell 3
Sjukfranvaro 2006 (2005) Total Kvinnor| Man
Sjukfranvaro i aldersgruppen 29 eller
yngre 354 % (1,97 %)| 4.43% | 2.11%
Sjukfranvaro i aldersgruppen 30-49 ar 8,51 % (9,73 %)| 9.64% | 2.56%
Sjukfranvaro i aldersgruppen 50 ar eller
aldre 6,38 % (7,53 %)| 7.02% | 4.33%
Total sjukfranvaro, samtliga anstallda 7,32 % (8,27 %) | 8.33% | 3.41%

Mal

e Alla tjanster inom kommunen skall vara heltidstjanster.

¢ Andelen deltider skall minska till 30 procent eller mindre.

e Antalet sjukdagar 2007 skall minska jamfort med 2006

Atgarder 2007

1. Under 2006 skall ett begransat antal deltidsanstéallda fa tjansterna

omvandlade till heltidstjanster.
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2. Under aret skall arbetsledare och medarbetare i samverkan arbeta
aktivt med arbetstidsscheman och arbetsmiljofragor.

3. Alla utlysta tjanster bor vara heltidstjanster. Forvaltningschefen
svarar for provningen av att utannonserade tjanster ar
heltidstjanster.

4. Antalet deltidstjanster skall redovisas for kommunstyrelsen.

5. Halsokontroller ska under 2007 genomforas for omrade Norr,
omrade Oster, IFO och Fyrklévern.

6. Kvartalsvis uppféljning av franvarodagar p g a sjukdom ska goras till
namnder och Kommunstyrelsen.

7. Forvaltningarnas ledningsgrupper ska minst tva ganger per ar
diskutera jamstalldhetsfragor.

8. Kommunledning och 6évriga chefers beteenden och uttalanden har
mycket stor betydelse for arbets- och mdtesklimatet i kommunen.
Arbetsledarna har ansvaret for att satta ramarna for diskussioner
och forhallningssatt inom gruppen och t ex pa arbetsplatstraffarna.

Det ar dock allas ansvar att papeka nar klimatet inte ar bra och att
bidra till ett bra arbetsklimat.

Ansvar

Forvaltningarna ansvarar for punkterna 1, 2, 3, 7och 8
Personalenheten ansvarar for punkterna 4, 5 och 6.

FOrvarvsarbete och foraldraskap

85

Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare
att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Kommentar

Hallefors kommun anser att erfarenheter som fas vid samvaro med
egna barn berikar och vidgar den enskildes kompetens, vilket tillfor
arbetslaget nya impulser.
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Mal

Alla kvinnor och man skall kunna férena foréaldraskap och
forvarvsarbete pa lika villkor.

Det skall finnas positiva attityder till féraldraledighet bland chefer
och anstallda.

Atgarder 2007

1.

Arbetsledningen skall verka for att finna arbetsformer och flexibla
arbetstider, som underlattar att forena foraldraskap med
forvarvsarbete. Varje forvaltning ska vid arets slut redovisa minst en
insats/atgard som gjorts i detta syfte.

. Arbetsledningen skall paverka personalens attityder positivt till

foraldraledighet, t ex uppmuntra fader att ta ut foraldraledighet och
uppmuntra kvinnorna att dela med sig av foréldraledigheten.

. En enk&tundersdkning liknande den som genomfordes februari

2005, ska genomféras under 2007.

. En attitydundersdkning ska géras under 2007.

. Bada parter ska se till att kommunikationen fungerar under

foraldraledigheten.

. Moten ska i mojligaste man forlaggas mellan kl 08.00-16.00.

Ansvar

Arbetsledarna pa respektive forvaltning ansvarar for att atgarderna
enligt punkt 1, 2, 5 och 6 genomfors. Personalenheten ansvarar for att
enkatunderstkningen och attitydundersékningen enligt punkt 3 och 4
genomfors.

Sexuella trakasserier

86

Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och férhindra att nagon
arbetstagare utséatts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av
en anmalan om konsdiskriminering.
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Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande av sexuell
natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet (SFS 1998:208).

Kommentar

Hallefors kommun tar uttryckligen avstand fran sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen.

Hallefors kommun har under 2005 antagit en handlingsplan gallande
sexuella trakasserier. Syftet ar att 6ka medvetenheten bland de
anstallda och gora var och en observant pa vad som ar att betrakta
som olampligt beteende.

Ett ovalkommet upptradande av sexuell natur kan innebara
Tafsande eller annan ovdlkommen beréring

Anstotliga ord och konsdiskriminerande bilder, féremal och text
Ovéalkomna forslag om sexuella tjanster

Nedsattande skamt om sexuell laggning eller det kén den tilltalade
tillhor

% Ovalkomna gester, blickar eller tilltalsord med sexuell anspelning

7/ K/
R XA X4

X/
X4

L)

X/
£ X4

Sexuella trakasserier ar en arbetsmiljéfraga. Den utsatte har
tolkningsforetrade i att avgora om man blivit utsatt eller inte.

Mal
e Ingen, oavsett kon eller sexuell laggning, skall utsattas for
sexuella trakasserier eller annan form av krankande

sarbehandling pa sin arbetsplats.

e Handlingsplanen mot sexuella trakasserier ska vara kand for alla
anstallda.

Atgarder 2007

1. Enhetschefer ska aktivt informera om handlingsplanen t ex pa
arbetsplatstraffar.

2. Hallefors kommun tar uttryckligen avstand fran sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen.

3. Hallefors kommun tar uttryckligen avstand fran konsdiskriminerande
bilder pa arbetsplatsen och uppstkande av adresser med
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pornografiskt innehall pa Internet. | samband med arliga
skyddsronder kontrolleras att dessa bestdmmelser efterlevs.

4. Som en aktiv handling for jamstalldhet skall bokningar av hotell i
Hallefors kommuns namn, om mojligt, ske p& hotell som medvetet
avstar fran att erbjuda pornografisk film via betal-TV. Ett PM
angaende detta finns pa kommunens intranet

5. En kartlaggning/enkatundersokning om sexuella trakasseriers
forekomst ska goras under 2007.

Ansvar

Arbetsledare och fackligt fortroendevalda samt alla anstallda har ett
gemensamt ansvar for punkterna 1 - 4. Personalenheten ansvarar for
att kartlaggningen/enkatundersodkningen enligt punkt 5 blir genomford.

Rekrytering

87

Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i
skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

88

Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstallningar soks av bade kvinnor
och man.

89

Né&r det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan
kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig
for att fa sokande av det underrepresenterade kénet att soka och se till att
andelen arbetstagare av det kdnet efter hand Okar.

Kommentar

Kvinnorna &ar i majoritet i kommunen, 82 procent av de anstallda ar
kvinnor och 18 procent ar man.
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Tabell 4

Kdnsfordelning 1 nov 2006 Totalt Kvinnor| Man
Antal 738 605 133
Procent 100% 82% 18%

Ett led i att komma tillratta med kvinnodominansen inom manga av

kommunens befattningar ar att sarskilt uppmarksamma kvinnor som
riskerar att bli kvar i arbetsuppgifter med fa maojligheter till
vidareutveckling. Organisatoriska eller andra hinder som begransar
kvinnors majlighet till inflytande pa verksamhetens utveckling skall

undanrgjas.

Nedan redovisas ett urval av kommunens befattningar som har en skev

koénsférdelning.

Diagram 1
Konsfordelning inom vissa befattningar
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I kategorin forvaltningschefer ar samtliga tre méan, medan kvinnorna
dominerar i kategorin chefer/arbetsledare pa mellanniva. Denna

konssegregation mellan verksamhetschefer och mellanchefer ar
otillfredsstéallande och boér brytas.

Aven pa jamstallda arbetsplatser kan det finnas konskodade
arbetsuppgifter/yrkesgrupper. Aven denna kénskodning skall

motverkas.
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Mal

Kommunen skall efterstréava en jamnare konsfordelning i
verksamheter dar det finns mindre an 40 % av endera
konet.

Vid tillsattandet av ledningsgrupper, arbetsgrupper,
projektgrupper m m skall jamn kénsférdelning efterstravas

Atgarder 2007

1. Vid rekrytering ska, vid for ovrigt likvardiga kvalifikationer, fortur
ges at det underrepresenterade konet.

2. Underrepresenterat kon ska kallas till intervju, om
kvalifikationskraven ar uppfylida.

3. Vid urval och intervju ska arbetsgivaren representeras av bada
konen, och bada skall ha liknande kompetensniva.

4. Kvinnor och méan ska ha samma majligheter till
kompetensutvecklingen. Medarbetarsamtalet ar bl a till for att
diskutera utvecklingsvagar, samt undanrdja de eventuella hinder
som finns.

5. Arbetsledare ska arligen gora en kompetensinventering for att fanga
upp kvinnor som kan tankas bli framtida chefer.

6. Om mojligt ska introduktionsprogram for blivande chefer anordnas
Ledarskapsutbildningar skall genomfdras i syfte att underlatta
framtida rekryteringar

7. Arbetsledare ska ha mdjlighet att delta i chefsutvecklingsprogram.

8. Uppratta rutiner for hur utbildningsinsatser ska redovisas for att vi
ska f& kunskap om hur kompetensutvecklingens art, innehall och
kostnad fordelas mellan kvinnor och man.

Ansvar

Forvaltningschefer/enhetschefer beslutar om tillsattande av tjanster
enligt delegation och ansvarar darmed for punkterna 1-5 ovan.
Forvaltningscheferna ansvarar for punkterna 6 och 7. Personalenheten
ansvarar for att punkt 8 genomfors.
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LONn
§ 10

| syfte att upptécka, atgéarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och
andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man skall arbetsgivaren varje
ar kartlagga

- bestdmmelser och praxis om Iéner och andra anstallningsvillkor som
tillampas hos arbetsgivaren

- loneskillnader mellan kvinnor och méan som utfér arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt

Arbetsgivaren skall bedoma om férekommande I6neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kon.

§ 11

Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda loner
och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8. |
planen skall anges vilka lonejusteringar och andra atgarder som behover
vidtas for att uppna lika I6n for arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt. Planen skall innehalla en kostnadsberékning och en tidsplanering
utifran malsattningen att de I6nejusteringar som behovs skall genomforas sa
snart som majligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna
genomforts skall tas in i efterfoljande ar handlingsplan.

§12

Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisation i forhallande till vilken
arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal med den information som behoévs
for att organisationen skall kunna samverka vid kartlaggning, analys och
upprattande av en handlingsplan for jamstallda l16ner.

Kommentar

Den I6nekartlaggning som gjorts for 2006 visar att kvinnors I6n i
forhallande till mannens i genomsnitt ar lagre. Loneskillnaden har
minskat mellan aren 2005 och 2006.

Tabell 5
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Loneskillnader kvinnor/méan 1 nov

2006 2005 2006
Kvinnors medellon i % av ménnens 90.98% | 94.09%
Skillnad i kronor -1929| -1255

Loneskillnader ska analyseras och kunna forklaras utifran skillnad i

kompetens och/eller ansvar. Kan skillnaden inte forklaras finns en

I6neskillnad p g a konstillhorighet och den maste enligt lagen rattas till.
Loneskillnader ska analyseras for lika arbeten men aven for de som vi

betraktar som likvardiga, d v s ingar i samma befattningsgrupp. |
nedanstaende tabell redovisas I6nelaget for ett urval av befattningar.

Tabell 6

Kvinnor Méan

Antal min medel [max |Antal | min medel | max
Yrkeskategori Grupp:
Barnskotare 4 16| 17000 18589 | 19700 1
Vardbitrade 5 63| 16000 | 17460 | 18800 411550016950 17800
Underskoterskor 6 15517500 18513 [ 20700 5]/18000| 18680 | 19200
Vardare 6 4217000 | 18008 | 18850 4117760|17912|18138
Personlig ass 6 32|17000 | 18077 [19750 5]16500|17802| 18610
Forskollarare 7 39[18775|21259| 27000 1
Larare ar 1-6 8 2520200 | 22779 | 28040 412114022793 26190
Larare ar 7-9 8 15| 19500 | 23387 | 28150 921300 | 25444 | 29100
Socialsekreterare 8 8[21300| 22500 | 24250 6| 21850 | 24892 | 26550
Gymnasielarare 8 13|19000 | 22577 | 30000 7121000 | 26057 [ 31750
Sjukskéterskor 9 16| 20500 22428 | 25200 0

Det kdn som har den lagsta I6nen inom gruppen
Det kdn som har den hégsta I6nen inom gruppen
Det kdn som har den hégsta medellénen inom gruppen
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Kommunens ldneanalysgrupp och varderingsgrupp har under 2006
varderat och poéangsatt samtliga befattningar. Lonekartlaggning har
gjorts for Ionelaget 2006, resultatet ska analyseras och utmynna i en
handlingsplan under varen 2007.

Mal

o Hallefors kommun skall ha jamstéllda I6ner
Atgarder 2007

1. Arliga l6nepolitiska riktlinjer ska antas av Kommunstyrelsen.

2. Loneanalys i enlighet med jamstalldhetslagens krav som redovisats
for Kommunstyrelsen skall ligga till grund for l6nestrukturella
atgarder.

3. Vid foraldraledighet bor den genomsnittliga I[6nedkningen inom
befattningen alternativt arbetsplatsen ges.

4. Arbetsfordelningen bor uppméarksammas, liksom mojlighet for
karriarutveckling for kvinnor, d v s lonepaverkande kriterier

5. Vid léneséattning ska forhandlingsdelegationen alltid kontaktas for
radgivning.

Ansvar

Personalenheten ansvarar for att punkterna 1 och 2 och samtliga
forvaltningar/arbetsledare ansvarar for att punkterna 3-5
uppmarksammas.

Jamstalldhetsgruppen 2007:

Ann Karlsson, personalchef, Gunnel Rundqvist, kanslichef, Kenth
Adamsson, forvaltningschef, Susanne Grundstrom (s), Ulrika Mellkvist
(c), Margeurite Wase (Hob), Carl-Fredrik Grénvall och Stig Ericson
Lararnas Riksfoérbund, Catrin Jessen och Anna Thron-Bratt
Lararforbundet, Lars Norling och Anna-Lena Jarnberg Kommunal, Erika
Backius SKTF.
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