Mal for mandatperioden 2011-

2014

Hela Hallefors kommun ska
leval

Genom ett processinriktat horisontellt arbets-
sétt satter den kommunala organisationen
medborgarens behov i centrum. Arbetet ska
ké&nnetecknas av samverkan, helhetssyn och
transparens. Arbetet bedrivs via de tre identifi-
erade omradena nedan:

1. Kommunen som prioriterar hallbar tillvéxt

2. Kommunen som erbjuder l&rande for livet

3. Den serviceinriktade och héalsofrémjande
kommunen

Inriktningsmal = 4 ars perspektiv, politiskt
satta mal

Resultatmal = 1 ars sikt, politiskt beslutade.
Foljs upp i delarsrapport och bokslut,
arsberattelse

1. Kommunen som
prioriterar hallbar tillvaxt

Inriktningsmal 2011-2014:

o Alla som vill ska ha mgjlighet att ut-
bilda sig i Hallefors kommun

e Hallefors kommuns arbetsmarknads-
politik prioriterar atgarder for manni-
skors mojlighet till egen forsorjning

e Enansvarsfull ekonomi som &r
langsiktigt hallbar och innebar 7000
invanare eller fler

o  Ett strukturerat lokalt naringslivs-
arbete lyfter foretagsklimatet, stéder
vitala naringar och starker kommunen
som varumarke

e Kommunens infrastrukturella tillgang-
lighet breddar arbetsmarknad och ut-
bildningsomraden och starker kommu-
nens geografiska lage

e Kommunens ¢vergripande planering
mojliggor langsiktig och hallbar till-
vaxt

Resultatmal 2011:

o Foretagarnas sammanfattade omdéme
om foretagsklimatet i kommunen 6kar
i paritet med l&net
Uppféljning: Maj 2011 KS

e Ett samarbete mellan kommun och
naringsliv uppréttas for att oka till-
vaxten:
Uppféljning: Maj 2011 KS

o Hallefors kommun ska klattra 25 plat-
ser i naringslivsrankingen 2011
Uppféljning: Juni 2011 KS

o Kommunens barn och unga kanner sig

trygga
Uppféljning: Maj 2011 BN

e Bibehalla och utveckla kommunika-
tionsalternativen mot Varmland,
Dalarna och Orebro regionerna
Uppféljning: Dec 2011 KS

o Stimulera fler utbildningsvégar inom
kommunen
Uppféljning: Dec 2011 KS

e Oka sysselsattningsgrad alternativt
studietakt for enskilda kommuninva-
nare
Uppféljning: Maj & Dec 2011 KS & ON

e Minska behovet av forsorjningsstod
for individer
Uppféljning: Juni 2011 KS & ON

e Kommunen har en langsiktig hallbar
samhéllsplan som inkluderar social-
ekologisk och ekonomisk dimension
Uppféljning: Dec 2011 KS & BMB

o  Kommunen upplevs som en attraktiv
besoksort
Uppféljning: Sept 2011 KS

o Forbattra den interna och externa kom-
munikationen
Uppféljning: Dec 2011 KS

e Naturvardsinsatser starks
Uppféljning: Dec 2011 KS & BMB

o  Stdrker kommunen som ekokommun
Uppféljning: Dec 2011 BKT

e Minst 70 % av alla hushall sorterar sitt
matavfall till biologisk behandling
Uppféljning: Dec 2011 BKT



Utslappsvillkor pa reningsverken ska
efterlevas till minst 90%

Uppféljning: Dec 2011 BKT
Nojdhetsindex vad géller stadmal ska
vara god

Uppféljning: Dec 2011 BKT

2. Kommunen som erbjuder
larande for livet

Inriktningsmal 2011-2014:

En attraktiv grund- och gymnasieskola
som uppmuntrar och bidrar till kreati-
vitet och entreprendrskap

En forskola med god kvalitet som av
kommunens invanare upplevs som till-
ganglig

Den vuxnes mojligheter till utbildning,
via sitt arbete eller som enskild individ
ska stimuleras och stddjas av den
kommunala verksamheten

En barnomsorg och en grund- och
gymnasieskola med tydlig
jamstalldhetsprofil, god elevhélsa och
som aktivt motverkar stereotypa
konsroller och kdnsmonster

Larandet utgar fran individens forut-
séattningar och stimulerar till personlig
utveckling

Resultatmal 2011:

Den kommunala forskoleverksamheten
uppfyller brukarens behov
Uppféljning: Dec 2011 BN

Andelen elever i ar 9 som uppnar
malen i alla &mnen okar

Uppféljning: Nov 2011 BN

Andelen elever med slutbetyg fran
gymnasieskola 6kar

Uppféljning: Nov 2011 BN

Andelen vuxenstuderande som avslu-
tar sin individuella studieplan okar
Uppféljning: Maj & Dec 2011 BN & KS
Kommunens l&rcentra utvecklar funk-
tionerna motor, méklare och métes-
plats

Uppféljning: Maj & Dec 2011 KS
Skolplanen prioriterar arbetet med god
hélsa och jamstalldhet

Uppfdljning:

En forbattrad undervisning i sex och
samlevnad i grundskolan

Uppfdljning:

Formulera resultatmal kring
entreprendrskap
Uppfdljning:

3. Den serviceinriktade och
halsoframjande kommunen

Inriktningsmal 2011-2014:

Den kommunala verksamheten och
servicen ér tillganglig och av god kva-
litet och invanarna har goda mojlig-
heter till deltagande och insyn i det
demokratiska arbetet

Den kommunala maltidsprofilen leder
till att maltider som serveras inom den
kommunens verksamhet har hogkva-
litativa ravaror, bra tillagningsmetoder
och god maltidsmiljo

Kommunens invanare har framtidstro
och en god sjélvupplevd hélsa

Fritids- och kulturutbudet i kommunen
ar allsidigt och levande och upplevs
tillgangligt for alla aldrar

Hallefors kommun ska erbjuda vard,
omsorg och serviceinsatser som bidrar
till ett vardigt liv

Alla som bor eller arbetar i kommunen
lever i en saker och brandskyddad
miljo

Resultatmal 2011:

Alla bertrda aldre &r néjda med hur
omstéllningsarbetet genomfors inom
omsorgen

Uppféljning: Maj & Dec 2011 ON
Kommuninvanaren upplever att till-
ganglighet, information, dppenhet, pa-
verkan och fortroende har 6kat for den
kommunen

Uppféljning: Maj & Dec 2011 KS
Brukarnas omdéme, uppfattning om
maltidernas kvalitet 6kar

Uppféljning: Maj 2011 BN & ON
Andelen unga med framtidstro och
sjalvupplevd hélsa ligger hogre an
lanssnittet

Uppféljning: Dec 2011 BN & ON
Andelen unga aktiva inom fritid och
kulturaktiviteter ligger pa minst 75%
deltagande

Uppféljning: Dec 2011 BN



Hemtjanstens alla vardtagare ar néjda
med de tjanster de brukar och perso-
nalens bemotande

Uppféljning: Jan & Maj 2011 ON
Kommunen organiserar koncernens
fastighetsforvaltning pa ett effektivt
satt

Uppféljning: Juni 2011 KS & BoAB

En likvérdig och relevant hyressatt-
ning ar upprattad for saval kommunens
verksamheter som for de enskilda bru-
karna

Uppféljning: Juni 2011 KS & BoAB
Utveckla samverkan mellan kommun
och polis — Maj 2011 — KS, BN & ON
Ge medborgaren fler mojligheter till
boendeformer inom kommunen
Uppfdljning: Dec 2011 BoAB
Medborgaren upplever en 6kad service
inom milj6- och byggomradet
Uppféljning: Maj & Dec 2011 BMB

I dec 2011 &r vagnatet i tatorterna for-
béattrade vad géller kvalitet och fram-
komlighet

Uppféljning: Maj 2011 BKT

Forbattra samverkan mellan kommun
och BMB for medborgarens bésta
Uppféljning: Maj 2011 KS & BMB
Namn- och adresséttning inom lagen-
hetsregister ar korrekt

Uppféljning: Dec 2011 BMB

Lokala trafikforeskrifter forbattras
Uppféljning: Nov 2011 BMB

Alla som bor och/eller arbetar inom
kommunens geografiska omrade skall i
dec 2011 ha genomgatt nagon form av
brandutbildning. Alla verksamheter
inom Bergslagens Réddningstjansts
omrade skall ha ett fungerande verk-
samhetsanpassat systematiskt brand-
skyddsarbete

Uppféljning: Dec 2011 BRT
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