
Mål för mandatperioden 2011-
2014 
 
Hela Hällefors kommun ska 
leva! 
 
Genom ett processinriktat horisontellt arbets-
sätt sätter den kommunala organisationen 
medborgarens behov i centrum. Arbetet ska 
kännetecknas av samverkan, helhetssyn och 
transparens. Arbetet bedrivs via de tre identifi-
erade områdena nedan: 
 
1. Kommunen som prioriterar hållbar tillväxt 
2. Kommunen som erbjuder lärande för livet 
3. Den serviceinriktade och hälsofrämjande 

kommunen 
 
Inriktningsmål = 4 års perspektiv, politiskt 
satta mål 
Resultatmål = 1 års sikt, politiskt beslutade. 
Följs upp i delårsrapport och bokslut, 
årsberättelse 
 
1. Kommunen som 
prioriterar hållbar tillväxt 
 
Inriktningsmål 2011-2014: 

• Alla som vill ska ha möjlighet att ut-
bilda sig i Hällefors kommun 

• Hällefors kommuns arbetsmarknads-
politik prioriterar åtgärder för männi-
skors möjlighet till egen försörjning 

• En ansvarsfull ekonomi som är 
långsiktigt hållbar och innebär 7000 
invånare eller fler 

• Ett strukturerat lokalt näringslivs-
arbete lyfter företagsklimatet, stöder 
vitala näringar och stärker kommunen 
som varumärke 

• Kommunens infrastrukturella tillgäng-
lighet breddar arbetsmarknad och ut-
bildningsområden och stärker kommu-
nens geografiska läge 

• Kommunens övergripande planering 
möjliggör långsiktig och hållbar till-
växt 

 

 
Resultatmål 2011: 

• Företagarnas sammanfattade omdöme 
om företagsklimatet i kommunen ökar 
i paritet med länet 
Uppföljning: Maj 2011 KS 

• Ett samarbete mellan kommun och 
näringsliv upprättas för att öka till-
växten:  
Uppföljning: Maj 2011 KS 

• Hällefors kommun ska klättra 25 plat-
ser i näringslivsrankingen 2011 
Uppföljning: Juni 2011 KS 

• Kommunens barn och unga känner sig 
trygga 
Uppföljning: Maj 2011 BN 

• Bibehålla och utveckla kommunika-
tionsalternativen mot Värmland, 
Dalarna och Örebro regionerna 
Uppföljning: Dec 2011 KS 

• Stimulera fler utbildningsvägar inom 
kommunen 
Uppföljning: Dec 2011 KS 

• Öka sysselsättningsgrad alternativt 
studietakt för enskilda kommuninvå-
nare 
Uppföljning: Maj & Dec 2011 KS & ON 

• Minska behovet av försörjningsstöd 
för individer 
Uppföljning: Juni 2011 KS & ON 

• Kommunen har en långsiktig hållbar 
samhällsplan som inkluderar social-
ekologisk och ekonomisk dimension 
Uppföljning: Dec 2011 KS & BMB 

• Kommunen upplevs som en attraktiv 
besöksort 
Uppföljning: Sept 2011 KS 

• Förbättra den interna och externa kom-
munikationen 
Uppföljning: Dec 2011 KS 

• Naturvårdsinsatser stärks 
Uppföljning: Dec 2011 KS & BMB 

• Stärker kommunen som ekokommun 
Uppföljning: Dec 2011 BKT 

• Minst 70 % av alla hushåll sorterar sitt 
matavfall till biologisk behandling  
Uppföljning: Dec 2011 BKT 



 

• Utsläppsvillkor på reningsverken ska 
efterlevas till minst 90%  
Uppföljning: Dec 2011 BKT 

• Nöjdhetsindex vad gäller städmål ska 
vara god  
Uppföljning: Dec 2011 BKT 

 
2. Kommunen som erbjuder 
lärande för livet 
 
Inriktningsmål 2011-2014: 

• En attraktiv grund- och gymnasieskola 
som uppmuntrar och bidrar till kreati-
vitet och entreprenörskap 

• En förskola med god kvalitet som av 
kommunens invånare upplevs som till-
gänglig 

• Den vuxnes möjligheter till utbildning, 
via sitt arbete eller som enskild individ 
ska stimuleras och stödjas av den 
kommunala verksamheten 

• En barnomsorg och en grund- och 
gymnasieskola med tydlig 
jämställdhetsprofil, god elevhälsa och 
som aktivt motverkar stereotypa 
könsroller och könsmönster 

• Lärandet utgår från individens förut-
sättningar och stimulerar till personlig 
utveckling 

 
Resultatmål 2011: 

• Den kommunala förskoleverksamheten 
uppfyller brukarens behov 
Uppföljning: Dec 2011 BN 

• Andelen elever i år 9 som uppnår 
målen i alla ämnen ökar  
Uppföljning: Nov 2011 BN 

• Andelen elever med slutbetyg från 
gymnasieskola ökar  
Uppföljning: Nov 2011 BN 

• Andelen vuxenstuderande som avslu-
tar sin individuella studieplan ökar  
Uppföljning: Maj & Dec 2011 BN & KS 

• Kommunens lärcentra utvecklar funk-
tionerna motor, mäklare och mötes-
plats  
Uppföljning: Maj & Dec 2011 KS 

• Skolplanen prioriterar arbetet med god 
hälsa och jämställdhet  
Uppföljning:  

• En förbättrad undervisning i sex och 
samlevnad i grundskolan  
Uppföljning:  

• Formulera resultatmål kring 
entreprenörskap  
Uppföljning:  

 
3. Den serviceinriktade och 
hälsofrämjande kommunen 
 
Inriktningsmål 2011-2014: 

• Den kommunala verksamheten och 
servicen är tillgänglig och av god kva-
litet och invånarna har goda möjlig-
heter till deltagande och insyn i det 
demokratiska arbetet 

• Den kommunala måltidsprofilen leder 
till att måltider som serveras inom den 
kommunens verksamhet har högkva-
litativa råvaror, bra tillagningsmetoder 
och god måltidsmiljö 

• Kommunens invånare har framtidstro 
och en god självupplevd hälsa 

• Fritids- och kulturutbudet i kommunen 
är allsidigt och levande och upplevs 
tillgängligt för alla åldrar 

• Hällefors kommun ska erbjuda vård, 
omsorg och serviceinsatser som bidrar 
till ett värdigt liv 

• Alla som bor eller arbetar i kommunen 
lever i en säker och brandskyddad 
miljö 

 
Resultatmål 2011: 

• Alla berörda äldre är nöjda med hur 
omställningsarbetet genomförs inom 
omsorgen 
Uppföljning: Maj & Dec 2011 ON 

• Kommuninvånaren upplever att till-
gänglighet, information, öppenhet, på-
verkan och förtroende har ökat för den 
kommunen 
Uppföljning: Maj & Dec 2011 KS 

• Brukarnas omdöme, uppfattning om 
måltidernas kvalitet ökar 
Uppföljning: Maj 2011 BN & ON 

• Andelen unga med framtidstro och 
självupplevd hälsa ligger högre än 
länssnittet 
Uppföljning: Dec 2011 BN & ON 

• Andelen unga aktiva inom fritid och 
kulturaktiviteter ligger på minst 75% 
deltagande 
Uppföljning: Dec 2011 BN 



 

• Hemtjänstens alla vårdtagare är nöjda 
med de tjänster de brukar och perso-
nalens bemötande 
Uppföljning: Jan & Maj 2011 ON 

• Kommunen organiserar koncernens 
fastighetsförvaltning på ett effektivt 
sätt 
Uppföljning: Juni 2011 KS & BoAB 

• En likvärdig och relevant hyressätt-
ning är upprättad för såväl kommunens 
verksamheter som för de enskilda bru-
karna 
Uppföljning: Juni 2011 KS & BoAB 

• Utveckla samverkan mellan kommun 
och polis – Maj 2011 – KS, BN & ON 

• Ge medborgaren fler möjligheter till 
boendeformer inom kommunen 
Uppföljning: Dec 2011 BoAB 

• Medborgaren upplever en ökad service 
inom miljö- och byggområdet 
Uppföljning: Maj & Dec 2011 BMB 

• I dec 2011 är vägnätet i tätorterna för-
bättrade vad gäller kvalitet och fram-
komlighet 
Uppföljning: Maj 2011 BKT 

• Förbättra samverkan mellan kommun 
och BMB för medborgarens bästa  
Uppföljning: Maj 2011 KS & BMB 

• Namn- och adressättning inom lägen-
hetsregister är korrekt  
Uppföljning: Dec 2011 BMB 

• Lokala trafikföreskrifter förbättras 
Uppföljning: Nov 2011 BMB 

• Alla som bor och/eller arbetar inom 
kommunens geografiska område skall i 
dec 2011 ha genomgått någon form av 
brandutbildning. Alla verksamheter 
inom Bergslagens Räddningstjänsts 
område skall ha ett fungerande verk-
samhetsanpassat systematiskt brand-
skyddsarbete 
Uppföljning: Dec 2011 BRT 
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