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1. Beskrivning av den egna verksamheten

Grythyttans forskola ar en verksamhet med tre avdelningar, Kastanjen 1-3 ar, Eken 2-5 ar och
Ronnen 2-5 ar. Vara lokaler ar val anpassade for var verksamhet. Nackdelen ar att vi inhysta i
aldreomsorgen och vi inte har narheten till de andra avdelningarna sa att det spontana motet
och samarbetet kan ske. Garden ar ok och vi har narhet till skogen och till skolan.

I gruppen har vi barn med sarskilda behov.

VT: Barngruppen bestar av 15 st barn, ett till tre ar. Personalstyrkan &r 300% uppdelat pa tre
fasta tjanster ( 2,75%) och en vikarie( 25%). Vikariatet tillsattes med olika vikarier och det
skapade en orolig atmosfar bade i barn- och personalgrupp.

Vi samarbetade vid arbetslagsplaneringen med avd Eken/Ronnen vilket gav en regelbunden
kontakt med 6vriga barn och personal.

HT: Barngruppen bestar av 15 barn, ett till tre ar. Personalstyrkan ar 300% fordelat pa tre
fasta tjanster. Barngruppens sammansattning andrades drastiskt da nio tredringar flyttade
vidare till Eken/Rénnen och nya yngre barn skolades in i gruppen.

2. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Kvalitesredovisning och TRAS
Fortlopande avstamningar pa arbetsplatstraffar och gemensamma planeringar

3. Utvecklingsomraden 2010/2011

| Barns sprakutveckling

4. Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning

| Jobbat med Trasmaterialet vid behov samt fatt en introduktion av Bornholmsmodellen




5. Kvalitetsredovisning av den egna verksamheten gallande ar 2010.

5.1 Normer och varden

Mal: Alla barn skall fa sina behov respekterade, tillgodosedda och utveckla en empatisk
formaga.

Insatser/atgarder for att nd malen:

Mota varje barn och foralder i hallen.

Att varje dag tilltala barnet med dess namn i olika situationer och &ven ndmna de barn som &r
lediga eller sjuka.

Fasta dagliga rutiner.

Anvander oss av inskolning och inskolningssamtal i grupp.

Att ha ett 6ppet klimat i barn- och personalgrupp och att alla har rétt att anvanda sitt
kénsloregister.

Vi dr pa golvet i nuet och fangar upp vardagliga situationer dar barnen samspelar i fri lek och
fasta situationer.

Vi jobbar pa var "horstyrka” och uppmuntrar till standig dialog.

Fortsatta handledningssamtal med psykolog

Resultat:

VT: Vi har inte natt malet pga att vi fick lagga alla krafter pa att forhindra katastrofer. For lite
personal for barngruppen som var. Vissa barn radda for andra barn, darav otrygg barngrupp.
Rorig personalsituation med manga byten. Personal var néra att ga i vaggen.

HT: Vi har trygga barn som tycker om att vara pa Kastanjen.

Personal som trivs pa jobbet, med barnen och med varandra. Det avspeglar sig pa
barngruppen.

Vikarier kommer garna tillbaka till oss.

Kommentarer fran néjda foraldrar.

Fast personalgrupp.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:
VT: Vi delar i mindre grupper.

HT: Enkat till foréldrar for att se om de tycker som vi.
Vikarieenkat
Dokumentera mer




5.2 Utveckling och larande

Mal: Att utveckla barnens lek och kreativitet och inbjuda till ett lustfyllt larande

Insatser/atgarder for att na malen:

Samlingar med spraktraning, t ex sang, ramsor, matematik med stegrande utmaningar
Anvander kroppen i samlingarna

Mota och utmana barnet i utvecklingszonen och ligga steget fore

Att visa barnet engagemang och vara narvarande med tonlage, 6gon och kroppssprak
HUMOR.

Spontant skapande och konstruktion i olika former

Resultat:
VT: Intresserade barn. Duktiga pa att leka men konflikter storde ofta leken. Frustration och
irritation hos bade barn och personal infor situationen.

HT: Féretagsamma, glada och intresserade barn som har latt att leka och ta till sig nya
intryck.

Atgérder som kommer att vidtas fér okad maluppfyllelse:
VT: Fortsatt delande av gruppen

HT: Andring av barngruppen

Sjunga och leka mera och mer strukturerat.

Mer identitetsstarkande aktiviteter. Onskan om en resurs i barngruppen eftersom sarskilda
behov finns.

Borja anvéanda, TAKK, tecken som stod




5.3 Barns inflytande

Mal: Barnen skall utifran formaga kunna paverka verksamheten och utveckla ett demokratiskt
tankande

Insatser/atgarder for att nd malen:

Trana pa att vanta pa sin tur

Att inte tillata att barnen tar saker fran varandra utan att be om lov
Att t ex fa valja mjolk eller vatten i matsituation

Pedagogerna satter upp rimliga ramar for barnen

Under varterminen var det mycket konfliktlosning

Resultat:
VT: Sjalvstandiga barn

HT: Sjalvstandiga, trygga barn som visar respekt

Atgérder som kommer att vidtas fér okad maluppfyllelse:
Fortsatta att lata barnen valja utifran givna valmajligheter pa rimlig niva
Att fortsatt vara narvarande i leken for att stodja barnen i det sociala spelet med varandra

5.4 Forskola och hem

Mal: Att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolas personal och barnens familjer.

Insatser/atgarder for att na malen:

Motet i hallen, vdlkomna barn och foéréldrar och fora dialog
Drop-infika

Foraldramoten

Utvecklingssamtal, inskolningssamtal och dverflyttningssamtal
Uppmuntra foraldrar till spontana besok

Anslagstavlan centralt i hallen

| Resultat: Foraldrarna visar uppskattning och fortroende

Atgérder som kommer att vidtas for okad maluppfyllelse:

Foréldraenkét

Digitalram

Manadsbrev med information om vad som hant och vad vi gjort och vad som kommer att
handa

Varje dag sammanfattas i var almanacka i hallen




6. Uppfoljning av likabehandlingsplanen

| Arligen

7. Redovisning av situationen for barn i behov av sarskilt stod

| Har kontakt med logoped och sjukgymnast

8. Sammanfattning av verksamheten under ar 2010

Vi kanner att varen var tungjobbad, bade barn- och personalméssigt. Hostens barngrupp ar
den storsta vi haft. Gruppen fungerar mycket bra men alla praktiska bitar (pakladning,
bj6jbyten) tar valdigt mycket tid. Ar alla barn har tar det ca 40 min innan alla &r ute p& géarden.
Fredagar under vt samarbetade vi med Eken/Ronnen s att alla arbetslag fick sin
arbetslagsplanering. Det blev en naturlig del i 6verskolning av vara barn som skulle vidare
och vi traffade vara “gamlingar”. Under hosten beslutade vi att ha var arbetslagsplanering
efter lunchen nér alla sov. Nackdelen med det har varit att vi tappat den regelbundna
kontakten med 6vriga avdelningar.
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