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Inledning

Pa var forskola arbetar vi standigt med att motverka diskriminering, mobbning och krankande
behandling. For att gora detta for vi stdndigt en dppen diskussion kring detta &mne.

Vi arbetar d&ven med att skapa goda relationer mellan férskola och hem for att fa barnen att
kanna trygghet och for att ge dem en god sjalvkansla. Vi anser att detta &r nadgot som maste

ske i samarbete med hemmen.

Forskolans vision

Alla barn ska l&ra sig att behandla varandra med respekt och bli behandlade med detsamma.
Alla barn och personal ska kéanna trygghet pa forskolan.
Pa var forskola tillater vi ingen krankande behandling av nagot slag. Vi arbetar for att fa en

forskola fri fran diskriminering, mobbning eller annan krankande behandling.

Skollagen 1985:11 14 kap

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever.

Planen skall innehalla en redogorelse for vilka v dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomfdras under det kommande aret.

En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars

plan.

Ur Lpfo 98, Forskolans vardegrund och uppdrag:

En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga och forankra de varden som vart
samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar
varden som forskolan skall halla levande arbetet med barnen.

Diskrimineringslagen 2008:567

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kons dverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder.



Definition av krankande behandling/diskriminering

Krankande behandling anser vi vara nar personer blir olika behandlade pa grund av:
e Etnisk tillhdrighet
e sin religion eller annan trosuppfattning
e sitt kon eller sin sexuella laggning
e funktionshinder
o alder

e Bra kamrat

Krankande behandling behdver inte vara medveten eller aktiv. Krankande behandling &r ett
uttryck for makt och fortryck. Krankande behandling/diskriminering kan vara bade direkt och
indirekt. Med direkt krankning/diskriminering menas t ex att ett barn som inte har det
svenska spraket inte far bli med till t ex teatrar for att han/hon anda inte forstar.

Med indirekt diskriminering menas t ex att barn pga religiosa sjal inte far sin specialkost utan

blir serverad samma mat som alla andra.

Definition av annan krankande behandling

Krankande behandling &r nar man kranker ett barns vérdighet utan att detta har koppling till
diskrimineringsgrunderna, t ex mobbning. Jamfort med krdnkande behandling & mobbning

nagot som sker medvetet av en eller flera personer mot en eller flera personer.

Definition av trakasserier

Trakasserier ar en behandling som kranker ett barns vérdighet och som har koppling till nagon

av diskrimineringsgrunderna.



Kartlaggning och nuldgesanalys

FoOr att analysera oss sjalva och se hur verksamheten ser ut idag har vi suttit all personal
tillsammans en hel dag och analyserat oss sjélva och varandra. Denna dag ledde till manga
nya insikter. Vi har aven efter denna dag observerat vara barngrupper utifran ett
diskriminerande perspektiv utifran foljande mal. Utifran detta resultat har vi enats om féljande

mal:

1. Brakamrat

Alla arbetar standigt med att man ska bli en bra kamrat i sin barngrupp. Barnen ska lara
sig att samsas om alla saker, lara sig turordning och att lyssna pa varandra och kunna be
om forlatelse. Vi arbetar dven med att all personal ska récka till at alla barn och att fa en

vi-kansla i gruppen.

2. Etnisk tillhdrighet

For att forebygga etnisk diskriminering lyssnar vi pa musik fran olika lander och later
barnen som har anknytning till dessa lander beratta om hur man dansar till, eller ndr man
lyssnar till denna musik.

Vi lanar hem bocker pa olika sprak, bade inspelade bocker och bilderbocker med enstaka
ord som beskriver bilden.

Vi anordnar en matfest varje ar dar varje familj far presentera sin nationalitet genom att
bjuda pa en matrétt eller ndgot annat &tbart fran sitt hemland. Vi pa forskolan gor till
denna fest flaggor fran de nationaliteter som finns representerade och talar med barnen om

dessa olika lander.

3. Religion och annan trosuppfattning

Alla barn pa denna forskola erbjuds specialkost som passar deras religion. Vi tar hansyn
till olika religioner och seder.

Vi firar svenska traditioner och hogtider. Vi uppmuntrar &ven andra religioners hogtider
genom att féra 6ppna diskussioner med barnen och dess foraldrar om hur de firat sina

traditioner.



4. Kon, genusperspektiv
Vi for Oppna diskussioner med barnen om att alla kan leka och kl& ut sig till vad de vill
utan att detta ar nagot man ska bli retad for. Pa var forskola finns alla leksaker

tillgangliga for alla barn. Bocker om genusperspektiv finns for det mesta pa forskolan.

5. Funktionshinder

Forskolan har goda kunskaper om arbete med barn med funktionshinder. Tack vare att
man far bra stod har detta fungerat mycket bra. Vi har méarkt att ha barn med
funktionshinder ar utvecklande for bade de barn som har funktionshinder och for de
évriga i barngruppen. Vi anpassar verksamheten efter de funktionshinder som finns pa
forskolan t ex allergier, matintolerans eller syn- och horselnedséttningar.

Forskolans lokaler &r handikappsanpassade.

6. Sexuell laggning
Vi ar mycket lyhtrda nér barnen talar med oss om att flickor kan gifta sig med flickor och
att pojkar kan gifta sig med pojkar samt att man kan ha féraldrar med samma kon. Vi har

aven l&nat bocker om detta &mne t ex Vilda och Kristalla.

7. Sprakbruk

For att motverka det nedvérderande sprakbruk som vi markt att vi har har pa forskolan
borjar vi med oss personal. Vi ser till att vi personal alltid har ett respektabelt sprakbruk.
For att forebygga barnens sprak forsoker vi att alltid finnas i bakgrunden for att hora
sprakbruket. N&r vi hor nagot olampligt tar vi tag i detta direkt med berdrda barn. Vanliga
krankningar pa var forskola ar mindre hot mellan barnen t ex att om du inte leker med

mig far du inte komma pa mitt kalas.

8. Annan krankande behandling
Vi ar medvetna om vara fel och brister men arbetar pa att bli battre pa detta amne t ex

ibland pratar vi med barnen istallet for att vanta och ta upp saker med féraldrarna.



Atgarder vid konstaterad eller misstankt krankning

Den personal som ser eller hor en héndelse rycker in oavsett vilken avdelning barnet tillhor.
Vi arbetar alla mot samma mal och stéttar varandra. Vi tar vid behov hjalp av varandra inom
bade arbetslag och huset. Vid upprepande krankningar tar vi kontakt med berérda
vardnadshavare.

Vid allvarligare handelser kontaktar vi rektorn.

Ansvarsfordelning

Personalens ansvar ar att folja likabehandlingsplanen. Personalen ska arbeta for att alla barn
och all personal kanner trygghet pa forskolan. De ska dven agera nar de upptéacker
diskriminering och kréankande behandling.

Rektorn ansvarar for att personalen arbetar enligt ovanstaende. Rektorn ska dven se till att det
finns rutiner for utredningar och att all diskriminering och krankande behandling
dokumenteras. Rektorn ska dven se till att personalen reviderar likabehandlingsplanen en

gang per ar.

Delaktighet och inflytande

Denna likabehandlingsplan ar framtagen 2010 och kommer att omarbetas en gang per ar
framdéver. Nér vi tog fram denna plan informerade vi foraldrarna under ett fordldraméte om att
det var en likabehandlingsplan pa gang. Néar vi darefter tagit fram ett forslag pa
likabehandlingsplanen har foraldrarna fatt sett denna och lamnat synpunkter som vi sedan har

tagit till vara pa i den fardiga planen.

Mal for lasaret 2010/2011

Att alla foraldrar kanner till var likabehandlingsplan och att all personal arbetar efter den. Den
ska aven finnas tillganglig att lasa pa varje avdelning samt pa nétet.



