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Arlig likabehandlingsplan

Skolans vision

Var skola préglas av respekt for ménniskors olikheter.
Viér skola ar trygg for vara elever och fri fran diskriminering och annan krinkande
behandling.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) som trddde 1 kraft den 1 januari 2009 ska alla
verksamheter drligen upprétta en likabehandlingsplan med &tgirder som syftar till att
motverka diskriminering och frimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, lder och
konsoverskridande identitet eller uttryck. I planen ska det framgé hur utredning av missténkt
diskriminering ska ske och dokumenteras, vilka atgéarder skolan ska vidta for att skapa en
trygg miljo samt vilka rutiner som ska gélla om kridnkning/diskriminering sker.

I den nya skollagen (2010:800) dterfinns bestimmelserna om atgirder mot krankande
behandling i kap 6. I 10§ har inforts ett fortydligande att Ldirare eller annan personal som far
kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling
dr skyldiga att anmdla detta till rektorn. Rektorn dr i sin tur skyldig att fora informationen
vidare till huvudmannen.

En plan mot krankande behandling ska upprittas arligen i en sé kallad drlig plan. Planen ska
innehalla en redogdrelse for vilka atgirder skolan avser att paborja eller genomfora under aret
for att motverka, forebygga och forhindra krénkningar.

Den arliga planen och likabehandlingsplanen kan sammanforas i en och samma plan vilket
Grythyttans skola valt att géra 1 denna arliga likabehandlingsplan.

Enligt skolans, forskoleklassens och fritidshemmets laroplan (Lgrl1) ska skolan ”frdmja
forstaelse for andra médnniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes
valbefinnande och utveckling ska préigla verksamheten. Ingen ska 1 skolan utsittas for
diskriminering(...) eller for annan kridnkande behandling. Sddana tendenser ska aktivt
motverkas.”

Enligt Barnkonventionen ska barnperspektivet sittas i fokus och barnets basta ska alltid
komma i frimsta rummet.

Om skolan missténker att ett barn behover hjilp och stdd frén socialtjdnstens sida ar
verksamheten skyldig att anmila detta enligt 14 kap. 1§ socialtjinstlagen (2001:453)



Definitioner av begrepp

Arlig likabehandlingsplan

Gillande for Grythyttans skolas grundskola, forskoleklass och fritidshem september 2011-
september 2012. Begreppet elever anvinds for samtliga barn oavsett verksamhet, den
pedagogiska personalen bendmns ldrare.

Diskriminering

Nér nagon eller ndgra blir simre behandlade d4n ndgon annan person i en liknande situation och
det har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna:

Koén

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell 1dggning

Funktionshinder

Alder

Konsoverskridande identitet eller uttryck.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna, ex kon.

Vid indirekt diskriminering behandlas alla lika men 1 praktiken missgynnas ndgon dnd4, ex om
samma mat serveras alla missgynnas de som av religiosa skil inte dter viss mat.

Trakasserier
Niér nagon eller ndgra krianker annan persons virdighet och det har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Trakasserier kan utforas av vuxna gentemot elever eller mellan elever.

Krinkande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering krianker en elevs vérdighet. Gemensam for all
krinkande behandling dr att den strider mot principen om alla ménniskors lika virde. Krankningar
ar ofta ett uttryck for makt och fortryck.

Direkta krdnkningar kan vara sparkar, slag, knuffar, skéllsord, krainkande och hanfulla
kommentarer eller hotelser.

Indirekta krinkningar kan vara att bli utsatt for utfrysning, bli baktalad, alla gar ndr man kommer,
bilder och texter (sms, mms, Internet) eller att andra hindrar en fran att f4 vanner.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det dr rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

— se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kénner till att diskriminering och annan
krinkande behandling inte &r tilldten pa skolan.

— se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika réttigheter samt
att motverka diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

— arligen upprétta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal och
elever (om mojligt &ven vardnadshavare).

— om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krdnkande behandling férekommer,
se till att utredning gors och att atgérder vidtas.

Rektor bor dven:



— se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld/upptéckt
diskriminering och annan krinkande behandling och de dtgirder som vidtagits.

Lérare och annan skolpersonal

Det dr larares och annan skolpersonals ansvar att:

— folja skolans likabehandlingsplan.

— ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och striva efter likabehandling.

— se till att dtgirder vidtas da diskriminering eller annan krinkande behandling
misstidnks/anmals/upptacks.

— dokumentera misstidnkt/anmald/upptickt diskriminering och annan kriankande behandling och
de atgérder som vidtas.

— bevaka att utredda fall av diskriminering och annan kréankande behandling, ddr den enskilda
lararen ar berord, f6ljs upp.

Elever

De vuxna pa skolan stottar eleverna att vaga:

— patala diskriminering och annan krinkande behandling som férekommer pé skolan.
Personer som elever pa var skola kan prata med:

— kompisar

— lérare

— rektor

— kuratorn, skolskoterskan

— likabehandlingsgruppen

— Ovriga vuxna pa skolan

Likabehandlingsgruppen

Gruppen bestér lasaret 2011/12 av Kent Hdkansson, Maria Paulsson Sundberg, Ida Hjertstrom,
Carola Vuorijarvi, Lilly Baumann och Lisbet Hallmark. I gruppen finns personal som arbetar
aktivt vid eventuellt uppkomna diskrimineringar och krankningar.

Det ar likabehandlingsgruppens ansvar att se till att arliga likabehandlingsplanen utvirderas
och uppréttas varje dr i samverkan med elever, vdrdnadshavare och 6vrig personal.

Rutiner
vid uppriittande av arliga likabehandlingsplanen

e Trakasserier och krankningar som dokumenteras under laséret sammanstills och
analyseras. Analysen ligger sedan till grund for eventuella atgérder i nésta 14sars
likabehandlingsplan.

e Planen utvérderas av likabehandlingsgruppen 1 januari och maj/juni i samrad med skolans
elever och personal. Personalen deltar i utviardering av gammal och upprittande av ny
plan genom att tid avsitts till gemensam genomlédsning och mgjligheter att komma med
forslag och kommentarer ges.

e Eleverna besvarar trivselenkiter (se bilaga 1 och 2) v 43 och v 11. De sammanstélls
klassvis av klassldrare och skolvis av specialpedagog. Sammanstéllningarna ligger sedan
till grund for eventuella dtgarder. Sammanstéllningarna analyseras av rektor, elevhilsa
och likabehandlingsgrupp samt diskuteras i klasserna.

e Fritidshemmets forédldrar fyller i en enkét i april.



Klasserna och fritidshemmet pratar i maj om den érliga planen utifrén den forenklade
versionen. De funderar tillsammans pa om de atgarder som finns i planen har fungerat
samt vad det dr viktigt att vi arbetar med pa skolan for att ingen ska bli utsatt for
krinkning/diskriminering. Asikterna tas till vara.

I augusti besvarar personalen en enkédt om vad de tycker ska prioriteras i drets plan
(bilaga 3).

I maj diskuterar elevradet var och nér risken for krankning/diskriminering ar storst.

I ma;j fyller vdrdnadshavarna pa skolan i en enkdt om de tycker att nagra
diskrimineringsgrunder ska prioriteras under ldsaret och i sa fall vilka (bilaga 4).
Personalen ges mojlighet att pd viggaffischer skriva forslag pa hur skolan kan jobba
med utvalda diskrimineringsgrunder.

Upprittande av ny plan sker under juni-augusti.

Vérdnadshavarna ges mojlighet att vid och strax efter hostens fordldramoten paverka
planen.

Planen faststills i september.

Ansvar: Klasslérare, rektor och likabehandlingsgrupp

Kartliggning infor upprittande av drliga likabehandlingsplanen 2010/11

Personalen fick i augusti 2011 chans att i en enkét ha en &sikt om nagra
diskrimineringsgrunder borde prioriteras och i sé fall vilka. De fick samtidigt
mojlighet att foresld hur skolan kan jobba mot diskriminering och kriankande
behandling.

Resultat: Av de fa svar som inkom tyckte drygt hilften att ndgon diskrimineringsgrund
skulle prioriteras. De grunder de tyckte skulle prioriteras var etnisk tillhorighet och
funktionshinder. (bilaga 5)

En sammanstillning av hur atgérderna 1 forra lasérets plan efterlevts gjordes i borjan
av september -11 (bilaga 6).

Personalen fick 1 augusti 2011 mojlighet att pa viggaftischer skriva forslag pa hur
skolan kan jobba med diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, funktionshinder
och kon.

Resultat: Forslag pa fem filmer om “’Réttens riddare” framkom och skrivs in i planen.

I mars delades en enkdét ut till fordldrar med barn pé fritidshemmet.

Resultat: Det inkom for fa svar for att det ska ga att dra nagra slutsatser. Men
forhoppningsvis ér det sa att hélsan tiger still” och foréldrarna ar ndjda med
verksamheten.

Under sista skolveckorna av varterminen 2011 fyllde vardnadshavarna i en enkét om
vilka diskrimineringsgrunder de tyckte skulle prioriteras under ldsaret.

Resultat: De tre diskrimineringsgrunder som fordldrarna gav dverldgset hogst prioritet
var etnisk tillhorighet, funktionshinder och kon. (bilaga 7).

Klassernas representanter i elevradet fragades vid ett elevrddsmote 1 maj var storsta
risken att bli utsatt for krankningar pa skolan var.
Resultat: De dldre barnen sa att risken dr storst i de dldre pojkarnas omkladningsrum.



e Skolpersonalen samlades i juni 2011 {or att tillsammans gd igenom
Likabehandlingsplanen. Forslag till fordndringar noterades. Fritidspersonalen gavs
mdjlighet att komma med synpunkter.

Resultat: Vid upprittandet av ny likabehandlingsplan tas hdnsyn till de férslag som
framkom.

e Sammanstéllning av dokumentation av krinkningar gjordes.
Resultat: Analysen av forra lasirets dokumentationer visade att tre fall av krankningar har
anmalts till likabehandlingsgruppen och dokumenterats.

Information

Mal
Alla anstillda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om skolans arliga
likabehandlingsplan. De ska ocksa fa information om var planen finns.

Aktiviteter
e Information om likabehandlingsplanen finns med i skolans lasarsinformation som
skickas hem 1 borjan av varje lasar.
e Likabehandlingsplanen finns pé skolans hemsida, pa rektorsexpeditionen och 1
personalrummet.

Ansvar: Likabehandlingsgruppen och klasslarare
Tidpunkt: Oktober

e Likabehandlingsplanen skickas in till forvaltningens diarium.

e Likabehandlingsplanen presenteras varje host pa fordldramotena.

o Klassforestdndarna gar igenom likabehandlingsplanen med sin klass under hdsten nér
planen ar klar. Detta berdknas ta ca en vecka beroende pa barnens alder.

e Exemplar av planen delas ut till servicemedarbetare, vaktmistare och maltidspersonal.

e Elevhilsans personal meddelas nir planen ér klar och att den finns pa hemsidan.

Tidpunkt: September, efter det arliga uppréttandet.
Ansvar: Rektor, klassldrare samt likabehandlingsgrupp.

Kartlaggning

Mal

Vi ska fa kunskap om forekomsten av diskriminering och krinkande behandling for att kunna
utforma relevanta atgérder.

Aktiviteter

e Trivsel och trygghet i klassen och pa skolan tas upp pa klassraden. Vid behov skickas
fragor vidare till elevradet.

Tidpunkt: Fortlopande
Ansvar: Klassldararna



e FEleverna besvarar en anonym trivselenkét (bilaga 1).
Tidpunkt: vecka 43.
Ansvar: Klassldrarna genomfor, sammanstiller och foljer upp resultatet.
Likabehandlingsgruppen sammanstiller skolans resultat och dokumenterar.
e FEleverna besvarar en trivselenkit (bilaga 2).
Tidpunkt: vecka 11.
Ansvar: Klassldrarna genomfor, sammanstéller och foljer upp resultatet.
Likabehandlingsgruppen sammanstiller skolans resultat och dokumenterar.

e Trygghet och trivsel pé skola och fritidshem tas upp pé utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: 1 gdng/termin
Ansvar:; Klasslirare

e Trygghet och trivsel tas upp av skolskoterskan enskilt med eleverna i &r 2 och 4.

Tidpunkt: Under hostterminen. Resultatet f6ljs upp.
Ansvar: Skolskdterska

e Trygghet och trivsel diskuteras med barnen pé fritidsrad.

Tidpunkt: en gdng 1 manaden.
Ansvar: Fritidspersonalen

Uppsikt/upptickt

Mil
Om det forekommer diskriminering och krankande behandling ska vi upptécka det tidigt.

Aktiviteter
e Extra uppsikt i pojkarnas omklddningsrum i samband med idrott.
e Pa varje rast, 30 min. fore skolans start samt vid eftermiddagstaxi finns det vuxna pa
skolgérden. Ett rastansvarsschema upprittas varje lasarsstart. Om annan ldrare &n

klasslararen hanterar en konflikt kommuniceras det som hant med klasslararen.

Tidpunkt: Varje dag hela lasaret.
Ansvar: Rektor och schemalagda rastansvariga.

e Nir de yngre fritidsbarnen ar ute finns det alltid ndgon vuxen tillgénglig.

Tidpunkt: Fritidstid hela éret.
Ansvar: Fritidshemspersonal.



e Vid arbetsplatsstréffar dr elevvardsfragor en fast punkt pa dagordningen.

Tidpunkt: En gdng i ménaden.
Ansvar: Ordforande for triffen.

e Viuppmuntrar barnen att viinda sig till vilken tillgdnglig personal som helst pé skolan
om konflikter uppstar. ”Alla barn ar allas ansvar.”

Tidpunkt: Alltid.
Ansvar: Samtlig personal.

e Samtal med eleverna om och kring vérderingsfragor och konflikthantering.

Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvar: Samtlig personal.

Specifika atgirder

Kon

Mal

All verksamhet pé vér skola ska genomsyras av ett konsperspektiv for att 6ka jimstélldheten.
Inga elever ska kédnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.
Aktiviteter

e Ar 4 tittar pa filmen Banderoll: ”Om konsroller” och diskuterar innehallet.

Tidpunkt: Inplanerad lektion under hostterminen.
Ansvar: klassldrare

e Ar 3 tittar pa filmen Rittens riddare: ”Tjejer och killar” och diskuterar innehéllet.

Tidpunkt: Inplanerad lektion under hostterminen.
Ansvar: klassldrare

e Skolskdterskan genomfor gruppsamtal med alla elever 1 ar 5 om “Kropp och knopp™.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Skolskoterska

e Arets barnrittsvecka har genusperspektiv som tema.

Tidpunkt: Vecka 42.
Ansvar: Klasslarare.



Etnisk tillhorighet

Mil

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, ha samma rattigheter och mdjligheter. Inga elever ska kinna sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Aktiviteter

e Vi arbetar for att ge en bra information till elever och fordldrar fran andra kulturer och
religioner. Vid behov anvinder vi tolk.

Tidpunkt: Om mojligt fore elevens skolstart och kontinuerligt efter behov.
Ansvar: Rektor, larare

e Kaulturella likheter och olikheter tas upp i klasserna i naturliga sammanhang.

Tidpunkt: Under lasaret.
Ansvar: Klasslédrare.

e Ar 3 har hoglisning av Asa Storks bocker “Milos flykt” och “’Stanna, Milo!” med
efterféljande samtal.

Tidpunkt: November.
Ansvar: Klasslarare.

e Ar 5 ser filmen ”Om jorden var en by med 100 invénare” och diskuterar innehallet.

Tidpunkt: November.
Ansvar: Klasslarare.

e Ar2 ser filmerna Riittens riddare: “Religion” och “Halva virlden i samma klass” och
diskuterar innehéllet.

Tidpunkt: Vecka 45.
Ansvar:; Klasslirare

Funktionshinder

Mal

P& var skola ska alla elever ha samma rittigheter och mdjligheter oavsett funktionshinder.
Inga elever ska kédnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
funktionshinder.

Aktiviteter
o Arbeta for att alla elever ska ha lika mojligheter att delta i skolans verksambhet, oavsett
funktionshinder. Vid planering av skolans verksamhet, resurser och lokaler ska
konsekvenser for elever med olika funktionshinder beaktas.
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e Forildrarna involveras vid behov vid planering.

Ansvar: Rektor och specialpedagog.
Tidpunkt: Kontinuerligt

2

e Ar 3-5 ser passande filmer om funktionshinder ur filmserien “En dag med:...”.

e Ar 2 ser filmer ur serien ”Hir ir jag”.

e Ar 1 tittar pa filmen Riittens riddare: “Hjul #r lika ritt som fotter” och diskuterar
innehéllet.

Efter filmvisningarna samtalar klasserna om innehéllet.

Tidpunkt: Februari.
Ansvar: Klasslarare.

Annan krinkande behandling/diskriminering

Mil
Inga elever pa var skola ska kénna sig utsatta for krankande behandling.

Aktiviteter

e Vi arbetar med socialt och emotionellt 1irande i klassrummet och pa skolgarden.

e For att undvika att elever kinner att de viljs bort eller kommer utanfor dr det ldrarna
som formar arbetsgrupper och fordelar sittplatser.

e Rastregler diskuteras pa klassrad och faststélls av elevrad.

e For att frimja kdnslan av gemenskap anordnas gemensamma aktiviteter for hela
skolan, ex friluftsdagar, traditioner vid hdgtider, skolfest, séngsamling.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Lirarna

e [ &r 2-5 har idrottsldraren extra koll sa att allt ar lugnt i killarnas omklddningsrum
under hosten.

Tidpunkt: I samband med idrottslektionerna
Ansvar: Idrottslédrare

Rutiner for utredning och dokumentation

Det ér den utsatte eleven som avgor om beteendet eller handlingen dr oonskad eller
kridnkande. Eleven har ritt att fa stod och hjélp nédr han/hon kanner sig krankt. Elevers upplevelser
av krankningar far inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar s har han/hon rétt att bli tagen pa
allvar och fa stod. Utredning ska goras och atgirder vidtas. Elev som deltagit i en utredning om
krankning eller diskriminering far inte utséttas for repressalier.

Atgirder ska i mojligaste man ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett
vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.

Tidpunkt: Omgaende, inom samma dag — inga tidshinder accepteras.
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Ansvar: Skolpersonal som far kinnedom om trakasserier.

Pa vér skola dokumenterar vi utredning, atgirder och uppfoljning enligt nedan:

Niér rektor informeras och/eller likabehandlingsgruppen kopplats in sker
dokumentation under hela fallet.
Dokumentationen sparas kronologiskt i en parm i specialpedagogs dokumentskép.

Handlingsgang vid misstinkt krinkning/ diskriminering:

Om krankningen/diskrimineringen bedoms som ringa samtalar den vuxne pa plats med
de inblandade och informerar klassldraren.
Klasslérare och arbetslag forsoker i forsta hand 16sa konflikten.
En beddmning goérs om likabehandlingsgrupp, rektor och fordldrar ska informeras.
Om likabehandlingsgruppen kopplas in samlas information om
krankningen/diskrimineringen och samtal fors med bada parter.
Fragor som bor besvaras ér

- Vad har hént?

- Hur har det gatt till?

- Vilka dr inblandade?

- Hur ldnge har det pagétt?
Dokumentation sker. Fordldrar gors delaktiga. Eventuellt skrivs atgardsprogram.
Ytterligare samtal bor ske inom en vecka.
Uppfoljningssamtal med inblandade fors efter ytterligare tva-tre veckor.
Om problem kvarstar efter ytterligare atgérder kopplas elevvardsteamet in for fortsatt
arbete tillsammans med likabehandlingsgrupp och arbetslag.
Eventuell anmélan till socialtjinst eller polis beslutas fran fall till fall.

Atgird vid vuxens krinkning av elev

Misstanke eller besked om krénkning ska alltid tas pa allvar och rektor ska informeras.
Rektor ansvarar for att utredning gors t ex genom samtal med
- Eleven
- Elevens foréldrar
Andra elever
- Vuxna som finns runt eleven
- Den vuxne som misstidnks for krdnkning
Rektor vidtar eventuella atgéirder.
Alla samtal dokumenteras. Dokumentationen forvaras hos rektor.

12



Bilaga 1

HUR TRIVS DU | SKOLAN NU?

[1 Pojke

[] Flicka

Lds igenom varje fraga och rita en ring runt de svar som du tycker passar in pa dig.

1. Hur trivs du i klassen? Mycket bra Bra Dadligt
2. Har du kompisar i klassen? Maénga Négra Ingen
3. Har du nagon att vara med pd rasterna?  Alltid Ibland Aldrig
4. Brukar du kdnna dig ensam pd rasterna?  Aldrig Ibland Ofta

5. Finns det barn i klassen som gér nagot mot
dig sd att du blir arg eller ledsen? Aldrig Ibland Ofta

6. Finns det ndgon annan pa skolan som gér saker
mot dig s& att du blir arg eller ledsen? Aldrig Ibland Ofta

7. Gor du sadant som kan géra andra pa
skolan arga eller ledsna? Aldrig Ibland Ofta

8. Finns det nagon i klassen som andra
dr dumma mot? Nej Ja Vem: ...

9. Finns det ndgon i klassen som inte far
vara med pd rasterna? Nej Ja Vem: ..o,
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Bilaga 2

Trivselenkadt
Pa min skola...
Ofta Ibland Aldrig
1. frivs jag. [] [] [
2. kdnner jag mig trygg [] [] N

3. kan jag sdga vad jag tycker utan

att bli retad [] [] [

4. kdnner jag att jag fdr vara med [] [] [

5. kdnner jag att andra bryr sig om mig [ [] N

6. pratar vi trevligt med varandra [] [] N

7. sager vi trevliga saker om varandra [] [] [
Namn

14



Personalenkat Bilaga 3

Infor upprittande av Arlig likabehandlingsplan 2011/12 pé Grythyttans skola

1. Finns det ndgon diskrimineringsgrund du tycker att vi behdver jobba mer
med?  Ja  Negj

Om du svarat ja, 1 sé fall vilken?

__etnisk tillhorighet

____ funktionshinder

__kon

_konsoverskridande identitet eller uttryck
____religion eller annan trosuppfattning
_ sexuell ldggning

____dlder

Hur kan vi gora det?

2. Ovriga kommentarer (t.ex. hur vi kan jobba mot krinkande behandling)

Lamnas senast mandag 5 september 1 Lisbets fack. Tack for hjilpen!
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He;j! Bilaga 4

Enligt diskrimineringslagen ska alla verksamheter arligen upprétta en likabehandlingsplan
med atgéarder som syftar till att motverka diskriminering och framja lika réttigheter och
mdjligheter. I planen ska det framgé hur utredning av misstankt diskriminering ska ske och
dokumenteras, vilka atgérder skolan ska vidta for att skapa en trygg miljé samt vilka rutiner
som ska gélla om kriankning/diskriminering sker.

Enligt skollagen ska en plan mot krinkande behandling upprittas arligen i en sa kallad arlig
plan. 1 planen ska det sta vilka atgérder skolan tinker paborja eller genomfora under aret for
att motverka, forebygga och forhindra krankningar.

Den arliga planen och likabehandlingsplanen kan sammanforas i en och samma plan vilket
Grythyttans skola har valt att gora. Vi kallar den Arlig likabehandlingsplan. Ett forslag till hur
ndsta ldsars plan ska se ut kommer att arbetas fram for att sedan diskuteras pa hostens
fordldramdten.

Denna enkidt kommer att utgora en del av det underlag som behdvs for att upprétta nésta ars
likabehandlingsplan. Ldmna den till klassléraren senast 27 maj.

la. Kénner du till att skolan har en likabehandlingsplan? Ja Nej

1.b Om du svarat ja, vet du var du kan hitta planen? ~_Ja __ Ngj
2. De diskrimineringsgrunder som ska tas upp i planen ér:

__ Etnisk tillhorighet

____ Funktionshinder

__ Kon

__ Konsoverskridande identitet eller uttryck

__Religion eller annan trosuppfattning

_ Sexuell laggning

__Alder

Om du tycker att skolan ska prioritera arbetet med négra speciella diskrimineringsgrunder sé
rangordnar du dessa med siffrorna 1-3. Annars fortsétter du till fraga 3.

3. Skriv gdrna kommentarer till enkéten, t ex vilka atgirder du tycker dr lampliga for att vi ska
uppnd/vidmakthélla arliga likabehandlingsplanens mal.

Tack for hjélpen!!! 3
Likabehandlingsgruppen pa Grythyttans skola.

16



Personalenkat Bilaga 5

Infor upprittande av Arlig likabehandlingsplan 2011/12 pé Grythyttans skola

1. Finns det ndgon diskrimineringsgrund du tycker att vi behdver jobba mer
med? 4 Ja 4 Nej

Om du svarat ja, 1 s fall vilken? (en person angav tva alternativ)

3 etnisk tillhorighet

2 funktionshinder

__kon

__konsoverskridande identitet eller uttryck
____religion eller annan trosuppfattning
_ sexuell ldggning

____dlder

Hur kan vi gora det? (en person angav tvd alternativ, en angav tre)
- Diskussioner, se filmer, lisa beréttelser (4 st)

- Nolltolerans (2 st)
- Ge tillrackligt stod till elever som behdver.

2. Ovriga kommentarer (t.ex. hur vi kan jobba mot krinkande behandling)
(Ej svar: 3 st, Tva svar: 2 st)

- Se till att vuxna finns néra barnen.

- Folja handlingsplanen vid behov.

- Under barnrittsveckan.

- Viktigast med nolltolerans, alltid orka sédga till.

- Aterkommande diskutera diskriminering och kriinkande behandling-
Livskunskap.

- Fortsétta som vi redan gor, hilla diskussionerna levande 1 klasserna och
bland personalen.

- Jobba med véra sociala mal.
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Lamnas senast mdndag 5 september 1 Lisbets fack. Tack for hjadlpen!

Kommentarer och slutsatser:

Den svarta texten dr den ursprungliga enkéten, resultat och kommentarer har
skrivits med rott.

Av de utdelade 18 enkéterna inkom endast 8 st. Samtliga klassldrare ldmnade in
enkét. En orsak kan vara att klassldrarna har mer planeringstid, en annan att de
kénde sig mer engagerade eftersom det var klassldararna som deltog 1 virens
utvdrdering. Tre av klasslararna ingar dessutom i likabehandlingsgruppen...

Det ar ett véldigt litet underlag att dra slutsatser av. Av de atta som lamnat in
enkéter svarade fyra att nigon/nagra diskrimineringsgrunder behovde

prioriteras. Det var d& etnisk tillhorighet” och ”funktionshinder” som nimndes.
De kommentarer som gavs var varierande.

Bilaga 6
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Utvérdering av Grythyttans skolas arliga likabehandlingsplan 2010-11

Information

- Den arliga likabehandlingsplanen har funnits pa skolans hemsida, pa
rektorsexpeditionen och i1 personalrummet. Den har diarieforts.

- Planen presenterades pa fordldramdten under hosten och klassforestdndarna gick
igenom planen med sin klass.

Kartliggning

- Vecka 43 gjorde eleverna en kartldggning av otrygga platser.

- Elevréddet tog upp trivsel och trygghet pa skolan nagra ganger under lasaret.
- Trivsel och trygghet diskuterades pa klassraden.

- Eleverna besvarade en trivselenkit v 43. Resultatet f6ljdes upp.

- Trivsel och trygghet pa skolan togs upp pa utvecklingssamtalen.

- Skolskéterskan tog upp trivsel och trygghet med eleverna i ér 2 och 4.

Uppsikt/upptackt

- Minst en personal har varit ute innan skolstart, vid taxin och nér eleverna haft
formiddags och lunchrast. Ett rastvaktsschema har upprittats.

- Nér fritidsbarnen varit ute har vuxen funnits tillgénglig.

- Elevvéardsfragor har emellanat diskuterats pa arbetslagstréffar.

- Barnen har uppmuntrats att véinda sig till tillgéinglig personal.

- Utifran handelser och behov har samtal forts med elever om vérderingsfragor och
konflikthantering.

Specifika atgirder

Kon
- Personalen har inte kunnat genomfora klassrumsobservationer.
- Ar 4-5 har sett film ”Om konsroller” och haft diskussion efter.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

- Skolan har vid behov anlitat tolk.

- Kulturella olikheter och likheter har tagits upp i klasserna.

- Ar 3 och 4 hade hdglisning ur Milos flykt och ”Stanna, Milo!” och hade samtal efter.

- Ar 2 har sett filmen ”Om jorden var en by...” och diskuterat innehéllet.

- Barnrittsveckan hade integration som tema.

- Ar 4 och 5 sag teatern “Flickan i sandlidan”. Efterat diskuterades teatern utifran givna
fragor.

Funktionshinder

- Vid planering av skolans verksamhet, resurser och lokaler har hénsyn till
funktionshinder tagits. Fordldrar har vid behov involverats vid planering.
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- Ar 5 har sett filmer ur serien ”En dag med...”, Fskl-ar 2 har sett filmer ur serien “Hér
ar jag”. Efterat har innehallet diskuterats.
- Skolskoterskan har haft gruppsamtal med eleverna i ar 5 om “Kropp och knopp”.

Annan krankande behandling

En klass pa skolan har haft inplanerade Livsviktigt-lektioner. Lararna har diskuterat
socialt och emotionellt larande med samtliga elever vid behov.

Lérarna har forsokt vara observanta pa felaktiga normer i laromedel.

Léararna har 1 stor utstrackning format arbetsgrupper och fordelat sittplatser.
Rastregler har inte diskuterats pa klassrad eller faststillts av elevrad.

Gemensamma aktiviteter som genomforts under aret dr terminsavslutningar,
luciafirande, julpyssel (fskl-ar 3 samt ar 4-5), friluftsdag och skoljoggen.

Rutiner for utredning och dokumentation

- Dokumentation har skett av fall som kommit till likabehandlingsgruppen.
- Dokumentationen forvaras i kronologisk ordning i arkivskap.

Handlingsgéang vid misstinkt krankning/diskriminering
- I de allra flesta fall har handlingsgangen f6ljts.

- Ingen anmilan har gjorts till socialtjanst eller polis.
Inget fall av vuxens krankning av elev har framkommit.
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Hej! Bilaga 7

Enligt diskrimineringslagen ska alla verksamheter arligen upprétta en likabehandlingsplan
med atgéarder som syftar till att motverka diskriminering och framja lika réttigheter och
mdjligheter. I planen ska det framgé hur utredning av misstankt diskriminering ska ske och
dokumenteras, vilka atgérder skolan ska vidta for att skapa en trygg miljé samt vilka rutiner
som ska gélla om kriankning/diskriminering sker.

Enligt skollagen ska en plan mot krinkande behandling upprittas arligen i en sa kallad arlig
plan. 1 planen ska det sta vilka atgérder skolan tinker paborja eller genomfora under aret for
att motverka, forebygga och forhindra krankningar.

Den arliga planen och likabehandlingsplanen kan sammanforas i en och samma plan vilket
Grythyttans skola har valt att gora. Vi kallar den Arlig likabehandlingsplan. Ett forslag till hur
ndsta ldsars plan ska se ut kommer att arbetas fram for att sedan diskuteras pa hostens
fordldramdten.

Denna enkit kommer att utgdra en del av det underlag som behdvs for att uppritta nésta ars
likabehandlingsplan. Ldmna den till klassléraren senast 27 maj.

la. Kénner du till att skolan har en likabehandlingsplan? 39 Ja 0 Negj
1.b Om du svarat ja, vet du var du kan hitta planen? 34 Ja 5 Nej

2. De diskrimineringsgrunder som ska tas upp i planen ér:
_ 53 Etnisk tillhorighet

64 Funktionshinder

33 Kon

__16_Konsoverskridande identitet eller uttryck

__16_ Religion eller annan trosuppfattning

__ 6 Sexuell ldggning

_ 9 Alder

Rangordna med siffrorna 1-3 de tre diskrimineringsgrunder som du tycker att det &r mest
angelédget att vi jobbar med.

P& fraga 2 rdknades de rangordnade placeringarna om till podng enligt f6ljande:

1=3p
2=2p
3=1p

Det visade sig att funktionshinder”, “etnisk tillhorighet” och ”kdn” var de
diskrimineringsgrunder som fick klart mest poédng.

3. Skriv gdrna kommentarer till enkéten, t ex vilka atgirder du tycker dr lampliga for att vi ska
uppnd/vidmakthélla arliga likabehandlingsplanens mal.

4 st. svarade att det r lika viktigt att jobba med alla diskrimineringsgrunder.

2 st gav skolan positiv feedback.

Andra kommentarer var:

”Tycker det &r ett bra sitt att paAminna oss fordldrar om att den finns och vad ni gor!”
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”Bra om de arliga malen prioriteras efter behov, kanske ér det annat 4n mina forslag som bor
fa foretrade. Tex forekommer mobbing?”

“Trots allt handlar om Hur man ldgger fram saker o ting, speciellt i deras dlder. Bade hemma
o 1 skolan.”

”Unders6k gérna om ni bemdéter pojkar o flickor lika pa skolgérden.”

”Kan individers beteende leda till att de utesluts?”

“Egentligen tycker jag att det viktigaste &r hur vi behandlar och tilltalar vara medménniskor.
Att vi visar varandra respekt.”

“Det dr viktigt att arbeta med att alla barn kinner sig delaktiga, att de alltid far kénna sig
inkluderade oavsett vad det dn ror sig om.”

Tack for hjélpen!!! 3
Likabehandlingsgruppen pa Grythyttans skola.

Den svarta texten dr den ursprungliga enkéten, resultat och kommentarer har skrivits med rott.

Enkiiten delades ut till alla malsman med barn i klasserna Forskoleklass- Ar5. 39 enkiter kom
tillbaka vilket dr en klar majoritet.

Samtliga milsmin svarade att de kédnner till att skolan har en arlig likabehandlingsplan och 34
visste var de kan hitta den, bdda klara forbattringar mot &ret innan.
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Bilaga 8
Resultat av enkaten ”Hur trivs du i skolan nu?” v.43 2010

Pa Grythyttans skola gar barn fran forskoleklass till ar 5. Det finns 82 barn pé skolan. 80 barn
har svarat pa enkéten.

Kommentar

Enligt enkiten trivs sa gott som alla eleverna bra i sin klass. Alla elever har kompis/ar 1
klassen. En elev uppger att han/hon trivs daligt i klassen. Pedagogerna i arbetslaget ar
medvetna om detta och arbetar kontinuerligt med detta.

Tva elever uppger att de inte har ndgon att leka med pa fritiden. Bdda eleverna uppger att de
trivs bra/mycket bra i klassen och att de har ndgra kamrater i klassen.

En elev uppger att den aldrig har ndgon att leka med pa rasterna. En ur
likabehandlingsgruppen foljer upp detta.

I en av klasserna pé skolan upplever eleverna ibland eller ofta att kamraterna 1 klassen
och/eller kamraterna pa skolan bér sig dumt at mot dem. Det dr ockséd ménga elever som
namnges som dem som andra elever ofta bar sig dumt &t mot. Hilften av eleverna 1 den hir
klassen upplever dven att de ibland eller ofta dr rddda pé rasterna. Pedagogerna i arbetslaget ar
medvetna om detta och arbetar kontinuerligt med det. Elevhdlsan och rektor kdnner dven till
situationen.

Namngivna elever har vidtalats av respektive klassldrare for att klargora orsakerna. I ett fall
har likabehandlingsgruppen kopplats in.
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