Likabehandlingsplan

Klockarhagsskolan
Lasaret 10/11

"Var skola praglas av respekt for
manniskors olikheter. Var skola ska
vara trygg for vara elever och fri
fran  diskriminering och annan
krankande behandling.”




Likabehandlingsplan

Skolans vision

Var skola praglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska vara en trygg arbestplats som
ar fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det &r rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

— se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan
krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

— se till att arligen utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal och
elever (om mojligt d&ven vardnadshavare).

— se till att om skolan far kannedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor bor aven:

— se till att skolpersonal har ett gemensamt system foér hur de dokumenterar anméld/upptackt
diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som vidtagits.

Larare och annan skolpersonal

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

— folja skolans likabehandlingsplan.

— ifrdgasatta och reflektera dver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom sin
undervisning och strdva efter likabehandling.

— se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan kréankande behandling
misstanks/anmaéls/upptécks.

— dokumentera misstankt/anmald/upptéackt diskriminering och annan krénkande behandling och
de atgarder som vidtas.

— bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den enskilda
lararen &r berord, foljs upp.

Elever

Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:

— patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa skolan.
— att inte diskriminera eller kranka nagon pa skolan.

Personer som elever pa var skola kan prata med:
— foraldrar

— kompisar

— elevstddjare

— larare

— rektor

— kuratorn, skolskdterskan

— likabehandlingsgruppen



Elevers ratt till stod

Det &r den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar o6nskad eller krdnkande.
Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kéanner sig krankt. Elevers upplevelser av
krankningar far inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen pa allvar
och fa stod. For att skolan ska kunna g6ra nagot maste nagon i personalen fa vetskap om det
intraffade. Atgdrderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock alltid
ett vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.

Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen bestar av representanter fran skolledning, elevhélsan, kulturskolan
samt skolpersonal. | gruppen finns personal som arbetar aktivt vid uppkomna konflikter och
mobbing.

Elever
Likabehandlingsplanen diskuteras och utvarderas i Elevradet under den arliga
utbildningsdagen. Representanter fran Likabehandlingsgruppen deltager.

Vardnadshavare

Vid foraldramoten &r likabehandlingsplanen en fast punkt under hdstterminen dar
vardnadshavarna far mojlighet att komma med forslag och synpunkter infor revideringen.
Information om Likabehandlingsplanen aterfinns i terminens forsta informationsblad till
vardnadshavarna.



Allmanna atgarder
Utvardering av likabehandlingsplanen

Mal
Skolan ska ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga skolans vision.

Aktiviteter

e Uppféljning och utvardering av Likabehandlingsplanen ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen enligt forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvasendet, andring (2006:279).

Tidpunkt: November.
Ansvar: Likabehandlingsgruppen

Information

Mal

Alla anstallda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om lagen (2006:67)
om foérbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever och om
skolans likabehandlingsplan. De ska ocksa fa information om var mer information finns.

Aktiviteter

e Information om likabehandlingsplanen finns med i skolans information pa hemsidan och
pa skolornas hemsidor.

e Likabehandlingsplanen finns i alla klassrum, pa rektorsexpeditionen och i personalrum.

e Kilassforestandarna gar igenom Likabehandlingsplanen med sin klass.

e | forsta manadsbrevet till vardnadshavarna upplyser skolan om att
likabehandlingsplanen finns tillganglig pa hemsidan och att den gar att fa hemskickad
vid forfragan.

e Likabehandlingsplanen skickas in till forvaltningens diarium.

Tidpunkt: November, efter den arliga revideringen.
Ansvar: Rektor, Likabehandlingsgruppen, klassférestandarna.



Kartlaggning

Mal
Vi ska fa kunskap om férekomsten av diskriminering och krankande behandling for att kunna
utforma relevanta atgarder.

Aktiviteter

e Likabehandlingsgruppen tar fram en enkat och sammanstaller svaren. Klassforestandarna
har ansvar for att eleverna fyller i enkdten. Sammanstallningen, som skall vara statistiskt
konsuppdelad, ligger sedan till grund for eventuella atgarder som likabehandlingsgruppen
tar fram.

e En ritning dver skolan bifogas enkéaten och eleven far kryssa for de otrygga platserna.
Likabehandlingsgruppen sammanstaller och uppmérksammar eventuella skillnader mellan
konen. Sammanstallningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder som
likabehandlingsgruppen tar fram.

Tidpunkt: November
Ansvar:  Rektor och likabehandlingsgruppen samt klassforestandare.

e Likabehandlingsgruppen ansvarar for att alla elever i arskurs 7 och 9, vid minst ett tillfalle
per lasar blir enskilt intervjuade om trivsel och kamratrelationer pa skolan.

Tidpunkt: En gang per lasar.
Ansvar:  Likabehandlingsgruppen

e Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: En gang per termin.
Ansvar: Klassforestandarna.

e Trygghet och trivsel tas upp pa hélsosamtalen.

Tidpunkt: Vid ordinarie halsosamtal i ar 6 och 8.
Ansvar:  Skolskoterskan.

e Trakasserier och krankningar som dokumenteras under lasaret sammanstélls och
analyseras. Analysen ligger sedan till grund for eventuella atgarder i nasta ars
likabehandlingsplan.

Tidpunkt: Juni
Ansvar:  Rektor



Uppsikt/upptackt

Mal
Om det férekommer diskriminering och krankande behandling ska vi upptécka det tidigt.

Aktiviteter

e Pavarje rast ska det finnas vuxna pa skolgarden och i korridorerna. Ett rullande
rastvaktsschema upprattas varje termin.

Tidpunkt: Varje dag hela lasaret.
Ansvar:  Rektor och schemalagda rastvakter.

e Skolan arbetar aktivt med elevstddjare. Ansvarig personal traffar kamratstodjarna var
tredje vecka och utbildar nya elevstddjare. Elevhalsoteamet har en stddjande och
konsultativ funktion.

Tidpunkt: Varje dag hela lasaret.
Ansvar:  Kurator och ansvarig personal.

e Vi har ett aktivt forhallningssatt som innebér att vi avsatter minst en arbetslagstraff per
lasar till att ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som skolan
férmedlar, genom sin organisation och undervisning.

Tidpunkt: En gang varije lasar.
Ansvar:  Rektor

e Vi reflekterar dver skolans och den enskilda personalens forhallningssatt till och
bematande av krankta elever. All personal ska ocksa utbildas i forhallningssitt till, och
bemdtande av, krénkta elever.

Tidpunkt: En gang varje lasar.
Ansvar:  Rektor.



Specifika atgarder
Kon

Mal
All verksamhet pa var skola ska genomsyras av ett konsperspektiv for att 6ka jamstalldheten. Inga
elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.

Aktiviteter
e Arbetslagen arbetar med hur vi pa skolan kan fa storre kunskap inom omradet.

Tidpunkt: Lasar.
Ansvar: Rektor.

e Skolan har infort Livskunskap pa schemat i férebyggande syfte.
Likabehandlingsgruppen har édven beredskap for att specifikt ga in i klasser eller
grupper och arbeta dar extra stod behovs.

Tidpunkt: Lé&sar
Ansvar:  Rektor, personal och elever.



Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, ha samma réttigheter och mojligheter. Inga elever ska kanna sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Aktiviteter
e Arbeta med att fa vardnadshavare med utlandsk bakgrund mer delaktiga i skolans
verksamhet. Det gor vi genom att engagera tolkar och dverséttare vid behov. Skolan
ska undersdka mojligheten att 6versatta viktig information till vardnadshavare samt
informera om att det finns tolkhjalp vid samtal och moten pa skolan.
Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvar: Rektor och klassforestandare.

Funktionshinder

Mal
Pa var skola ska alla elever ha samma rattigheter och méjligheter oavsett funktionshinder. Inga
elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionshinder.

Aktiviteter

o Arbeta for att alla elever ska ha lika mojligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett
funktionshinder. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med
olika funktionshinder beaktas.

Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under lasaret.
Ansvar:  Rektor och specialpedagog.

e Under lasaret ska var skola sarskilt arbeta med att kartlagga och atgarda fysiska hinder for
elever att deltaga pa lika villkor i skolans verksamhet. | samarbete med myndigheter och
organisationer med specialkunskaper ska vi gora en kartlaggning av hur var skola ser ut
och fungerar.

Tidpunkt: Klart maj.
Ansvar: Rektor och specialpedagog.

Sexuell 1&ggning

Mal
Var skola ska arbeta for kad forstaelse for olika sexuella laggningar. Inga elever ska kanna sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning.



Aktiviteter
e Var skola ska ge vara elever information och undervisning om HBT inom dmnen Sex och
samlevnad. | samband med detta ska fragor om hetronormativitet, konsoverskridande,
konsidentitet och olika familjebildning inga.

Tidpunkt: Under lasaret.
Ansvar:  Ansvariga larare for Sex och samlevnad.

Annan krankande behandling

Mal
Inga elever pa var skola ska kanna sig utsatta for krankande behandling.

Aktiviteter
e Var skola ska arbeta med Livskunskap. Schemalagd tid, 40 minuter per vecka och klass.

Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvar: Rektor, klassforestandarna.

Rutiner for utredning och dokumentation

Det &r den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen &r o6nskad eller krankande.
Om sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller annan krankande behandling, upptécks
eller anmals ska likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsfordelning tillampas.

Tidpunkt: Omgaende, inom samma dag — inga tidshinder accepteras
Ansvar: Skolpersonal som far kannedom om trakasserier

Utredning

Vid k&nnedom om att krankning har eller kan ha intraffat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hansyn till den utsatte och dvriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utdvat krankningen.

Vardnadshavare till elever som &r inblandade (bade den krankte och de som krénkt) ska
informeras. Rutiner finns om hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal, elever och
vardnadshavare nar krankningar misstanks, upptéacks eller anmals.

Om personal missténks for krdnkning av en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Vid varje enskilt fall bor en bedémning goras av hur allvarlig krénkningen &r, om anmalan till
socialtjansten eller polis ska goras och om skolan behdver ta hjalp av andra instanser som t ex
psykolog. Vid allvarliga krankningar bor utredningen resultera i ett individuellt tgardsprogram
som beskriver nuvarande situation, malsituation och vilka atgarder som behdver vidtas for att na
malet.

Atgérder



Skolan ska ha tydliga rutiner for hur skolan ska agera och vilka som ska agera nar krankningar
intr&ffat.

Atgarderna ska grunda sig pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor som regel
riktas till sdval den elev som blivit utsatt som till den/de som utévat krankningen.

Atgarderna bor syfta till att avhjalpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga lésningar.
Skolan ska ocksa Gvervaga om atgarder dven behover vidtas i syfte att forandra forhallanden pa
grupp- och skolniva utifran de enskilda fallen.

Om skolan inte sjalv har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation ska hjélp tas
utifran. For ledning kontakta skolans huvudman.

Pa var skola vidtar vi nedanstaende atgarder nar krankningar
intraffat:

Handlingsgang:

Besked om misstankt mobbning/kréankning.

Likabehandlingsgruppen kontaktas.

Kontakt med uppgiftslamnare och den mobbade/krénkte for kontroll.

Ytterligare information samlas in (diskret).

Behandlingssamtal med mobbare/krankare (likasa under diskretion).
Uppféljningssamtal, max efter 3-4 dagar. Om alla parter hallit sig till det som vi kommit
overens om bestams tid for uppféljning. Kontakt med alla inblandades vardnadshavare tas
om samtalen inte gjort nagon nytta (om krankningarna/mobbningen fortsatt).

7. ”Kontroll” av mobbarna/krankarna och klassen. Kontakt med den mobbade/krankte.

8. Uppfoljningssamtal med mobbarna efter 1-2 veckor och fler tillfallen vid behov.

ok wdE

Vid svarlosta fall:
9. Samtal med vardnadshavare utan barn, for att motivera samtal om problemet hemma.
10. Samtal med vardnadshavare och barn.
11. Samtal ddr rektor deltar.

Vid terror/misshandel skall polisanmélan eller anmélan till social myndighet ske i samrad med
misshandelsoffrets vardnadshavare.

Uppfoljning och utvardering

Det ar viktigt att skolan har rutiner for hur varje enskilt fall ska foljas upp. Det &r viktigt att alla
inblandade far komma till tals i uppfoljningen. Darfor rekommenderas att uppfoljningen inleds
med ett samtal med den som varit utsatt. Uppfdljningen bor innehalla en utvardering av
utredningen, atgarderna och dokumentationen samt géras inom rimlig tid. Vad gjorde skolan bra,
vad kunde goras béttre och nadde skolan malet med de vidtagna atgarderna.

Dokumentation

Skolan ska ha rutiner for hur utredning av kréankningar ska dokumenteras. Dessa rutiner ska folja
Héllefors kommuns Gvriga rutiner for dokumentation. Varje misstanke om krankning ska utredas
och dokumenteras. Varje atgard mot krankningar ska dokumenteras. Uppféljningen av varje fall
ska dokumenteras.

Pa var skola dokumenterar vi utredning, atgarder och uppféljning enligt nedan:



1. Dokumentation sker under hela fallet bade vid informationsinhdmtning och vid alla
samtal.
2. Anteckningarna forvaras i dokumentskap pa rektorsexpeditionen

Utvardering av Likabehandlingsplanen lasaret 09/10

Arbetet i Likabehandlingsgruppen har fungerat val under lasaret 09/10. Vid misstanke om
krankningar eller mobbning efterféljs Likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsgruppen har fortsatt med intervjuer i arskurs 6 och 8. Dessa individuella
samtal har motts av positiva reaktioner fran eleverna och sammanstallningen av svaren ar ett
bra verktyg bade for direkta insatser och forebyggande arbete. Om nagot har framkommit som
behover atgardas i klasserna har gruppen gatt in med specifika atgarder efter sammanstallning
av intervjuerna. Likabehandlingsgruppen kommer under nésta lasar att intervjua arskurs 7 och
9 istallet eftersom arskurs 6 och 8 har enskilda halsosamtal med skolskoterska dar liknande
fragor tas upp.

Kartlaggning av hur eleverna trivs pa skolan har dven skett genom en enkatundersokning som
sammanstéallts. Undersokningarna visar att de flesta elever trivs och ar trygga pa skolan.

Né&r det géller elevinflytande vid revidering av Likabehandlingsplanen har det skett genom
diskussioner med elevradet. Detta kommer dven att galla fortsattningsvis men planen kommer
dessutom att utvarderas och diskuteras tillsammans med elevstddjarna.

Personalen har under varterminen 2010 genomgatt utbildning i Livskunskap infor
hostterminen 2010 da amnet blir obligatoriskt for alla klasser.

Likabehandlingsgruppen har framfort till skolledningen att tid behdver avséttas pa schemat
for likabehandlingsarbete for deltagarna i gruppen och det kommer att inforas infor lasaret
10/11.

Né&r det galler rutiner kring Likabehandlingsplanen anser Likabehandlingsgruppen att
forbattring kan ske. Information och genomgang av planen bor ske vid forsta
Arbetsplatstraffen under héstterminen. Vidare kan arbetet kring dokumentationen av gruppens
arbete forbattras. Anteckningar kring &renden gruppen handlégger ska sattas in i en gemensam
parm som forvaras pa rektorsexpeditionen. Detta sker lampligen var fjortonde dag da gruppen
har mote. Arenden ska redovisas genom att anteckningar fors med datum, vilka som &r
inblandade, vad man kommer fram till samt hur &rendet foljs upp.
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