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1. Beskrivning av den egna verksamheten

Klockarhagsskolan har fyra paralleller fran arskurs 6 till arskurs 9. Pa skolan finns en
forberedelseklass for invandrarbarn och det finns &ven en avdelning for grundsérskola.

Klockarhagsskolan har under flera ar jobbat med en anstrangd ekonomi och sa aven detta ar.
Elevantalet sjunker i hela kommunen och for Klockarhagsskolan kommer elevantalet att
minska de narmsta tre aren med ungefar 100 elever, for att sedan stabiliseras. For att anpassa
hela grundskolans organisation har beslut tagits om en central F-9 skola, och
projekteringsarbetet for den har paborjats.

Planeringsarbete har inletts vad galler lokaler och organisation pa Klockarhagsskolan infor
perioden under ombyggnadstiden.

Skolan har en hdg grad av behoérig pedagogisk personal och en del av personalen har avslutat
eller ar under utbildning i studier via lararlyftet.

Hos personalen aterfinns en stor yrkeslivserfarenhet och en bred amneskompetens. Skolan har
inte speciellt stor omsattning inom personalgruppen. Generellt upplevs trivsel hos personalen
och eleverna pa Klockarhagsskolan.

Overlag sa finns det en stor férandringsvillighet och flexibilitet. Det finns ett
helhetsperspektiv pa verksamheten och personalen har formaga att samarbeta. Infor det
fortsatta arbetet med att utveckla skolan fran en 6-9 skola till att bli en F-9 skola finns det en
stor férhoppning om stor maluppfyllelse i framtiden.

Nettobudget for ar 2008: 24 593 600 SEK
Personalbudget inkl po for ar 2008: 18 140 548 SEK
Antalet anstéllda: 44

Motsvarande hela tjanster: 40,07
Arsarbetare/100 elever: 9,4

Antal elever: 378

Organisation:

Klockarhagsskolan ar en fyrparallellig 6-9 skola med 378 elever och 44 anstéllda uppdelade
pa fyra arbetslag.

Skolledningen bestar av 1 rektor och en elevvardshandlaggare pa halvtid med évergripande
ansvar for elevvarden. Till skolledningens hjélp finns en administrator pa heltid. Pa skolan
finns &ven en kurator och skolskéterska. De arbetar dven med andra skolor i kommunen och
ar knutna till kommunens elevhélsoteam. | elevhélsoteamet finns det &ven en skolpsykolog
och en skollakare som ar behjalpliga vid behov. Vi har dven en studie och yrkesvagledare pa
heltid.

2. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Elever och vardnadshavare fick fore skolavslutningen i juni 2008 majlighet att svara pa en
enkat om hur de tyckte skolan fungerade. Likabehandlingsgruppen har genomfort en enkat om
trivsel och mobbing pa skolan med eleverna och Famil-gruppen har genomfort en enkat om
integration bland eleverna. Vidare har diskussioner forts kontinuerligt i arbetslagen nér det
géller kvalitets och forandringsarbete.

3. Utvecklingsomraden 2008

Arbetet med elevvarden fortsatter med ett ndara samarbete mellan skolan och Elevhalsan.
Noggrann uppféljning sker kontinuerligt for att upptacka elever med behov av sérskilt stod.




Ett foraldrarad med rektor som ansvarig fungerar som ett forum dér olika fragor och teman
diskuteras och dar alla som &r intresserade &r valkomna finns i skolans organisation och
motena halls en gang i manaden.

Arbetet med att utforma den nya skolan, F-9 skolan, har fortsatt. Projektet har dopts till Skola
2010. Flera fokusgrupper i grundskolan har jobbat utifran fem olika diskussionsomraden.
Dérefter har diskussionerna fortsatt i skolans arbetslag och de synpunkter som framkommit
har sedan forts tillbaka till fokusgrupperna for att dokumenteras infor det fortsatta arbetet.
Som beskrivits ovan sa kommer Klockarhagsskolan att genomga en stor forandring under de
narmaste aren. Det kommer att leda till férandringar som kommer att genomsyra hela var
nuvarande verksamhet och organisation. Vi kommer att behdva utveckla inom manga
omraden. Arbetslagens struktur har forandrats och utvecklingsarbetet fortsatter.

Skolan ska fortséatta sitt arbete med att battre integrera de elever som har invandrarbakgrund.

4. Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning

Skolan har arbetat mycket med att forbattra klimatet mellan olika elevgrupper. Man har
arbetat med olika insatser och arbetsmetoder. En av atgarderna ar vart team som ansvarar for
en stor del av elevvarden, Likabehandlingsgruppen. Gruppen har fortbildats inom olika
omraden under aret och rutiner har setts 6ver. Vi arbetar nu med ett férebyggande arbete och
ett arbete som satts in vid behov. Snabba och tydliga insatser anser vi &r en viktig del. For att
forebygga konflikter och mobbing utfors individuella intervjuer i klasserna och eleverna far
svara pa enkater om trivsel pa skolan. Punktinsatser i vissa grupper och klasser har gjorts.

En annan insats ar vara elevstodjare som vi hela tiden stodjer i deras arbete. De far
kontinuerligt utbildning och handleds av kurator och nagra pedagoger.

Skolans arbete med att utarbeta rutiner med de individuella utvecklingsplaner har fortsatt.

Skolan har stéttat eleverna i sitt arbete med elevradet. Varje vecka ges det utrymme for
klassrad och elevradsrepresentanterna har fatt utbildning.

Pa skolan finns ett matrad med representanter fran alla arskurser, matsalspersonal och
hemkunskapslararen. Dér finns méjlighet att ta upp fragor som har kommit fram under
klassraden. Matradet utvecklas hela tiden

Skolan har utbildat elevskyddsombud varen 2008 och kommer att fortsatta arbetet.

Kontakten mellan skola och hem arbetar vi vidare med. Vi har dven bjudit in alla
vardnadshavare att de ar valkomna nar som helst och att de har mojlighet att dta lunch med
barnen nar de hélsar pa. Nagra ganger per termin bjuder vi in till ett foraldrarad. Vi ska arbeta
vidare med att engagera foraldraradet sa att det ar de som tar initiativet och ager fragorna pa
dagordningen. Ett problem pa detta omrade ar att det ar svart att fa vardnadshavarna
engagerade och att fa dem att komma till skolan. Vi ska fortsatta arbeta for mer engagerade
och involverade vardnadshavare i skolans verksamhet.

All personal har genomgatt en utbildning i hjart- och lungraddning under 2008. Under
hostterminen genomfordes en utbildningsdag for personalen i genuspedagogik, en dag som
handlade om skolans uppdrag och en tredje dag som handlade om ledarskap i klassrummet.




Vi har fortsatt vart arbete i projektet halsoframjande skolutveckling dar representanter ar med
pa de traffar som gors i samarbetet med norra lanets halsopedagoger.

Fran och med hostterminen 2007 infordes ett fast arbetslag for arskurs sex. Tidigare foljde
oftast en larare med upp till arskurs sex men nu finns det larare som ar stationerade pa
Klockarhagsskolan som arbetar med hela gruppen. Arbetslaget arbetar férebyggande,
overgripande och underlatta for eleverna vid de olika 6vergangarna. Organisationen har fatt
bra respons fran vardnadshavarna, elever och av personalen pa Klockarhagsskolan. Infor
lasaret 2008/2009 gjordes ytterliggare en forandring i detta arbetslag. For blivande elever i
arskurs fem har man alltid foljt sin klass da man pabdrjat arskurs sex men fran och med
hosten 2008 fordelas eleverna i fyra helt nya grupper. Anledningen var att arets grupp sex var
ojamnt fordelade mellan flickor och pojkar.

Studie och yrkesvagledaren arbetar med revidering av befintlig plan da det galler
praoverksamheten pa skolan och en plan for att 6ka kontakten mellan naringslivet och skolan.
Varje ar genomfor en naringslivsmassa i Hallefors som riktar sig mot arskurs atta och nio.




5. Kvalitetsredovisning av den egna verksamheten gallande ar 2008.

5.1 Normer och varden

Mal:
1. Nolltolerans mot mobbing, vald, trakasserier, rasism och droger.
2. Okade satsningar nar det galler vardegrundsfragor och livskunskap.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Pa skolan finns ett team, Likabehandlingsgruppen, som arbetar Iépande med
elevvardsarenden. Gruppen har en staende tid da de konfererar om pagaende arenden och
planerar forebyggande arbeten. Vi tar tag i problem och arbetar mot allt vald och krankande
behandling omedelbart da det intraffar. Vi tillater inte att problemen far ligga och gro.
Gruppen paborjade under 2008 en fortbildning som heter Konsten att forebygga och det ar
Orebro universitet som utbildar.

Skolan utbildar varje ar elevstodijare fran alla arskurser. Tva representanter utses av klassen
och skolans kurator och en vuxen representant fran varje arbetslag traffas regelbundet for att
samtala om de olika iakttagelserna som eleverna och de vuxna gjort. De arbetar dven
forebyggande.

En personalgrupp, Famil, finns for att arbeta med integrationsfragor. De arbetar med olika
insatser for att forbattra 1aget mellan invandrarelever och svenska elever. Gruppen arbetar
aven med att 6ka kunskapen pa omradet hos personalgruppen och under detta lasar har en
medlem i gruppen forel&st for personalen om framlingsfientlighet.

Amnet idrott och hilsa, skolidrottsforeningen och Lions samarbetar i en halsoframjande
kampanj for en rok- och snusfri skola.

Skolan har i samarbete med Individ och familjenamnden utbildat personal i programmet
Orebro Preventions Program. Det &r ett preventionsprogram som &r riktat mot féraldrar och
tanken ar att det ska genomforas kontinuerligt pa foraldramoten under arskurs 6-9.

2. Under hostterminen genomfordes en utbildningsdag for personalen i genuspedagogik, en
dag som handlade om skolans uppdrag och en tredje dag som handlade om ledarskap i
klassrummet.

Utveckling av arbete med livskunskap som en naturlig del i skolans arbete fortsétter.

Resultat:

1. Vi har nolltolerans mot mobbing, vald, trakasserier, rasism men nar inte riktigt malet.
Under 2008 fanns det fa riktiga mobbingarenden att arbeta med.

De problem i arskurs 6 som i borjan av lasaret som var ganska omfattande har minskat,
mycket tack vare snabba insatser fran Likabehandlingsgruppen.

Pa senare ar har rokning bland elever minskat avsevart pa var skola. Vad kan det beror pa da
vi inte har forandrat vart arbete mot rokning och snusning?

Vi bor arbeta med ett gemensamt livskunskapsmaterial som en rod trad i skolan istéllet for
som nu da man vaéljer lite olika material att jobba med.




2. Manga klasser har tid pa schemat for livskunskap och vardegrundsarbete men en del klasser
har inte fatt ndgon planerad tid for det.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

1. Familgruppens verksamhet har mer eller mindre legat nere under gruppledarens franvaro
pa grund av studier. En enkat som gjorts visar att synen pa invandrare i manga fall ar ganska
negativ.

2. 1 manga klasser verkar arbetet med Livskunskap ha avstannat. En gemensam struktur for
arbetet saknas. Vi efterfragar en rod trad over alla arskurser.

Atgarder som kommer att vidtas for dkad maluppfyllelse:

1. En gemensam schemalagd tid for Likabehandlingsgruppen och att antalet pedagoger i
likabehandlingsgruppen behdver utokas. De pedagoger som arbetar i gruppen behover
utrymme i sin arbetsplan for att kunna genomfora olika atgarder. En tydlig arbetsplan for
Likabehandlingsgruppen ska upprattas sa att det blir tydligt for alla som arbetar pa skolan hur
arbetsgangen ar.

Vi bor diskutera och bestamma rutiner som féljs da elevstidjare viljs i klasserna. Ar antalet
anpassat for skolans storlek?

Nar det géaller OPP (Orebro Preventions Program) kan kopplingen till Individ och familj (IFO)
paverka negativ for en del foraldrar. Hur léser vi det?

2. Klassforestandartid bor vara arskursvis och samtidigt for att underlatta samarbete. Bada
klassforestandarna bor delta. Formulera konkreta mal for arbetet med Livskunskap.

Vi behdver ha evidensbaserade program att jobba med. Kontinuerlig uppféljning och
utvérdering av vart arbete med Livskunskap. Vidareutbildning for pedagoger.

5.2 Utveckling, larande och kunskaper

Mal:

1. Vi ska strava efter att eleverna tillagnar sig goda kunskaper inom skolans @mnen och
amnesomraden. Vi ska strava efter att alla elever gar ut grundskolan med godkanda betyg i
k&rndmnena for att ha mojlighet att vélja fritt till gymnasiet.

2. Vi ska strdva efter att utdka dataanvandandet i undervisningen.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. I svenska och matematik upptécker man tidigt elevers svarigheter genom att man kartlagger
elevernas kunskaper da de borjar i arskurs sex. Lasgruppen har utarbetat en plan for hur
lasning kan stimuleras.

En matematikgrupp som arbetar fran forskolan till gymnasiet har bildats. Gruppen arbetar i ett
projekt mot RUC i Karlstad. Tanken &r att det ska finnas en rod trad hela elevens skoltid i
amnet matematik.




Elever i behov av sarskilt stod far atgardsprogram och de eleverna far extra stod utifran deras
sarskilda behov. Vi samarbetar med en specialpedagog och flera specialldrare. Elever som har
behov av extra stod under kortare eller langre perioder erbjuds stod av speciallarare.

2. Personalen ska fa mer utbildning i data for att kunna vara en resurs for eleverna.

Resultat:

1. Otillréckligt med lararstdd och fler resurser. Men dér det funnits kontinuerligt stod har det
fungerat bra. Mgjligheten att arbeta i mindre grupper svenska saknas. Resurser satts in for
sent. Elever med behov av extra stod maste fa fortsatt samma niva av stod, trots
stadiedvergangar. Det har de inte fatt. Vi har inte natt malet att alla elever ska ha minst
godkant i 9:an.

2. Nyborjarkurs i datahantering har funnits men alla har inte valt att medverka.

Det finns for fa barbara datorer for eleverna. Det ar svart att spontant anvanda dem i arbetet
da de ar valdigt mycket uppbokade.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:
1. Anvéander vi specialundervisningen pa basta satt? Hur ska den organiseras for att béast
gynna eleverna?

2. Den ekonomiska verkligheten har inte mojliggjort att vi kunnat skaffa fler barbara datorer.

Den redan nu anstrdngda arbetsbdrdan har gjort att en del valt att inte medverkat i dessa
utbildningsmajligheter.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:
1. Ut6kade resurser for elever i behov av sérskilt stod.
Specialldrare som arbetar dver skolgranserna. — Fordelas efter behov.

2. Fler barbara datorer bor anskaffas for att ha en mojlighet att na vart mal.
Specialkunskaper i nagot program efterfragas bland personalen. Vi bor fa lopande
datorutbildning. T ex ett arbetslag/vecka/olika kurser.

5.3 Elevers ansvar och inflytande

Mal:
1. Vi ska strava efter att skolans elevrad blir ett forum for elevers tankar och 6nskemal och att
man genom elevradet kanner att man kan paverka sin arbetsmiljo.

2. Vi vill att klassradet och matradet ska fortsatta vara en kontinuerlig, naturlig del i
skolverksamheten.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Varje ar genomfors en endagsutbildning for elevradets styrelse. Vid elevradsmétena
medverkar skolledningen som alltid har en egen punkt pa dagordningen. Skolans rektor
tillsammans med skolvérdinnan har ett nara samarbete med elevradet. Elevskyddsombud har
utbildats och har regelbundna méten. Tva representanter deltar vid skyddsronden.




2. Vi fortsatter utvecklingsarbetet med skolans matrad genom att engagera mera och fa fler
elever delaktiga i arbetet.

Resultat:

1. Eleverna tar ansvar for sina uppgifter i elevradet och i matradet.

Tid for klassrad har saknats for vissa klasser pa schemat.

Manga elever upplever att deras forslag sallan leder till konkreta handlingar (ofta beroende pa
dalig ekonomi.)

Elevskyddsombudens utbildning bor vara kontinuerlig.

2. Matradet upplevs fortfarande inte som nagon kontinuerlig eller naturlig del av
verksamheten aven om det blivit battre sedan protokoll borjat skrivas. Hur far alla klasser
fram synpunkter till matradet.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

Elevernas egna synpunkter om maluppfyllelsen maste komma fram i kvalitetsredovisningen.
Var finns elevernas ansvar och inflytande Gver sin egen skolgang och studier mm. Vi soker en
malformulering. Ger vi dem redskapen att ta mer ansvar?

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:

1 och 2. Hansyn tas da schema laggs sa att alla kan ha klassrad (helst med bada
klassforestandarna). Ett forslag finns att elevrad och matrad kanske kan foéras samman. Det far
vi diskutera mer.

Ett annat forslag finns att 9:orna skulle kunna ansvara och skota Oasen mer for att darigenom
kunna utdka oppettiderna och darigenom fa mer kunskap om hur man driver en sadan
verksambhet.

Elevskyddsombuden ska ha egen punkt pa klassraden.

Elevradet behover fa fler engagerade fragor fran klasserna for att kunna anvanda klassraden
som remissinstanser.

Tydliggora besluts- och remissordning for de olika raden och grupperna for eleverna.
Engagera flera vuxna i matradet, t ex fran elevhalsan.

5.4 Skola och hem

Mal:
Vi ska strava efter kontakten mellan de tva parterna, skola och hem, regelbundet sker pa ett
naturligt satt.

Insatser/atgarder for att nd malen:
Skolan fortsatter att arbeta med sin hemsida och for att 6ka kunskapen hos foréldrarna att den
fortlopande informationen om vart arbete finns att hamta dér.

Skolan bjuder in till foraldraradsmoten ungefar fyra ganger per termin. Da medverkar skolan
till att oka foraldrarnas engagemang i de olika skolfragor som &r aktuella. Det finns &ven plats
for egna diskussionsfragor. Vi vill daremot inte verka till att det bara ar ett informationsmote.

Var annan manad redovisas i ett manadsblad aktuell information till hemmen. Dér skrivs det
som har hant pa skolan under den gangna manaden men aven det som kommer att handa finns
att lasa dar.




Kontakten mellan skola och hem arbetar vi vidare med. Vi har dven bjudit in alla
vardnadshavare att de ar valkomna nar som helst och att de har mojlighet att dta lunch med
barnen nar de hélsar pa. Vi ska fortsatta arbeta och ge information om vilken betydelse de har
for elevernas utveckling. Vi ska aven utveckla var information till vardnadshavarna da det
galler provtillfallen, provresultat, franvaro och léxor.

Nagra larare har arbetat med kontaktbok och alla klassforestandare rapporterar all franvaro till
vardnadshavare en gang per vecka. Nagra klassforestandare och @mneslarare har upprattat
mailkontakt med vardnadshavare for snabb och smidig kontakt.

Skolan arbetar vidare med klassmoten och alla har klassméten minst en gang per termin.

Omddmen infor utvecklingssamtalet skickas hem fore for att alla parter ska kunna férbereda
sig infor motet.

Skolan har i samarbete med Individ och familjenamnden utbildat personal i programmet
Orebro Preventions Program. Det &r ett preventionsprogram som &r riktat mot féraldrar och
tanken &r att det ska genomfdras kontinuerligt pa foraldramoten under arskurs 6-9.

Resultat:

Uppslutningen vid foraldraraden har varit dalig. Svart att engagera foraldrar.

Manadsblad var annan manad. (a-laget)

Vart utvecklingsarbete provresultat, narvaro med mera pagar. Det tog langre tid att
implementera Skola24 an vad vi hade beraknat.

En del har borjat anvanda mailkontakt med vardnadshavarna.

All ogiltig franvaro skickas till foraldrarna per post vilket &r tidskravande.

Vi genomfor utvecklingssamtal som ska leda till en individuell utvecklingsplan.

Arbetet med IUP:n medfor stor arbetsborda for personalen men har visats sig vara ett bra sétt
att fa vardnadshavarna mer engagerade.

Omdomen skickas hem till vardnadshavarna i forvag, men vi maste enas om ett sétt att skicka
hem dem. Antingen per post eller med eleverna.

Provschemat pa natet fungerat bra.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen:
Tid verkar vara en gemensam faktor for denna del. Fanns det mer tid sa skulle manga av dessa
punkter vara genomférda.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Hemsidan maste uppdateras oftare. En person med évergripande ansvar maste utses.

Olika teman vid foraldraradet for att 6ka intresset och deltagandet.

Klassforalder deltar vid fordldraraden. Minnesanteckningar fran foraldraradet i manadsbladet
for att sporra till engagemang.

Lararrepresentant med pa foraldraraden som passar med kvallens diskussionstema.

Utveckla rapportering till vardnadshavarna via Internet. Forbereda for att kunna anvéanda
Skola24 lasaret 2009/2010

5.5 Overgéang och samverkan

Mal:




1. Vi vill forbereda eleverna battre vid 6vergangen mellan arskurs 5 och 6. Vi vill dven
forbereda arskurs 6 for de hogre stadierna.

2. Vi vill forbattra informationen och forbereda eleverna infor valet till gymnasiet och dven
forbattra samverkan mellan skola och néringsliv.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Overlamnande sker enligt skolans rutiner for éverlamnande. Fréan arskurs 5 till arskurs 6
sker tva dverlamnanden. Ett i form av klasskonferens dar elever med speciella behov
overlamnas samt ett dar klassforestandarna i arskurs 5 ger information till den blivande
klassforestandaren i arskurs 6. Arskurs 6 klassforestandare samt delar av elevhalsan och
elevvardshandlaggare éverlamnar till de mottagande klassforestandarna i arskurs 7 efter
skolavslutningen. Arskurs 7 klassférestandare, specialpedagog och elevvardshandlaggare
informerar Gvriga berorda larare veckan fore skolstarten eller sa tidigt som majligt.

2. Arbete har skett efter den sdrskilda handlingsplanen som ska bidra till att ge eleverna en
helhetsbild av sammanhanget mellan studier och arbete i néringslivet. Skolans studie- och
yrkesvalslarare har utokat den individuella och den gemensamma informationen till eleverna
infor sitt val. Informationen startar redan i arskurs atta.

Foraldrar har inbjudits till informationsméten angaende gymnasievalet. Man har ocksa
mojlighet att boka enskilda samtalstider for foraldrar och elever hos var studie och
yrkesvalslarare.

Vid behov tar kurator pa Klockarhagsskolan kontakt med kurator pa gymnasieskolan efter
tillatelse av elev och vardnadshavare. Berord personal vid gymnasieskolan deltar i méte for
elever med speciella behov efter dverenskommelse med elev och vardnadshavare. Ansvarig
for eleven pa Klockarhagsskolan kallar till métet. Atgardsprogram sammanfattas och
utvérderas och skickas till berdrd gymnasieskolan efter godkannande fran elev och
vardnadshavare.

Resultat:

1. Att informera och fora dver information mellan de olika stadierna fungerar bra men kan
forbattras. Det blir en mjuk 6vergang for arskurs 6 eftersom de finns pa skolan och har andra
larare an klasslararen.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

1. Eftersom det skett en omorganisering pa skolan och lararna for arskurs 6 ar alltid kvar pa
skolan, sa &r det de som informerar 6vrig personal vid 6verlamnandet mellan &k 6 och 7.

2. Samverkan mellan skolan/personalen, eleverna och arbetsgivarna/handledarna behover
stérkas infor praon.

Véagledning infor gymnasievalet fungerade bra.

En del elever upplevde att de fick for mycket information den sista tiden innan valet.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:

1. Blivande klassforestandare/amneslarare far vara med i arskurs 6 tidigare.

2. Vi maste fa till en battre samverkan mellan skolorna pa konferanstiderna. Som det ar nu &r
vi for lasta till skolorna. Maéjlighet for personal att rotera mellan skolorna.

5.6 Skolan och omvarlden

Mal:




1. Vi vill 6ka kontakten mellan skola och naringsliv. Vi vill dven fardigstalla den pabérjade
handlingsplanen for elevernas praktik i néringslivet.
2. Vi vill 6ka elevers kunskap och solidaritet med omvarldens situation.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Handlingsplanen som beskrivs under Overgang och samverkan ska 6ka intresset for att
koppla ihop skola och ndringsliv for eleverna. En néringslivsméassa genomfors varje host for
arskurs atta och nio. Déar foretrads bade de lokala och andra foretag som beréattar och beskriver
deras verksamheter. Forbattringar kommer att ske for att den ska ge &hnu mer information.

2. Varje var genomfors en dag som vi kallar Dagsverket. Varije elev arbetar under en dag for
att tjana ihop en hundralapp. Hela behallningen gar direkt till var samarbetspartner som heter
Barnens raddningsark. De har barnhem i Bolivia och det &r elevradet som ar den som beslutar
om den hér verksamheten.

Resultat:

1. Vi har ordnat en arbetsmarknadsmassa lokalt. ”Du behdvs” massan vander sig till ak 8 och
ak 9 och det ar lokala representanter fran olika yrken som medverkar.

Arbetet sker kontinuerligt i den ordinarie So undervisning med att 6ka kunskapen om
néringslivet.

Eleverna i &k 8 ak 9 har haft prao med skiftande kvalitet. Arskurs 7 har haft “nérprao” och
varit en dag hos vaktmastaren, matsalen och med lokalvardarna.

Eleverna har fatt information, undervisning och végledning infor prao/gymnasieval.
Gymnasiemassa i Orebro var eleverna och besokte. Det var ett uppskattat deltagande men bor
ses Gver infor nasta ar hur vi ska planera dagen.

2. Vi har informerat om hur det ar for barn i samma alder att leva i Bolivia tillsammans med
den organisation som vi samarbetar med som driver nagra barnhem dér.

Analys och bedomning av maluppfyllelse:
2. Bor ske som ett naturligt inslag i den ordinarie undervisningen och inte bara pa dagsverke
som endast ar en dag pa varen.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:

1. Vi ser fram emot den kommunala SYO-utredningen och Allméanna rad fran Skolverket.

2. Elevradet fortsatter sitt arbete med att organisera en dagsverke dag. Mot vad och med vem
vi ska samarbeta med fors det diskussioner.

5.7 Bedomning och betyg

Mal:
1. Skolan ska strava mot att alla elever far slutbetyg i skolar nio.

2. Skolan vill bli battre pa att na likvardiga bedémningar och betygssattningar inom d@mnena.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Atgéardsprogram och uppféljning upprittas pa ett tidigt stadium for de elever som inte nar
malen. Samarbete med foraldrar sker for att stodja eleven fran bada parter. Olika insatser gors
for att hjalpa eleven att na malen.




2. Skolan arbetar med individuella utvecklingsplaner. Vi har arbetat med att na likvardig
bedémning och ett gemensamt forhallningssatt nar det galler att skriva omdémen.

Resultat:

1. Vi arbetar kontinuerligt med att se éver de lokala mal i skolans &mnen och géra dem
tydliga. De elever som av nagon anledning inte nar malen erbjuds individuell hjélp som
anpassas efter elevernas behov.

2. Vi arbetar med bedémningsmatriser redan fran ak 6.
Vi har genomfort utbildning om betygssattning och bedémning for personalen sa att vi ska na
en likvardig bedémning.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

1. | vissa @mnen ar inte maluppfyllelsen godkand. Vi maste se 6ver hur, var och nar ska
resurserna sattas in. Det ar inte sékert att det &r mer resurser som kréavs utan vi maste se pa
vilka metoder vi anvander och fundera pa om vi kan férandra dem.

2. Vi dr inte néjda med var formulering av vara mal.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:
1. Vi ska revidera vara mal under detta avsnitt.
Organisationen med specialresurser ska forandras for att na en mer flexibel organisation.

6. Uppf6ljning av likabehandlingsplanen

Skolans arbete med Likabehandlingsplanen fortgar och kommer att revideras i april varje ar.
Likabehandlingsgruppen arbetar vidare enligt faststéalld tidsplan.

Klockarhagsskolans Likabehandlingsplan har fardigstallts och tagits i bruk under lasaret
07/08. Likabehandlingsgruppens syn pa hur det har fungerat &r i stort sett positiv. Stora delar
av planen bygger pa det arbete som redan innan utférdes pa skolan. Planen fungerar bra, dven
om gruppen upplever att den var lite for ambitios nar det galler mangden ataganden. Gruppens
framsta uppgift ar att sondera och kanna av vad som behéver atgardas i nuléget och detta har
lett till att man inte hunnit med att arbeta med alla punkter i planen. Likabehandlingsplanen
maste anpassas efter hur mycket tid gruppen har att lagga pa likabehandlingsarbetet samt efter
hur mycket tid som behdvs for direkta insatser pa skolan.

Nér det galler val av elever som skall vara representanter i skolans likabehandlingsgrupp har
detta inte uppfyllts. Gruppen har annu inte hittat nagon bra arbetsform for
elevrepresentanterna och drendet har skjutits upp. Tillsvidare diskutera
Likabehandlingsplanen i Elevradet nar de har sin arliga utbildningsdag.

Vardnadshavarna har informerats vid foraldramoten, foraldrarad och planen finns dven utlagd
pa Klockarhagsskolans hemsida.

Kartlaggning har skett genom enkatundersdkningar som sammanstallts. Undersékningarna

visar att de flesta elever trivs och &r trygga pa skolan. Nagra platser pa skolan upplevs som

mer otrygga att befinna sig pa an andra och for att 6ka tryggheten pa dessa omraden aligger
det rastvakterna att vistas mer dér.

Eleverna i nagra klasser har intervjuats om trivsel och kamratrelationer pa skolan. Dessa
individuella samtal har métts av positiva reaktioner fran eleverna och sammanstéllningen av




svaren &r ett bra verktyg bade for direkta insatser och forebyggande arbete. Vissa klasser har
intervjuats som akut insats dar indikationer tytt pa att insatser fran Likabehandlingsgruppen
behovts. Tiden har inte rackt till att intervjua alla elever sa nytt infor lasaret 08/09 ar att
arskurs atta kommer att intervjuas pa hostterminen och arskurs sex pa varterminen.

Under hostterminen 08 har en endags utbildning kring genus genomforts. Utbildningen bestod
av en forelasning samt arbete i arbetslag. Nar det géller aktualiseringen av tankar kring det
nedsattande, sexualiserande sprakbruket i arbetslagen i arbetslagen har detta inte skett pa
grund av att tid till planering inte funnits. Detta sprakbruk anses dessutom inte vara
kénnetecknande for Klockarhagsskolans elever for tillfallet. Arbete runt punkten som berér en
"nolltolerans- kickoff” har ocksa uteblivit pa grund av tidsbrist. Dessa fragor arbetar
klassforestandarna med i sina klasser under livskunskapstimmarna.

Undersokningar har gjort for att utréna mojligheter till utbildning om inkludering av
homo/bisexualitet i undervisningen. RFSL har kontaktats, men utbildningen blev for dyr.
Folkhalsoteamet i Orebro l4n har kontaktats i fragan och vidare kontakter ar planerade.

Pa Klockarhagsskolan har arbete pagatt for att skapa battre forutsattningar for information till
vardnadshavare med utlandsk bakgrund. Tolkar har anlitats vid moten och utvecklingssamtal
och vissa informationstexter har dversatts. Nar det galler elever har simundervisning for
grupper med enbart flickor anordnats.

Klockarhagsskolans elever har under en timme per vecka, lasaret 07/08, haft mgjlighet att
arbeta med livskunskap. Klassforestandarna har varit ansvariga for detta och reaktionerna har
varit positiva men tiden har kants nagot for val tilltagen. Fran och med héstterminen 08 har
tiden for Livskunskap reducerats till 40 minuter. Alla klasser har inte Livskunskap pa schemat
vilket ar otillfredsstallande och bor atgardas under lasaret 09/10. Likasa bor organisationen
kring undervisningen i &mnet styras upp.

7. Redovisning av situationen for elever i behov av sarskilt stod

Ett utvecklingssamtal varje termin erbjuder vi alla elever och upprattar da individuella
utvecklingsplaner for dem. Vi har utvecklat vara samtal for att na ett likvéardigt samtalsklimat
i arbetet med de individuella utvecklingsplanerna.

En del elever &r i behov av extra stod for att na malen och da skrivs atgardsprogram. Skolan
samarbetar da med vardnadshavarna och eleven for att pa basta satt for den enskilda eleven
skapa stodatgarder. Det finns elever med vitt skilda behov av sarskilt stod pa
Klockarhagsskolan och skolan forsoker finna individuella I6sningar for alla. Vissa elever
behover extra stod for en kortare tid och andra har planerade stodatgarder som stracker sig
over lang tid. Oro finns for att minskad budget kan leda till att det blir svart att ge dessa barn
fullt tillrackligt stod i fortsattningen.

8. Sammanfattning av verksamhetsaret 2008

Arbetet med elevvarden har utvecklats for att pa ett tidigt stadium kunna upptéacka elever med
behov av extra stod.

Vid halvarsskiftet anstélldes en studie och yrkesvagledare tillsvidare. Under ett ar hade
tjansten varit tillsatt med en vikarie och tjansten varit 100%. Fran och med halvarsskiftet
anpassades tjansten till det vikande elevunderlaget och gjordes om till 80% tjanst.




Under hosten genomfors en endagsmassa i Héllefors som kallas fér ”du behdvs” méssan.
Lokala aktorer och tva forelasare ar organiserade for arskurs atta och nio under en heldag.
Tanken ar att de ska fa mojlighet att se och prova pa olika yrken som finns i Hallefors
kommun.

Elever i arskurs nio deltog dven pa en massa som genomférdes i Orebro under hosten. Dar
presenterades de flesta skolor som finns pd gymnasieniva i Orebro lan.

Vid bérjan av 2008 pabdrjade rektor pa Klockarhagsskolan en tvaarig rektorsutbildning.
Utbildningen ar en distansutbildning mot Karlstads universitet och under tre veckor spridda
under ett ar & man pa olika orter och laser intensivt. Daremellan &r det sjalvstudier och
handledning. Under 2008 har rektor deltagit i projektet Attraktiv skola som &r ett samarbete
med de norra kommunerna i Orebro lan.

Fran och med hostterminen 2007 infordes ett fast arbetslag for arskurs sex. Tidigare foljde
oftast en larare med upp till arskurs sex men nu finns det larare som ar stationerade pa
Klockarhagsskolan som arbetar med hela gruppen. Arbetslaget arbetar férebyggande,
overgripande och underlatta for eleverna vid de olika 6vergangarna. Organisationen har fatt
bra respons fran vardnadshavarna, elever och av personalen pa Klockarhagsskolan. Infor
lasaret 2008/2009 gjordes ytterliggare en forandring i detta arbetslag. For blivande elever i
arskurs fem har man alltid foljt sin klass da man pabdrjat arskurs sex men fran och med
hosten 2008 fordelas eleverna i fyra helt nya grupper. Anledningen var att arets grupp sex var
ojamnt fordelade mellan flickor och pojkar.

Arbetet med skola 2010 har fortsatt under 2008. Olika fokusgrupper har jobbat med fem olika
fragestallningar. Utifran det materialet har ett underlag tagits fram for att under december
manad pa kommunfullméktige besluta om en fortsatt projektering och genomforande.

Elevradsutbildning genomfors varje host for att nya och gamla representanter ska fa extra
kunskap om hur det &r att jobba som elevradsrepresentant. Varje var genomfors en dag som vi
kallar Dagsverket. Varje elev arbetar under en dag for att tjana ihop en hundralapp. Hela
behallningen gar direkt till var samarbetspartner som heter Barnens raddningsark. De har
barnhem i Bolivia och det ar elevradet som &r den som beslutar om den har verksamheten.
Elevskyddsombudsutbildning genomfordes under varen i samarbete med Kommunal. Tva
representanter fran varje klass fick uthildning.

Under varen har vi installerat 25 barbara datorer pa skolan for eleverna. Vi har ett tradlost
natverk pa skolan sa datorerna har gjort sa att en ny varld har 6ppnat sig for elever och larare
under lektionstid.

Skolan har fortsatt att arbeta med varat IUP arbete, individuella utvecklingsplaner. Gruppen
har jobbat vidare for att utveckla och forbattra IUP arbetet. Det har visat sig att detta arbete
fortsatter att ta en stor del av lararens arbetstid och det dr det administrativa arbetet som tar
tid. Under hosten var tva personer i gruppen pa en tvadagarsutbildning for att se om vi kan
anvanda oss av vart schemasystem och dven anvanda datorn for att rapportera franvaro och att
foraldrar direkt kan se pa natet hur det ser ut for deras barn da det galler schema,
franvaro/narvaro och omdémen i de olika amnena. Tanken &r att arbetet ska pabdrjas under
20009.

Lararlyftet infordes for redan verksamma larare som onskar att fortbilda sig. Vi hade tva
larare som pabdrjade utbildning. En i Svenska som andra sprak och en larare som utbildar sig




till textillarare. Da de flesta lararna véljer att arbeta 50% forsvarar det planeringsarbetet med
schema och fordelning av lektioner sa att eleverna inte blir de som kanner mest av den
atgarden.

Pa var skolan har vi varje ar akt med arskurs nio till Stockholm eller Géteborg. Detta ar fick
istallet varje klass en peng som de fick anvanda sig av som de ville. Samtliga klasser valde att
paddla kanot och talta eller som en klass var till Kloten och genomférde en Gverlevnadsbana
och taltade pa kvallen.

All personal har genomgatt en utbildning i hjart- och lungraddning under 2008.
Vi har fortsatt vart arbete i projektet halsoframjande skolutveckling dar representanter ar med
pa de traffar som gors i samarbetet med norra lanets halsopedagoger.

Vi fortsatter vart samarbete med Individ och familj da det galler Orebro Preventionsprogram.
Det finns ett antal utbildade personal som kontinuerligt genomfor foraldrautbildning i &mnet
alkohol och droger. Tanken &r att de ska medverka vid varje foraldraméte men tyvérr sa finns
det inte tillrackligt utbildade OPP presentatorer.

Under hostterminen genomférdes en utbildningsdag for personalen i genuspedagogik, en dag
som handlade om skolans uppdrag och en tredje dag som handlade om ledarskap i
klassrummet.

Under aret har vi tittat pa organisationen runt elever som gar i forberedelseklass, laser svenska
som andra sprak och modersmalsundervisning. Utvecklingsarbetet fortsatter under 2009.

Var Likabehandlingsgrupp har paborjat en 7,5 podngs utbildning mot hégskolan i Orebro som
heter ”Forebyggandets konst”. Tanken ar att den kunskapen de far med sig ska overforas till
personalen.

Vart arbete i amnet matematik som vi bedriver mot RUC i Karlstad har vi fortsatt jobba med
under 2008. Vi har nu en verksam arbetsgrupp och under 2009 kommer ytterliggare en att
starta upp.

Under den forsta delen av aret sa hade vi mojligheten att anstalla tva plusjobbare. Tyvérr sa
har den formen av anstallning upphort under 2008.




Obligatoriska uppgifter Bilaga 1

Grundskolan

Slutbetyg ar 9 Léasaret 2007/08
Antal pojkar i ar 9: 50

Antal flickor i ar 9: 67

Andel elever...
Genomsnittligt | ...behdriga till | ...somej ...s0m ej uppnatt | ...helt utan
meritvarde gymnasie- uppnatt maleni | maleni 2 el flera | slutbetyg (%)
skolan (%) 1 dmne (%) amnen (%)
Pojkar 189,8 86,0 * * *
Flickor 196,8 89,0 * * *
Totalt 193,8 87,7 6,1 18,4 1,8

* Antalet elever ar for litet for att vara helt avkodat.

Analys:

Analys av pojkars och flickors resultat:
Det &r inte unikt for Hallefors att flickor ligger pa en hogre niva an pojkar. Generellt finns det
en tidigare mognad hos flickor och det leder till att man har en storre studiemotivation.

Analys av jamforelse med foregaende ar:
Det genomsnittliga meritvardet har sjunkit for bade flickor och pojkar.

Atgarder for utveckling:
Fortsatta vart arbete med att utvardera, forebygga och planera for extra insatser vid behov for
att na maluppfyllelse.



Resultat av de nationella proven ar 9 (%)

Ej natt malen G VG MVG
MATEMATIK 44,1 40,5 10,8 -
Provresultat totalt
ENGELSKA - 62,2 22,5 11,7
Muntlig kommunikation
ENGELSKA 16,2 47,7 29,7 -
Receptiv formaga
ENGELSKA 9,0 53,2 28,8 9,0
Skriftlig produktion
SVENSKA 9,3 33,6 43,9 13,1
Lasforstaelse
SVENSKA - 34,0 94,7 10,4
Muntlig kommunikation
SVENSKA 10,3 63,6 21,5 -

Skriftlig produktion

Analys:

Vilka delprov (utifran de nationella proven) har eleverna klarat bra respektive mindre
bra i de olika &mnena:

Framgar av ovanstaende sammanstallning.

En jamforelse och ett resonemang av sambandet mellan betyg och erhallna resultat pa

nationella prov:

De elever som behdver ha extra stod har ofta svag sjalvkansla och tror inte pa sig sjalva. Da
de genomfor de nationella proven blir de nervdsa och resultaten visar inte deras rétta

kunskaper. Darfor verensstammer inte provresultaten med deras slutliga betyg.

Atgérder for utveckling:

Arbeta med att utveckla elevernas sjalvfortroende vid alla pressade situationer.
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