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1. Beskrivning av den egna verksamheten

Klockarhagsskolan ar en skola for elever fran arskurs sex till och med arskurs nio.

Fran och med 2010 sa har grundskolans sarskola placerats under Klockarhagsskolans
verksamhet. Under lasaret 2009/2010 sa var det 319 inskrivna elever. Under den senare delen
av 2010 sa startades en verksamhet for asylsokande elever i Hallefors kommun och har idag
ungefar femton elever i arskurserna 6-9.

Pa skolan sa gar det ungefar 300 elever exklusive de asylsokande barnen. Vi ar 40 anstéllda
varav 31 pedagoger som &r organiserade i fyra arbetslag som stracker sig 6ver varje arskurs.
Skolledningen bestar av en rektor och en elevvardshandlaggare pa halvtid som assisterar
rektor med det 6vergripande ansvaret for elevvarden. Skolan har dven en assistent anstalld pa
heltid. En kurator och en skolskoterska finns for skolan och de arbetar d&ven mot de andra
grundskolorna i kommunen och ar knutna till kommunens Elevvardsteam dér dven
skolpsykolog och skollakare finns. Pa skolan finns dven en studie- och yrkesvagledare
anstélld fyra dagar i veckan.

Klockarhagsskolan genomsyras av en arbetsmiljo som bade elever, personal och
vardnadshavare kanner en stor trivsel i och vi har fatt god respons da vi har haft besok fran
andra skolor och myndigheter. Vi har dven fatt goda utmarkelser fran Foraldraalliansen och
fran Lararforbundet under 2010.

Det finns ett helhetsperspektiv pa verksamheten och personalen har goda forutséttningar for
att bedriva var fortsatta skolutveckling da vi 2011/2012 kommer att bli en skola fran
Forskoleklass till och med arskurs nio. Infor det arbetet med att utveckla skolan fran en 6-9
skola till att bli en F-9 skola finns det en stor forhoppning om stor maluppfyllelse.

Hos personalen aterfinns en stor yrkeslivserfarenhet, social kompetens och en bred
amneskompetens. Skolan har en hog grad av behorig pedagogisk personal och en lag
omséttning bland personalen vilket kan vara ett resultat av att Klockarhagsskolan &r en god
arbetsplats.

Elevantalet for Klockarhagsskolan kommer att minska det kommande aret med ungefar 26
elever, for att sedan stabiliseras till att vara ungefar lika for varje arskurs. For att anpassa hela
grundskolans organisation har beslut tagits om en central F-9 skola dar byggnation pabérjades
under hosterminen 2010 och vi bedriver under lasaret 2010/2011 var skolverksamhet i
tillfalliga lokaler for en del av verksamheten.

Nettobudget for ar 2010: 25 831 600 SEK
Personalbudget inkl po for ar 2010: 18 049 827 SEK
Antalet anstéllda: 40

Motsvarande hela tjanster: 38,35
Arsarbetare/100 elever: 8,6
Arsarbetare/100 elever: (all personal) 12,06

Antal elever: (exklusive asylverksamhet) 318

2. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Vardnadshavare och elever fick fore skolavslutningen i juni 2010 mojlighet att svara pa en
enkat om hur de upplevde skolans verksamhet. Likabehandlingsgruppen har genomfort en
enkéat om trivsel och mobbing pa skolan med eleverna. Vidare har diskussioner forts
kontinuerligt i arbetslagen nér det galler kvalitets och férandringsarbete. Varje vecka har




rektorn och arbetslagssamordnarna, som &r fyra stycken, diskussioner for att driva
Klockarhagsskolans utveckling framat.

3. Utvecklingsomraden 2010/2011

Likabehandlingsgruppen fortsatter att arbeta for att alla elever ska trivas och kénna sig trygga
pa skolan. Vi forsoker hela tiden finna olika metoder och satt for att forbattra vart arbete.

Arbetet med elevvarden har fortsatt att utvecklas genom ett nara samarbete mellan skolan och
Elevhalsan. Noggrann uppfoljning sker kontinuerligt for att upptécka elever med behov av
sarskilt stod. Vi kommer att fortsatta forbattra samarbetet for att alla elever ska fa det stod de
behover.

Skolan ska fortséatta sitt arbete med att battre integrera de elever som har invandrarbakgrund.
Elevradets arbete och deras inflytande i skolans inre arbete fortsétter hela tiden att utvecklas.

Personalen pa Klockarhagsskolan har under varterminen 2010 utbildats i socialt emotionellt
larande for att under hostterminen 2010 starta ett gemensamt arbete med eleverna.

Matematikgruppen fortsétter utvecklingsarbetet och sammankomster och utbildningar for
pedagogisk personal i hela grundskolan och gymnasiet har hallits i gruppens regi.

La&s- och skrivgruppen har bedrivit utvecklings och planeringsarbete och haft utbildningsdagar
for pedagogisk personal i grundskolan.

Skolans fyra arbetslag har under 2010 arbetat med sin arbetslagsutveckling for att na en
stdrre gemensam samsyn pa uppdraget.

4. Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning

Skolan arbetar mycket med att ha ett bra klimat mellan eleverna. Man har arbetat med olika
insatser och arbetsmetoder. Likabehandlingsgruppen ansvarar for mycket av bade det
forebyggande arbetet och direkta insatser. Snabba och tydliga insatser anser vi ar en viktig
del. For att forebygga konflikter och mobbing utfors individuella intervjuer i klasserna och
eleverna far svara pa enkéater om trivsel pa skolan. Punktinsatser i vissa grupper och klasser
har gjorts. Foraldrainformation har skickats hem och direktkontakt och samarbete med
vardnadshavare har skett vid behov.

En annan insats ar vara elevstodjare som vi hela tiden stodjer i deras arbete. De far
kontinuerligt utbildning och handleds av kurator.

SVA har flyttat till lokaler ndrmare Klockarhagsskolan for att underlatta for de elever som
laser &mnet.

Rektor och en pedagog har stottat eleverna i sitt arbete med elevradet. Det ges utrymme for
klassrad och elevradsrepresentanterna har fatt utbildning.

Pa skolan finns ett matrad med representanter fran alla arskurser, matsalspersonal och
hemkunskapslararen som har fortsatt att utvecklas. Dar finns méjlighet att ta upp fragor som
har kommit fram under klassraden. Matradet ska fortsatta att utvecklas och malet ar
elevrepresentanter fran alla klasser.




Skolan har elevskyddsombud och samarbetet med dem kommer att fortsatta. Skolans
huvudskyddsombud samordnar arbetet med elevskyddsombuden.

Kontakten mellan skola och hem arbetar vi kontinuerligt med. Vi har dven bjudit in alla
vardnadshavare att de ar valkomna nar som helst under terminen och att de har méjlighet att
ata lunch med barnen nér de halsar pa.

Nagra ganger per termin skickas ett informationsblad hem till vardnadshavarna dar de
uppdateras pa vad som hander pa skolan och informationsbladet finns aven pa skolans
hemsida.

Varje ar genomfor en naringslivsmassa i Hallefors som riktar sig mot arskurs atta och nio. Pa
massan far eleverna traffa representanter fran lokala foretag samt far information om hur den
lokala arbetsmarknaden kommer at se ut i ett framtidsperspektiv. Efter varje ars méassa sa
utvérdera vi for att forbattra den.

5. Kvalitetsredovisning av den egna verksamheten géallande ar 2010.

5.1 Normer och varden

Mal:
1. Nolltolerans mot mobbing, vald, trakasserier, rasism och droger.
2. Okade satsningar nar det galler vardegrundsfragor och livskunskap.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Pa skolan finns ett team, Likabehandlingsgruppen, som arbetar I6pande med
elevvardsarenden. Gruppen har en staende tid da de konfererar om pagaende arenden och
planerar forebyggande arbeten. Vi tar tag i problem och arbetar mot allt vald och krankande
behandling omedelbart da det intraffar, bade nar det géller handelser pa skolan och pa fritiden.
Vi tillater inte att problemen far ligga och gro. Vi utfor enkater och intervjuer for att kunna
utvardera hur eleverna upplever skolmiljon och for att kunna sétta in atgéarder dar det finns
behov.

Skolan utbildar varje ar elevstodijare fran alla arskurser. Tva representanter utses av klassen
och skolans kurator. De arbetar &ven forebyggande.

Amnet idrott och hilsa, skolidrottsforeningen och Lions samarbetar i en halsoframjande
kampanj for en rok- och snusfri skola.

Folktandvarden kommer varje ar och informerar arskurs 7 om snus, tobak och sockrets
inverkan pa munhalsan och hélsan i allmanhet.

OPP (Orebro preventionsprogram) presenteras aterkommande vid foraldraméten en gang per
termin. Det ar utbildad personal fran skolan och IfO som samarbetar kring detta.

2. Alla klasser har 40 minuters livskunskapstid. Har arbetar vi med Brigitta Kimbers program
SET (social emotionell traning)




Personal har utbildats i socialt emotionellt larande.

Resultat:

1. Vi har nolltolerans mot mobbing, vald, trakasserier, rasism men nar inte riktigt malet.
Under 2010 fanns det fa riktiga mobbingarenden att arbeta med. Det har mer ror sig om
konflikter mellan grupper av elever eller mellan enskilda elever.

Elevstodjarna ar aktiva med aterkommande moten dar de diskuterar laget pa skolan.

Pa senare ar har rokning bland elever minskat avsevart pa var skola. Det ser ut som om det ar
mycket fa elever som roker pa var skola. Bara ett fatal ses réka utanfor skolans omrade pa
rasterna och manga skriver pa att de inte rékt och vill delta i Lionsdragning for de elever som
inte snusar eller roker. Det vi kan se &r att det framst &r nagra elever ur arskurs 8 som roker.

2. | foregaende kvalitetsredovisning framkom att det behdvdes mer tid for hade livskunskap
och numer har varje klass 40 minuter per vecka. Det framkom dven att
Livskunskapslektionerna bor samordnas kring ett gemensamt material och nu arbetar alla
klasser med Birgitta Kimbers material, Livsviktigt, pa livskunskapslektionerna.

Analys och bedomning av maluppfyllelse:

1. Likabehandlingsgruppens enkéter och intervjuer visar pa att eleverna i stort trivs och
kanner sig trygga pa Klockarhagsskolan och resultaten av enkaterna visar pa liknande resultat
som foregaende ar. De enskilda intervjuerna ar uppskattade av eleverna. Det ar svart att uppna
malet pa nolltolerans da det alltid uppstar konflikter dar sa manga manniskor mots, men de
tidiga insatserna gor att konflikterna snabbt reds ut.

| foregaende kvalitetsredovisning framkom att tiden for planering av likabehandlingsgruppen
var for knapp. Varje medlem har nu fatt en timme per vecka pa sitt schema dar mojlighet for
planering och elevkontakter finns.

Familgruppen har lagts ner och drenden som kopplas till den ligger numer pa
likabehandlingsgruppens ansvar for att na en battre helhetsbild.

Elevstodjarna arbetar genom att iaktta och beratta om stamningen pa skolan pa
elevstodsmotena. Det ar en tillgang att eleverna har detta uppdrag da det ar ett bra
komplement till rastvakter. Elevstddjarna kan &ven vara stod for elever som upplevs vara
ensamma.

2. Livskunskapstiden har utokats med 10 minuter per vecka och bestar darmed av 40 minuter
per vecka och klass. Personal har utbildats i socialt emotionellt larande (SEL) det har beslutats
att alla ska arbeta med ett gemensamt material, Livsviktigt (Birgitta Kimber).

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:

1. Likabehandlingsgrupen fortsatter sitt arbete och gor en utvérdering i 2011/2012 ars
likabehandlingsplan om hur den utdkade tiden for medlemmarna paverkat arbetet i gruppen.
2. Arbete med SEL fortsatter enligt planen.




5.2 Utveckling, larande och kunskaper

Mal:
1. Alla elever har 100 % maluppfyllelse inom skolans amnen.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Utifran skolans handlingsplan nar det galler elever i behov av sarskilt stod utarbetas
atgardsprogram i samverkan med vardnadshavarna och eleven och extra stod satts in utifran
elevens behov. Specialpedagog och speciallérare finns tillgangliga. Mojlighet till fordjupning
i skolans amnen finns pa Elevens val.

Pedagogiska utredningar och karlaggningar gors néar behov finns av specialpedagog.

Personalens kunskap har fordjupats genom forel&sningar och kurser i &mnena matematik, las-
och skriv samt svenska som andra sprak.

I svenska och matematik upptacker man tidigt elevers svarigheter genom att man kartlagger
elevernas kunskaper da de borjar i arskurs sex.

Matematikgruppen som arbetar fran forskolan till gymnasiet fortsatter sitt arbete. Tanken &r
att det ska finnas en rod trad hela elevens skoltid i &mnet matematik. Var tanke &r att vi ska
arbeta pa ett liknande sétt i alla skolans amnen.

En l&s- och skrivgruppen fortsatter sitt arbete. Gruppen har anordnat en forelasning for all
personal om genrepedagogik med erbjudande om efterféljande utbildning inom omradet.
Gruppen har aterkommande planeringsmoten dar planering sker for hur Las- och
skrivverksamheten ska utformas i kommunens skolor.

Resultat:
1. Atgardsprogram skrivs i ett tidigt skede nar elever behdver extra stod for att nd méalen i ett
eller flera @mnen.

Vissa minde, permanenta grupper i engelska och matematik har tagits bort och ersatts av
speciallarare som verkar ute i klasserna i samarbete med undervisande pedagog. Stod finns nu
i alla arskurser minst en timme per vecka i matematik i alla klasser och aven i flertalet av
engelskgrupperna. Mojlighet till enskilt stod hos speciallérare finns.

Mattegruppens arbete har lett till att alla elever testas i arskurs 6 for att utréna deras
matematikkunskaper samt for att tidigt kunna satta in adekvat stod. Samarbetet dver hela
grundskolan nar det galler en rod trad i matematik har forbattrats.

Las och skrivgruppens arbete har resulterat i en férelasning kring litteratur samt hur man
battre kan beméta elever med svenska som andra sprak i undervisningen. Gruppen har dven
planerat for fler utbildningar samt inkdp av material.

Vi har inte natt malet att alla elever har minst godkant i alla &mnen vid utgangen av arskurs 9.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:




1. Vi har andrat i arbetsmodellen med speciallararna eftersom flera fasta, mindre grupper har
tagits bort och speciallararen arbetar mer mot klasserna. Detta har fungerat val och
arbetssattet kanske kan effektiviseras och forbattras annu mer.

Atgarder som kommer att vidtas for dkad maluppfyllelse:

1. Utokade resurser for elever i behov av sarskilt stdd, genom att fortsétta
effektiviseringsarbetet med befintliga resurser. Specialpedagogens handledning av pedagoger
i forhallningssatt i klassrummet till elever med behov av extra stod kan forstarkas.

5.3 Elevers ansvar och inflytande

Mal:

1. Elevradet ar ett forum for elevers tankar och 6nskemal och genom elevradet kan eleverna
paverka sin arbetsmiljo

2. Klassradet och matradet fortsatter vara en naturlig del i skolverksamheten.

3. Elevskyddsombuden &r uppdaterade och medverkar i skolans organisation.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Varje ar genomfors en endagsutbildning for elevradets styrelse. Vid elevradsmétena
medverkar skolledningen som alltid har en egen punkt pa dagordningen. Skolans rektor
tillsammans med en pedagog har ett nara samarbete med elevradet. Elevradet har regelbundna
moten.

2. Vi vill fortsatta utvecklingsarbetet med skolans matrad genom att engagera mera och fa fler
elever delaktiga i arbetet. Ett matrad bestaende av elevrepresentanter, pedagog och
skolbespisningspersonal finns dar eleverna har mojlighet att diskutera skolmaten.

3. Elevskyddsombud har utbildats och har regelbundna méten. Tva representanter deltar vid
skyddsrond.

Resultat:
1. Eleverna tar ansvar for sina uppgifter i elevradet.

2. Matradet upplevs fortfarande inte som nagon kontinuerlig eller naturlig del av
verksamheten dven om det blivit battre sedan protokoll borjat skrivas. Eleverna tycker inte att
det som framkommer pa elevraden nar det géller skolmaten far nagot gehor i matradet.

3. Elevskyddsombuden finns med nar skyddsronder halls pa skolan.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

Elevernas egna synpunkter om maluppfyllelsen maste komma fram i kvalitetsredovisningen
pa fler satt an genom de enkéater som finns som underlag i kvalitetsredovisningen.
Elevradsrepresentanterna tar ansvar for sina uppgifter och gor en bra arbetsinsats med stod av
rektor och pedagog. Storre intresse skulle behova vackas i klasserna for elevradets och
matradets arbete.

| Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:




Elevskyddsombudens utbildning bor vara kontinuerlig

Elevradet behover fa fler engagerade fragor fran klasserna for att kunna anvanda klassraden
som remissinstanser. Elevradet har som uppgift bland annat fatt att ge forslag till de nya
trivselreglerna pa skolan.

Tydliggora besluts- och remissordning for de olika raden och grupperna for eleverna.

Engagera flera vuxna i matradet, t ex fran elevhalsan.

5.4 Skola och hem

Mal:
Vi har god kontakt mellan de tva parterna, skola och hem.

Insatser/atgarder for att na malen:
Vi vill infora ett databaserat program for att 6ka kontakten med vardnadshavare da det galler
franvaro, omdomen, information med mera.

Skolan fortsatter att arbeta med sin hemsida och for att 6ka kunskapen hos foréldrarna att den
fortlopande informationen om vart arbete finns att hamta dér.

Varannan manad redovisas i ett manadsblad aktuell information till hemmen. Dér skrivs det
som har hant pa skolan under den gangna manaden men &ven det som kommer att handa finns
att lasa dar.

For att gora kontakten mellan skola och hem mer naturlig forsoker vi hitta fler olika vagar for
det. Vi har aven bjudit in alla vardnadshavare att de &r valkomna néar som helst for att hélsa pa
i skolan och att de har mojlighet att ta lunch med barnen. Vi ska fortsatta arbeta och ge
information om vilken betydelse de har for elevernas utveckling. Vi ska aven utveckla var
information till vardnadshavarna da det galler provtillfallen, provresultat, franvaro och laxor.

Nagra larare har arbetat med kontakthok och alla klassforestandare rapporterar all franvaro till
vardnadshavare minst en gang per vecka. Nagra klassforestandare och amneslarare har
upprattat mailkontakt med vardnadshavare for snabb och smidig kontakt.

Skriftliga bedomningar infor utvecklingssamtalet skickas hem fore for att alla parter ska
kunna foérbereda sig infor motet.

Ett skrivschema har uppréttats pa hemsidan sa att elever och vardnadshavare kan ha éverblick
over vilka prov som ska skrivas.

Skolan arbetar vidare med klassmoten och alla har klassméten minst en gang per termin.
Skolan har samarbete med Individ och familjeomsorgen med programmet Orebro Preventions
Program. OPP &r ett preventionsprogram som &r riktat mot foraldrar och tanken &r att det ska
genomforas kontinuerligt pa foraldramoten under arskurs 6-9.

Nya reviderade trivselregler haller pa att tas fram pa skolan. Bade elever, elevrad, personal
och vardnadshavare har fatt mojlighet att tycka till om reglerna. Elevradet ar det forum dar
elevernas forslag pa nya regler bearbetas och tillsammans med rektor och 6vrig personal sa
kommer nya regler att fastallas.




Resultat:
Provschemat pa natet har fungerat bra for alla parter.

Vardnadshavarna har i enkétundersékning gett positiv respons till informationsbladet.

Vart utvecklingsarbete nar det géller provresultat, narvaro, omdémen med mera pagar. Ett
databaserat program kommer att upphandlas férhoppningsvis under 2011.

Vissa pedagoger och klassférestandare anvander mailkontakt eller sms for att ha snabb och
smidig kontakt med vardnadshavarna.

All ogiltig franvaro skickas till foraldrarna per post vilket &r tidskravande samt kostsamt. Med
vissa vardnadshavare har klassforestandarna tat kontakt via telefon, sms eller mail nar det
galler franvaro.

Vi genomfor utvecklingssamtal som ska leda till en individuell utvecklingsplan.

Skriftliga bedomningar skickas hem till vardnadshavarna i forvag med eleverna.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen:

Ett dterkommande problem &r hur skolan pa ett bra satt ska kunna engagera vardnadshavarna
och fa dem att kanna sig delaktiga i sina barns skolgang. Tidsbrist kan vara en paverkande
faktor fran vardnadshavarnas sida. Skolan har ett antal kanaler for att informera
vardnadshavarna, men ett battre samarbete ar onskvart. Vardnadshavarna har i en enkét
uttryckt att de ar néjda med informationsbladet och dven med att fa hem de skriftliga
omdomena.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Hemsidan maste uppdateras oftare. En person med 6vergripande ansvar behover utses.
Ateruppta foraldraradet. Klassforalder deltar vid foraldraréden. Minnesanteckningar frén
foraldraradet i manadsbladet for att sporra till engagemang.

Lararrepresentant med pa foraldraraden som passar med kvallens diskussionstema. Béttre
kontakt med foréldraféreningen.

Utveckla dialogen med vardnadshavarna via Internet.

5.5 Overgéang och samverkan

Mal:
1. Vi forbereder eleverna vid dvergangen mellan arskurs 5 och 6 och forbereder arskurs 6 for
de hogre stadierna.

2. Vi forbéttrar informationen och forbereder eleverna infér valet till gymnasiet och forbéattrar
samverkan mellan skola och néringsliv.

Insatser/atgarder for att na malen:




1. Overlamnande sker nu enligt skolans rutiner for dverlamnande men kommer att utvecklas
2011/2012 da klassforestandarna i arskurs sex inte langre bara kommer att undervisa dar. De
kommer aven att finnas med till och med det ar de &r behdriga till. Det galler dven for de
pedagoger som nu endast undervisar i ak7 tom ak 9.

Som det sker nu ar det fran arskurs 5 till arskurs 6 da sker tva dverlamnanden. Ett i form av
klasskonferens dar elever med speciella behov éverlamnas samt ett dar klassforestandarna i
&rskurs 5 ger information till den blivande klassforestandaren i arskurs 6. Arskurs 6
klassforestandare samt delar av elevhélsan och elevvardshandlaggare 6verlamnar till de
mottagande klassforestandarna i &rskurs 7 efter skolavslutningen. Arskurs 7 klassforestandare,
specialpedagog och elevvardshandlaggare informerar 6vriga berorda larare veckan fore
skolstarten eller sa tidigt som majligt.

Alla blivande arskurs 6-elever inbjuds till en dag pa skolan under varterminen for att bekanta
sig med sina blivande klassforestandare, nya klasskamrater och miljon. Eleverna ater i
Klockarhagsskolans matsal. Blivande klassforestandarna i arskurs 6 halsar pa arskurs 5 for att
bekanta sig men fran och med varterminen sa kommer de att finnas pa skolan och den
processen behover revideras.

Vid behov tar kurator pa Klockarhagsskolan kontakt med kurator pa gymnasieskolan efter
tillatelse av elev och vardnadshavare. Berord personal vid gymnasieskolan deltar i méte for
elever med speciella behov efter dverenskommelse med elev och vardnadshavare. Ansvarig
for eleven pa Klockarhagsskolan kallar till motet. Atgardsprogram sammanfattas och
utvarderas och skickas till berord gymnasieskolan efter godkannande fran elev och
vardnadshavare.

2. Alla elever i arskurs 7, 8 och 9 har haft praoperioder.

Arbete har skett efter den sarskilda handlingsplanen som ska bidra till att ge eleverna en
helhetsbild av sammanhanget mellan studier och arbete i néringslivet. Skolans studie- och
yrkesvalslédrare har utokat den individuella och den gemensamma informationen till eleverna
infor sitt val. Informationen startar redan i arskurs atta.

Skolan samverkar med naringslivet i Hallefors i en "Du behdvs massa” for elever i arskurs 8
och 9, for att eleverna ska fa storre kunskap om kommunens naringsliv samt om
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden i kommunen. Eleverna i arskurs 9 fick aven gora
studiebesok pa arbetsplatser.

Elever i arskurs 9 akte p& gymnasieméssa i Orebro.
Foraldrar har inbjudits till informationsméten angaende gymnasievalet. Man har ocksa

mojlighet att boka enskilda samtalstider for foraldrar och elever hos var studie och
yrkesvalslarare.

Resultat:

1. Att informera och féra éver information mellan de olika stadierna fungerar bra men kan
forbattras. Det har varit uppskattat fran eleverna i arskurs 5 att de far besoka
Klockarhagsskolan. Det blir en mjuk évergang for arskurs 6 eftersom de finns pa skolan och
har andra l&rare an klasslararen.

Overlamnade till gymnasieskolan har skett efter éverlamnandeplanen.

2.




Eleverna har fatt information i tid infor gymnasievalet och varit val forberedda. Alla elever
har haft individuella samtal med studie- och yrkesvégledaren. Vardnadshavarna har fatt
utforlig information och mojlighet till individuella samtal med studie- och yrkesvagledaren.

”Du behdvs massan” var valplanerad och eleverna fick traffa lokala foretag och fick
information om den framtida arbetsmarkanden i kommunen.

Elever i arskurs 9 akte till Orebro for att besoka gymnasiemassan och f& information av de
gymnasieskolor som fanns representerade dar.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

1. Lararna for arskurs 6 finns kvar pa skolan nér eleverna borjar sjuan, sa det ar de som
informerar 6vrig personal vid 6verlamnandet mellan ak 6 och 7 och kan vara behjélpliga med
rad vid behov under lasaret.

Att eleverna fran arskurs 5 far komma till skolan och bekanta sig med larare, nya
klasskamrater och lokalerna fungerar bra. Fér manga av eleverna ar det forsta gangen de ar pa
Klockarhagsskolan och det ar tryggt for dem infor skolstarten att ha varit pa skolan.

Overlamnandet till gymnasieskolan gjordes enligt dverlamnandeplanen och alla elever i
behov av mer grundligt 6verlamnande fick det i god tid infor gymnasiestarten.

2. Végledning infoér gymnasievalet fungerade bra. Elever och vardnadshavare hade goda
mojligheter att fa information, bade klassvis och enskilt.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:

1. Blivande klassforestandare/amneslarare far mota eleverna i arskurs 6 tidigare pa olika sétt.
Fran och med hostterminen sa kommer alla pedagoger att undervisa i de stadier de ar behoriga
for. Det betyder att det kommer att vara ett amneslararundervisningssystem och
klasslararsystemet forsvinner for arskurs sex.

2. Studie- och yrkesvégledaren ska utreda hur praon kan bli mer meningsfull for elever i
arskurs 8 och 9.

5.6 Skolan och omvérlden

Mal:
1. Vi arbetar for att forbattra kontakten mellan skola och néringsliv.
2. Vi arbetar for att 6ka elevers kunskap och solidaritet med omvérldens situation.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Handlingsplanen som beskrivs under Overgang och samverkan ska 6ka intresset for att
koppla ihop skola och ndringsliv for eleverna. En néringslivsméassa genomfors varje host for
arskurs atta och nio. Dar foretrads bade de lokala och andra foretag som beréattar och beskriver
deras verksamheter. Forbattringar kommer att ske for att den ska ge &hnu mer information.




Elever i arskurs 7 har lokal prao pa skolan da de foljer staderska, vaktméstare,
skolbespisningspersonal. Elever i arskurs 8 och 9 véljer sjéalva sina praoplatser med stod fran
var studie- och yrkesvéagledare..

2. Varje var genomfors en dag som vi kallar Dagsverket. Varije elev arbetar under en dag for
att tjana ihop en hundralapp. Hela behallningen gar direkt till var samarbetspartner som heter
Barnens Raddningsark. De har barnhem i Bolivia och det ar elevradet som beslutar om vilken
organisation som ska fa de insamlade pengarna.

Resultat:

1. Vi har ordnat en arbetsmarknadsmassa lokalt. ”Du behdvs” massan vander sig till ak 8 och
ak 9 och det ar lokala representanter fran olika yrken som medverkar.

Arbetet sker kontinuerligt i den ordinarie So undervisning med att 0ka kunskapen om
naringslivet.

Eleverna i ak 8 ak 9 har haft prao med skiftande kvalitet. Eleverna har fatt information,
undervisning och végledning infor prao/gymnasieval.

En gymnasiemassa i Orebro var eleverna och besokte vilket gav dem mer information om
respektive gymnasie i Orebro och Héllefors.

2. Vi har informerat om hur det dr att vara gatubarn och leva i Bolivia. Den organisation som
vi samarbetar med och som driver nagra barnhem dar var pa skolan och informerade innan
Dagsverkedagen.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

1. Praon fungerar bra satillvida att de flesta elever sjalva ordnar med praoplatser samt att de
elever som behdver far hjalp av skolan att hitta en plats. Samverkan mellan skolan/personalen,
eleverna och arbetsgivarna/handledarna behover starkas infor praon.

Eleverna var intresserade av informationen fran Barnens raddningsark och manga elever
visade vilja och engagemang kring insamlingen men for att fa mer helhetsbild kring solidaritet
med andra borde arbetet paga under langre tid &n endast i anslutning till Dagsverke-dagen.
Nar det galler gymnasiemassan i Orebro, bor diskussion tas upp kring huruvida denna massa
ska besokas da eleverna uppvisade ett svalt intresse for den. Detta bor diskuteras med
eleverna sa att deras intressen och asikter vags in.

Atgérder som kommer att vidtas for dkad..méluppﬁ/llelse:
1. Diskussioner kring gymnasieméassan i Orebro med blivande arskurs 9-elever for att battre
forbereda dem.

2. Elevradet fortsétter sitt arbete med att organisera en dagsverkedagen. Mot vad och med
vem vi ska samarbeta med fors det diskussioner och elevradet beslutar.

5.7 Bedomning och betyg

Mal:
1. Skolans mal &r att alla elever erhaller slutbetyg i skolar nio.




| 2. Skolans mal &r att na likvardiga skriftliga bedomningar och betygsséttningar inom amnena.

Insatser/atgarder for att na malen:

1. Atgéardsprogram och uppféljning upprittas pa ett tidigt stadium for de elever som inte nar
malen. Samarbete med vardnadshavare sker for att stodja eleven fran bada parter. Olika
insatser gors for att hjalpa eleven att na malen beroende pa elevens behov. Skolans
elevvardshandlaggare bevakar samtliga elevers resultat sa att rektor kan fatta beslut om
forandringar for att 6ka maluppfyllelsen.

Skolan erbjuder olika former av stod for att elever i behov av extra stod ska kunna nd malen
som till exempel stod av speciallarare eller i mindre grupp. Ibland finns behov av stod fran
elevhélsan. Vissa elever har behov av anpassat schema och ibland praktik under delar av
skoldagen for att na malen. Film har visats och diskuterats i arbetslagen kring elever med
speciella behov.

Pedagoger fordjupar sina kunskaper eller vidareutbildar sig for att férhdja kompetensen.
2. Skolan arbetar med individuella utvecklingsplaner. Vi har arbetat med att na likvardig

bedémning och ett gemensamt forhallningssatt nar det galler att skriva omdémen.
Diskussioner &mnesvis har forts kring hur man bedémer elever i &mnena.

Resultat:

1. De elever som av nagon anledning inte ndr malen erbjuds individuell hjalp som anpassas
efter elevernas behov. Skolan stravar efter att vardnadshavarna alltid ska vara delaktiga i
atgardsprogrammen. Skolan gor fortlopande bedémningar av var behov av speciallarare ar
storst samt vilka elever som har behov av enskilt extra stod. Diskussioner kring elever med
speciella behov i arbetslagen har varit positivt da tankar véacks hos pedagogerna om hur
lektionsarbetet kan forbattras for att underlatta for elever med sadana behov.

2. Vi arbetar kontinuerligt med att se 6ver de lokala malen i skolans &mnen och goéra dem
tydliga. Alla &mnen ska ha malen utlagda pa hemsidan.

Vi arbetar med bedémningsmatriser redan fran ak 6 i vissa amnen. Diskussioner i amneslagen
har pagatt for att na likvardiga bedémningar och betygssattningar inom dmnena. Samarbete
med rattning av nationella prov sker &mnesvis for rattvisa och likvérdiga beddmningar.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

1. | vissa @mnen ar inte maluppfyllelsen godkand. Vi maste se 6ver hur, var och nar ska
resurserna sattas in samt utvardera vilka metoder vi anvander och fundera pa om vi kan
forandra dem.

2. Vi ér inte ndjda med var formulering av vara mal, arbete har pagatt men det beh6vs mer tid
till det. Arbete med och forberedelser for de nya laroplanerna kommer att inledas. Skolan har
arbetat for att alla elever som riskerar att inte nd malen i ett eller flera &mnen snabbt ska fa
atgardsprogram. Vi kan fortfarande forbéattra oss pa detta omrade. Speciallararnas arbete mot
eleverna fungerar val i matematik men behoven av stdd i engelska ar svara att tacka for
speciallérarna.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:
1. Vi ska fortsatta revidera vara mal.




Skolan ska fortsatta ge personalen utbildning och ge tillfallen att diskutera kring elever i
behov av extra stod. Utvecklingsarbetet kring elevernas valmaende i skolan ska fordjupas
genom arbete med SET som &r ett evidensbaserat program som visar att det i langden leder till
battre studieresultat och maluppfyllelse. Arbetet med de nya laroplanerna och den nya
betygsskalan kommer att fortsatta.

6. Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Skolans arbete med Likabehandlingsplanen fortgar och revideras i april varje ar. Tid for
revidering av planen har flyttats till oktober da det ar svart att hitta tid for detta under
varterminen.

Likabehandlingsgruppen arbetar vidare enligt faststalld tidsplan.

Likabehandlingsgruppens syn pa hur det har fungerat &r i stort sett positiv. Stora delar av
planen bygger pa det arbete som redan innan utférdes pa skolan. Planen har fungerat bra detta
lasar. Likabehandlingsplanen maste anpassas efter hur mycket tid gruppen har att lagga pa
likabehandlingsarbetet samt efter hur mycket tid som behdvs for direkta insatser pa skolan.

Likabehandlingsplanen diskuteras i Elevradet nar de har sin arliga utbildningsdag och den
diskuteras i klasserna i borjan av varije lasar.

Vardnadshavarna har informerats vid foraldramoten och planen finns aven utlagd pa
Klockarhagsskolans hemsida.

Kartlaggning har skett genom enkatundersokningar som sammanstallts. Undersokningarna
visar att de flesta elever trivs och ar trygga pa skolan. For att 6ka tryggheten pa dessa
omraden aligger det rastvakterna att vistas mer dar.

Det dr endast ett fatal elever som upplever att det finns omraden pa skolan dar de kéanner sig
otrygga. De platser som har namnts ligger pa rastvakternas ansvar att uppsoka mer frekvent.
Eleverna i arskurs 7, 8 och 9 har intervjuats om trivsel och kamratrelationer pa skolan. Dessa
individuella samtal har métts av positiva reaktioner fran eleverna och sammanstéllningen av
svaren &r ett bra verktyg bade for direkta insatser och forebyggande arbete, bade i klasserna
som intervjuats och pa skolan i stort. Vissa klasser har intervjuats som en akut insats dar
indikationer tytt pa att insatser fran Likabehandlingsgruppen behovts. Arbetet har gett positiva
resultat.

Klockarhagsskolans elever har under 40 minuter per vecka under hétterminen 2010 arbetat
med livskunskap, (SET, socialt emotionellt larande). Klassforestandarna har varit ansvariga
for detta och vi har anvant Birgitta Kimbers arbetsmaterial, Livsviktigt. Arbetslagen har gatt
igenom dvningarna innan de genomforts i klasserna for att diskutera hur de bast genomfors i
klassrumssituationen. Ovningarna har utvarderats efterat.

7. Redovisning av situationen for elever i behov av sarskilt stod

Alla elever har utvecklingssamtal varje termin och da uppféljs och fornyas de individuella
utvecklingsplanerna.

En del elever &r i behov av extra stod for att na malen och da upprattas atgardsprogram.
Skolan samarbetar med vardnadshavarna och eleven for att pa basta satt for den enskilda
eleven skapa stodatgarder. Det finns elever med vitt skilda behov av sarskilt stod pa




Klockarhagsskolan och skolan forsoker finna individuella I6sningar for alla. Vissa elever
behdver extra stod for en kortare tid och andra har planerade stodatgéarder som stracker sig
over lang tid. Stor oro finns for att minskad budget kommer att leda till att det blir svart att ge
dessa barn fullt tillrackligt stdd i fortsattningen samt for hur man l6ser det om det kommer
ytterligare elever till skolan som har stort behov av personligt stod for att klara sig i skolans
vardag och na malen. Skolan har inte beredskap for elever i behov av till exempel 100 % stod
av vuxen under hela skoldagen. Redan idag racker personalen inte till for att tdcka upp raster
eller nar det uppstar problem i omkladningsrum till idrottslektioner.

8. Sammanfattning av verksamhetsaret 2009

Elevradet ges en endagsutbildning varje host. Dar vi lagger fokus pa olika omraden. Under
2010 arbetade vi med var skolas gemensamma trivselregler/ordningsregler. Vi bjod ocksa in
Klockarhagsskolans Likabehandlingsgrupp som tydliggjorde deras arbete pa skolan. Vart
elevrad har hela tiden utvecklats till att bli en elevgrupp som ser sin méjlighet att paverka i
skolan pa ett positivt satt.

For vara elever ska kanna att de ar rustade for att fatta ratt beslut da de ska vélja
gymnasieinriktning sa arbetar vi aktivt med dem och for dem.

Under hosten genomfordes en endagsméssa i Hallefors som kallas for ”Du behdvs” massan.
Lokala aktorer och forelasare fanns i Folkets Hus och presenterade sig for arskurs atta och nio
under en heldag. Tanken &r att de ska fa mojlighet att se och prova pa olika yrken som finns
representerade i Hallefors kommun.

Eleverna i arskurs nio akte till gymnasiemassan i Orebro under hosten. Dar presenterades de
flesta skolor som finns p& gymnasieniva i Orebro l4n.

Under varen genomfordes en inspektion av Myndigheten for skolutveckling. |
Klockarhagsskolans inspektionsbeslut sa var det fem omraden dar vi skulle redovisa hur vi
ska utveckla eller forbattra for bland annat en storre maluppfyllelse. Under hosten arbetade vi
vidare med dem omradena.

Lararlyftet fortsatte att locka vara larare till fortbildning. Klockarhagsskolan hade tva larare
som laste via Lararlyftet. Vid halvarsskiftet sa var den ena fardig behorig for amnet textilslojd
och kunde bdrja arbeta med det.

Pa Klockarhagsskolan har vi fem pedagoger som genomgatt utbildning i Socialt Emotionellt
Larande, SET. Under varen genomforde de uthildade SEThandledarna utbildning med alla
andra pedagoger. Da hostterminen borjade startade vi att arbeta med vara klasser.

Vart utvecklingsarbete i matematik har vi fortsatt att utveckla under 2010. Vi har nu en
huvudkommunarbetsgrupp och under 2010 startade vi ytterliggare en arbetsgrupp. Var
matematiksamordnare har dven under 2010 arbetat 40 procent av sin tjanst pa Karlstads
universitet med att uthilda larare. Vi far pa det sattet bade extra kunskap till skolan och
kontakter i amnet matematik samtidigt som vi far kompensation for den tid som vi lanar ut var
pedagog. Vart utvecklingsarbete i matematik har till stor del finansierats med medel som vi
har sokt och fatt beviljat. Vi har utbildat pedagoger i kreativ matematik och nastan alla
verksamma matematiklérare deltog pa en riksomfattande konferens i Sunne.

Arbetet med elevvarden har utvecklats for att pa ett tidigt stadium kunna upptéacka elever med
behov av extra stod. Klassgenomgangar under Elevvardsplanering med klassforestandare och




personal fran Elevhélsan sker en gang per lasar. Pa Klockarhagsskolan har vi
Elevvardsplanering var fjortonde dag for att ha dverblick dver elever med speciella behov.

Arbetet med skola 2010 har fortsatt under 2009/2010. Verksamheten flyttades med start
hostterminen 2010 till Linjalen och godtemplargarden da ombyggnationen av Vinkeln
pabdrjades. Det innebar minskade ytor for eleverna att vistas pa, bade inomhus och utomhus
(skolgarden blev byggplats.)

Héllefors kommun har borjat ta emot asylflyktingar under hostterminen 2010 och barn till
asylflyktingar skrivs in i grundskolan




Obligatoriska uppgifter

Grundskolan

Slutbetyg ar 9 Lasaret 2009/2010

Antal pojkar i ar 9: 52

Antal flickor i &r 9: 43

Bilaga 1

Andel elever...
Genomsnittligt | ...behdriga till | ...somej ...s0m ej uppnétt | ...helt utan
meritvarde gymnasie- uppnatt maleni | maleni 2 el flera | slutbetyg (%)
skolan (%) 1 dmne (%) amnen (%)
Pojkar 179,0 88,4 * * *
Flickor 206,2 78,8 3,8 1,9 *
Totalt 193,7 83,2 6,3 16,8 4,2

* Antalet elever ar for litet for att vara helt avkodat.

Analys:

Analys av pojkars och flickors resultat:
Det &r inte unikt for Hallefors att flickor ligger pa en hogre niva an pojkar. Generellt finns det
en tidigare mognad hos flickor och det leder till att man har en storre studiemotivation.

Analys av jamforelse med foregaende ar:
Det genomsnittliga meritvardet har sjunkit for pojkar och 6kat for flickor.

Atgarder for utveckling:
Fortsatta vart arbete med att utvardera, forebygga och planera for extra insatser vid behov for
att na okad maluppfyllelse.

Slutbetyg for arskurs 9 2009/2010

| | Andel (%) elever som erhallit visst betyg eller ej natt malen i &amnet
Antal elever Totalt Flickor Pojkar

Amne Total Flickor | Pojkar | G VG MVG |[Ejnétt | G VG MVG | Ejnitt |G VG MVG | Ej nétt
malen malen malen

Engelska 91| 49| 42(45,1|35,2| 11| 8,8|34,7|40,8|12,2|12,2|57,1|28,6| 95| 4,8

Matematik 91| 49| 42(615|253| 44| 88|55,1|26,5| 6,1|12,2| 69|23,8| 24| 4,8

Biologi 91| 49| 42|51,6|253| 9,9(13,2|34,7|38,8|12,2|14,3|71,4| 95| 7,1|119

Svenska 86| 47| 39|44,2|37,2|128| 58|29,8|489| 17| 4,3|615|23,1| 7,7| 7,7

Svenska

som

andrasprak 5 2 3




Resultat av de nationella proven ar 9 (%) 2009/2010

Ej natt malen G VG MVG
MATEMATIK 32,5 47 16,9 -
Provresultat totalt
ENGELSKA - 60,8 29,1 *
Muntlig kommunikation
ENGELSKA * 38,6 36,1 18,1
Receptiv formaga
ENGELSKA - 52,6 28,2 *
Skriftlig produktion
SVENSKA 19,0 34,2 38 *
Lasforstaelse
SVENSKA - 30,0 56,3 13,8
Muntlig kommunikation
SVENSKA - 51,9 27,8 16,5
Skriftlig produktion
BIOLOGI 17,1 56,6 22,4 *

Grundskolan - Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

Svenska Matematik Engelska
Andel (%) elever med lagre, lika Andel (%) elever med lagre, lika Andel (%) elever med lagre, lika
eller hogre slutbetyg an eller hogre slutbetyg an eller hogre slutbetyg an
provbetyget provbetyget provbetyget
Amne Lagre Lika Hogre Lagre Lika Hogre Lagre Lika Hogre
Riket, Samtliga 3,1 74 22,9 1 72,6 26,4 6,5 84,3 9,2
Klockarhagsskolan 52 79,2 15,6 | . 59 41 53 86,8 7,9

Analys:

Vilka delprov (utifran de nationella proven) har eleverna klarat bra respektive mindre
bra i de olika &mnena:

Framgar av ovanstaende sammanstallning.

En jamforelse och ett resonemang av sambandet mellan betyg och erhallna resultat pa
nationella prov:

I dmnet matematik ligger vi mycket hogre an rikssnittet. En teori ar att nar elever som har l&s-
och skriv svarigheter ska lasa en matematiktext sa koncentrerar dom sig pa texten och inte det
matematiska innehallet. Jag har sjalv undervisat elever med dessa svarigheter och sett
resultatet av att de inte forstar sjalva matematikuppgiften. Varen 2010 sa laste jag igenom det
natinella provet i matematik och ansag att det var valdigt svara texter.

De elever som behover ha extra stod har ofta svag sjalvkansla och tror inte pa sig sjalva. Da
de genomfor de nationella proven blir de nervdsa och resultaten visar inte deras rétta
kunskaper. Darfor dverensstammer inte provresultaten med deras slutliga betyg.

Atgarder for utveckling:

Arbeta med att utveckla elevernas sjalvfortroende vid alla pressade situationer och fa det
nationella provet som en naturlig del i skolarbetet.

Vi ska ge ytterliggare stod i textforstaelsen av matematikuppgiften for dessa elever.




Sarskolan

Beskrivning av verksamheten

Sarskolans verksamhet ar lasaret 09/10 forlagd till kommunens 6 -9-skola, Klockarhagsskolan.
Antal elever

Under lasaret har endast tva elever varit inskrivna i sarskolan. De tillhor sina ursprungliga klasser,
men far mycket extra stod fran sarskolans personal i egen lokal.

Styrdokument

Laroplan, kursplaner for den obligatoriska sarskolan, kursplaner for grundskolan samt
Bildningsforvaltningens maldokument.

Pedagogisk personal:

3 pedagoger (2,5 heldrstjanster) med olika pedagogisk grundutbildning.

En pedagog ar forskollarare med vidareutbildning — Barn i behov av sarskilt stod 10 p- 20 p samt
tva grundskollarare varav en gar vidareutbildning till speciallarare.

Kop av tjanster

Sarskolan koper tid av en yrkesvalslarare (5%) fran gymnasiesarskolan i Orebro kommun.
Ytterligare externa kop:

Tréningsskola i Karlskoga 1 plats

Birgittaskolan i Orebro 1 plats.

Séarskolans budget

Se Klockarhagsskolans kvaliteteredovisning.

Sarskolans mal

Att ge varje elev goda forutsattningar att utveckla sina kunskaper och fardigheter utifran sin egen
formaga

Att ge eleverna kunskaper som gor att de kan fungera sa sjalvstandigt som mojligt i vuxenlivet

| samarbete med hemmet frdmja elevernas utveckling till harmoniska ménniskor

2. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Sarskolans personal har traffar och planeringsdagar dar verksamhetens mal diskuteras och
utvérderas.

Efter varje lasar, gor sarskolan en verksamhetsberattelse.

3. Utvecklingsomraden 2009/2010

Att fortsatta arbeta for en positiv 6vergang fran grundsarskolan
till gymnasiesarskolan.

Att varje elev ska utveckla sin formaga att vilja ta ansvar och
oka sitt inflytande 6ver sin skolgang.

4. Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning

Atgarder som har vidtagits for ékad maluppfyllelse:

Sarskolans elever i ar 8-9, har fatt mer tid for att arbeta i sarskolans arbetsrum och darigenom fatt
battre maojligheter att arbeta och utvecklas utifran sina forutsattningar.

5. Kvalitetsredovisning gallande ar 2010.

5.1 Normer och véarden

Mal:

- att varje elev ska kdnna och uppleva att de blir lyssnade till och respekterade av elever och
personal pa hela skolan.

Insatser/atgarder for att nd malen:

- Eleverna deltar i gemensamma aktiviteter pa skolan.



- De @r tillsammans med sin klass i de praktiska &mnena och i vissa teoretiska dmnen. De deltar
alltid efter sina forutséttningar.

- Eleverna svarar pa en trivselenkat.

Resultat:

Under ht-10 har eleverna fortsatt sitt deltagande i alla praktiska &mnen och elevens val
tillsammans med sin klass. Om 6nskemal har funnits har de kunnat delta pa teoretiska &mnen men
med anpassat material. Eleverna ar med vid gemensamma aktiviteter pa skolan. Eleverna har
svarat pa en trivselenkat som visar pa att de &r trygga och trivs pa skolan.

Analys och bedomning av maluppfyllelse:

Vi upplever att eleverna trivs pa skolan. De har bra kontakt med personal och andra elever pa
skolan. Personalen pa skolan kanner vél till eleverna. Eleverna blir alltid vanligt bemétta och
respekterade.

Atgarder for dkad maluppfyllelse:

Att fortsatta det goda samarbetet med 6vriga elever och personal pa skolan. Strava efter att
eleverna i sa stor utstrackning som mojligt deltar efter formaga i skolans aktiviteter. Det gor att
sérskolan blir en naturlig del av skolan.

5.2 Utveckling, larande och kunskaper

Mal:

1. Att utveckla elevernas lust till larande genom olika inl&drningsmetoder.

2. Att varje elev har en kunskapsutveckling som stravar mot att kursplanernas mal uppnas.
Insatser/atgarder for att nd malen:

- Att ha bade teoretisk och praktisk undervisning.

- Att ha pedagogisk verksamhet ute.

- Att skapa en god inldrningsmiljo i klassrummet bland annat genom struktur och mdéblering.
Resultat:

Vi har anvant oss av bade teoretisk och praktisk undervisning i alla @amnen. Det har fungerat bra
och eleverna har fatt en djupare forstaelse inom de omrade vi arbetat med. Vi skulle ha velat ha
mer undervisning utomhus.

Analys och bedomning av maluppfyllelse:

Varje elev har en god kunskapsutveckling, men skulle kunna bli mer stimulerade och
forhoppningsvis fa en okad kunskapsutveckling genom fler inlarningsmetoder t ex
utomhuspedagogik. Eftersom skolan &r under ombyggnad bedrivs sarskolans undervisning i
Godtemplargarden i lokaler som ej ar anpassade for verksamheten.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

- Vél anpassade lokaler i den nya skolan.

- Mer gemensam planeringstid for pedagogerna.

- Fortsétta jobba for ett gott samarbete med elevernas klasslarare/amneslérare.

- Arbeta for mojligheten till mer utomhuspedagogik.

5.3 Elevernas ansvar och inflytande

Mal:

Att framja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande éver sin skolmiljo och i
framtiden vuxenlivet. 6(17)



Insatser/atgarder for att nd malen:

- Att eleverna sjélva deltar i klassens morgonsamling och att de kan aterberatta informationen vid
var dagliga samling.

- Att vi arbetar tillsammans; lyssnar till varandra och ar lyhdrda for de

forslag som eleverna kommer med.

Resultat:

Efter morgonsamling i respektive klass informerar eleverna oss pedagoger vid den dagliga
samlingen i sarskolans arbetsrum. De som har svart att minnas all information har (efter forslag
fran en elev) mojlighet att fa en anteckningsbok att skriva i. De har blivit battre pa att sjalva stka
information fran berérd pedagog om saker som rér deras skolgang.

Vi bemater varandra med respekt vilket gor att eleverna vagar komma med egna asikter, fragor
och forslag.

Elevernas inflytande sker utifran deras behov och forutséttningar vilket gor att de oftast kommer
med praktiska forslag pa aktiviteter i undervisningen. Men &ven teoretiska fragestallningar som de
vill veta mer om.

Analys och bedomning av maluppfyllelse:

Eleverna har under ht-10 fatt ta mer och mer eget ansvar och pa sa satt fatt 6kad sjalvkansla. Det
har gjort att eleverna blivit mer aktiva nar det galler deras skolmiljé och darigenom fatt 6kat
inflytande.

Atgarder for okad maluppfyllelse:

Vi kommer att 6ka kraven fOr eget ansvarstagande i vardagssituationer genom uppmuntran och
noggrann forberedelse.

5.4 Forskola/skola och hem

Mal:

I samarbete med hemmet frdmja elevernas utveckling till harmoniska ménniskor.
Insatser/atgarder for att nd malen:

Vi har tillsammans med elever och foraldrar satt upp mal i IlUP som har varit konkreta, tydliga
och latta att utvardera.

Resultat:

Det ar latt att folja elevernas kunskapsutveckling.

Analys och bedomning av maluppfyllelse:

Kunskapsinhamtningen sker oftast i sma steg och eleverna behéver lang inlarningstid till varje
moment.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Fortsétta att arbeta aktivt med elevernas IUP och stegvis 6ka kraven.

5.5 Overgang och samverkan

Mal:

Att elever, foraldrar och personal kanner trygghet vid 6vergang mellan grundsarskolan och
gymnasiesarskolan.

Insatser/atgarder for att

Genom besok av yrkesvalslarare fran gymnasiesarskolan har eleverna och deras foraldrar under
lasaret fatt information om elevernas framtida gymnasieval.

Eleverna har under tre veckor gjort praktik pa en eventuell framtida gymnasieskola, Virginska
skolan, Kvinnersta eller Tullangsskolan i Orebro. De har deltagit i undervisningen och fatt en
inblick i hur det ar pa skolan.

Eleverna har fatt ta eget ansvar nar de ska aka till skolan.

For att eleverna ska kéanna sig trygga och vaga ta ansvar har personal och studieyrkesvagledaren
vid ndgra tillfallen tranat pa resvagen till respektive skola.

Resultat: Eleverna har klarat sin prao bra.

Analys och bedomning av maluppfyllelse:



De har utvecklat sin formaga att ta ansvar genom att passa tider och skapa nya kontakter vilket har
gjort att deras sjalvkénsla har starkts.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Eleverna kommer under varen -10 att fortsatta gora praktik pa olika gymnasieskolor i
Karlskoga/Orebro.

5.6 Skolan och omvaérlden

Mal:

Att fa en inblick i hur arbetet bedrivs pa en liten bondgard och fa vénja sig vid djur i naturlig miljo
Att forbereda eleverna infor en yrkesinriktad prao under vt-10.

Insatser/atgarder for att nd malen:

Yrkesinriktad prao pa hemorten under vt-10.

Resultat:

Vid studiebesok pa bondgarden har eleverna traffat och umgatts med djuren. De har fatt en liten
inblick i hur det kan vara att ha djur pa en gard. Efterat har vi skrivit och diskuterat om
studiebesoket.

Under hostterminen har eleverna kommit med egna forslag pa praktikplatser. De har sedan
kontaktat respektive arbetsgivare for att fraga om praktikplats.



Analys och bedomning av maluppfyllelse:

Malen har till stor del uppfyllts. Eleverna har varit intresserade och engagerade. Vi skulle vilja ha
storre mojligheter att ta del av samhéllets kulturutbud t ex besoka museer.

Eleverna kommer att behdva ytterligare forberedelser nér praoperioden borjar.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Eleverna far soka information som ar relevant infor praon, t ex fragor om tider, arbetsklader osv.
Eleverna besoker praoplatserna innan praon borjar.

Onskemal; att schemat var mer flexibelt sa att vi kan gora fler studiebesok.

5.7 Beddmning och betyg

Mal:

Att eleverna tar ett allt storre ansvar for sina studier utifran sin mognad

Insatser/atgarder for att nd malen:

- Att arbeta aktivt med varje elevs IUP som har mal uppsatta utifran kursplanens krav.

- Att regelbundet utvardera malen tillsammans med elev och foraldrar.

Resultat: Vi har tillsammans med elev och foralder gjort en IUP utifran kursplanens mal. Vi gor
regelbundet en utvardering av malen och satter upp nya mal. Vi diskuterar och uppmuntrar
elevens kunskapsutveckling tillsammans med eleven.

Analys och bedomning av maluppfyllelse:

Eleverna har till stor del natt uppsatta mal utifran sina forutsattningar.

Atgarder for okad maluppfyllelse:

Fortsétta diskussionerna om elevens eget ansvar for sin kunskapsutveckling.

6. Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Sarskolan omfattas av Klockarhagsskolan likabehandlingsplan. En plan som &r val genomarbetad
och ett levande dokument pa skolan.

7. Redovisning av situationen for elever i behov av séarskilt stod

Sérskolan i sig ar en form av stdd till elever med utvecklingsstorning.

Av stor betydelse for att nd malen ar de individuella utvecklingsplanerna och ett nara samarbete
med fordldrarna. Nar vi upprattar individuella utvecklingsplaner synliggors varje elevs specifika
behov och varje elev mots pa ratt utvecklingsniva. De individuella utvecklingsplanerna utvérderas
tillsammans med foraldrar och elever. 9(17)



8. Sammanfattning av verksamheten under ar 2010

Sarskolans elever har en val fungerande skolgang pa Klockarhagsskolan. Eleverna uttrycker i
elevenkaten att de trivs bra.

Eleverna ar respekterade av de andra eleverna pa skolan.

Elevantalet i sarskolan minskar.

Elever i grundskolan som behover lugn och ro eller extra stod har under aret fatt stod fran
sérskolans personal.
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