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Skolans vision

Kronhagsskolan stravar efter att:
- alla ska visa respekt for alla manniskors lika varde och manniskors olikheter.
- skolan ska vara trygg for eleverna och fri fran trakasserier och annan krénkande
behandling.
- eleverna ska k&nna att de har en god arbets- och larandemiljo och att de har goda
relationer med kamrater och vuxna.



Bakgrund

Alla verksamheter ska arligen uppratta en likabehandlingsplan mot diskriminering och en arlig
plan mot krankande behandling. Det ska dar framga vilka atgarder skolan ska vidta for att skapa
en trygg miljo, hur utredning ska ske och dokumenteras samt vilka rutiner som ska galla om
krankning/diskriminering anda sker.

Detta &r Kronhagsskolans arliga likabehandlingsplan for 2010/11.

Definitioner av begrepp

Elevers ratt till stod

Det &r den utsatte eleven som avgdr om ett beteende eller en handling ar o6nskad eller krankande.
Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kéanner sig krankt. Elevers upplevelser av
krankningar far inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen pa allvar
och fa stod. Utredning ska da goras och atgarder vidtas. Elev som deltagit i en utredning om
krankning eller diskriminering far inte utséttas for repressalier.

Atgarder ska i mojligaste man ske i samréd med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett
vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.

Kartlaggning
Malet ar att personalen ska fa kunskap om forekomsten av diskriminering och krankande
behandling for att kunna utforma relevanta atgarder.

Aktiviteter

e Elevhélsan har tagit fram en enkdt som besvaras av eleverna v 43. Den sammanstalls
av klasslarare och likabehandlingsgrupp. Sammanstaliningen diskuteras i klasserna
och ligger till grund for eventuella atgarder.

e Enritning dver skolan bifogas enkaten och eleven far kryssa for de platser de tycker
att vuxna behover vara pa. Sammanstallningen ligger till grund for eventuella
atgarder.

e Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.

e Eleverna besvarar i mars en enkat dar fragor om diskriminering tas upp.

e Trygghet och trivsel tas upp pa héalsosamtalen i ar 4 med skolskéterskan.

® Trakasserier och krankningar som dokumenterats under lasaret sammanstalls och
analyseras av stodteamet. Analysen ligger sedan till grund for eventuella atgarder i
nasta lasars likabehandlingsplan.

Forebyggande atgarder
For att framja ett tryggt klimat pa var skola dar krankningar, trakasserier och diskriminering
motverkas arbetar vi aktivt med foéljande:

Aktiviteter

e Vid flera tillfallen under lasaret genomférs gemensamma aktiviteter for hela skolan dar
fokus ligger pa samarbete och gemenskap.

e All skolans pedagogiska personal utbildas under 20 timmar i SEL (socialt och emotionellt
l&rande).

e Skolan arbetar med socialt emotionellt 1arande i klassrummet vilket syftar till att alla ska
kanna sig lika varda. En lektion per vecka avsitts i alla skolar for arbete med
”Livsviktigt”.



o Vi strdvar efter att barn inte utsatts for att valja/véljas bort, t.ex. vid bildandet av olika
arbetsgrupper.

e For att fa alla elever engagerade gor alla klasser upp vilka klassregler de ska ha, med
speciell inriktning mot diskriminering och krdnkande behandling. Klassreglerna och
klassklimatet diskuteras och f6ljs upp pa klassraden.

o | varje klass skriver barnen ner enkelt hur man ska framja ett gott klimat, trivsel och
kamratskap vilket resulterar i en gemensam plansch att ha i korridoren.

o Skolan arbetar aktivt med kamratsttdjare. Specialpedagog traffar kamratstddjarna var
tredje vecka. Kurator och specialpedagoger utbildar nya kamratstddjare varje host.

e Pavarje rast finns personal pa skolgarden och i korridorerna. Ett rullande rastvaktsschema
upprattas varje termin. De som varit ute pa rast kommunicerar vid behov det som hant
med berdrda larare.

e Under arbetslagstraffar diskuterar, ifragasatter och reflekterar vi dver de normer och
varderingar som skolan férmedlar genom sin organisation och undervisning. Vi reflekterar
ocksa 6ver skolans och enskild personals forhallningssétt till och bemotande av kréankta
elever.

Specifika atgarder
Under 2010/11 kommer Kronhagsskolan speciellt att arbeta med att forebygga diskriminering

och trakasserier pa grund av”etnisk tillhérighet”, "religion eller annan trosuppfattning” och
"kdn".

Aktiviteter:

e Personalen beaktar genusaspekten i alla beslut som ror verksamheten. Kontinuerliga
diskussioner om detta sker i arbetslagen.

e Diskussioner med elever om elevers olika forutsattningar och behov samt hur dessa
bemdts, om hur de tilltalar varandra och om normer i den svenska och andra kulturer.

e For att fa vardnadshavare med utlandsk bakgrund mer delaktiga i skolans verksamhet
informerar vi om att det finns mojlighet att fa tolkhjalp vid samtal och moten pa skolan
samt engagerar tolkar och Oversattare vid behov.

e Ett temaarbete om olika kulturer genomférs under lasaret. Eleverna far ta del av mat,
religioner, traditioner med mera inom olika kulturer. Detta for att 6ka forstaelsen for olika
kulturer och religioner.

o En litteraturlista upprattas dver bocker som belyser olika kulturer och religioner. I de olika
klasserna laser vi och samtalar sedan om vara lasupplevelser och egna erfarenheter.

Utredning

Vid kdnnedom om att krdnkning har eller kan ha intraffat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hansyn till den utsatte och dvriga inblandade.
Vardnadshavare till elever som ar inblandade (bade den krankte och de som krankt) ska
informeras skyndsamt. Vid varje enskilt fall gors en bedémning av hur allvarlig krénkningen &r.
Vid allvarliga krankningar resulterar utredningen i individuella tgardsprogram som

beskriver nuvarande situation, malsituation och vilka atgarder som behover vidtas for att na malet.
Dokumentation sker under hela fallet.

Atgarder

Det forsta som maste ske nar en elev blivit utsatt for trakasseri eller krankande behandling ar att
se till att detta upphor.

Atgarderna syftar till att avhjélpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga lésningar.



Handlingsgang vid besked om misstankt krankning/
diskriminering:
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Om diskrimineringen/krénkningen bedéms som ringa samtalar den vuxne med den/de som
utsatt nagon om det oldampliga i detta beteende.

Vid allvarligare krankning/diskriminering kontaktas klassl&rare och en utredning gors av
klasslararen. Fragor som bor besvaras ar:

— Vad har hant?

— Hur har det gatt till?

— Vilka &r inblandade?

— Hur lange har det pagatt?

Klasslararen samlar in fakta genom samtal med t ex klasskamrater, annan personal, den/de
som blivit utsatta, de som utsatt samt ev. deras malsman.

Det som hént analyseras och dokumenteras.

Klasslararen gor en beddmning om likabehandlingsgrupp och/eller rektor ska informeras
alternativt tillkallas.

Da likabehandlingsgruppen tillkallas gors ytterligare utredning.

Enskilda samtal halls med den/de som utsatt dar det gors klart att inga fortsatta
krankningar tolereras.

Vid enklare fall informerar klasslararen vardnadshavare till alla inblandade om vad som
hant.

Om fallet bedéms som allvarligt kallas vardnadshavarna till dem som utsatt till ett samtal
pa skolan med rektor och en ytterligare skolpersonal. En handlingsplan utarbetas och
eventuellt skrivs atgardsprogram.

Uppféljningssamtal efter en vecka med den/ de som utsatts och den/de som utsatt.
Uppféljningssamtal med alla inblandade elever efter 4 veckor. Om inte
diskrimineringarna/krankningarna har upphort kontaktas elevhalsan och ny handlingsplan
utarbetas, garna i samrad med foraldrar och elev.

Vid kdnnedom om nagot som kan innebéra att socialtjansten behéver ingripa ska anmalan
till sociala myndigheter goras.

Vid olaga tvang eller misshandel skall polisanmalan ske i samrad med misshandelsoffrets
vardnadshavare.

Om en personal krankt eller diskriminerat ett barn har rektor efter utredning samtal med berord
person. | mycket allvarliga fall kan varning utférdas. Utredning och samtal dokumenteras hos

rektor.



