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Skolans vision

Kronhagsskolan stravar efter att:

- alla ska visa respekt for alla ménniskors lika varde och méanniskors olikheter.

- skolan ska vara trygg for eleverna och fri fran trakasserier och annan krankande behandling.

- eleverna ska kanna att de har en god arbets- och larandemiljo och att de har goda relationer med
kamrater och vuxna.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) som tradde i kraft den 1 januari 2009 ska alla
verksamheter arligen uppratta en likabehandlingsplan med atgéarder som syftar till att motverka
diskriminering och fradmja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder och kdnséverskridande
identitet eller uttryck. | planen ska det framga hur utredning av misstankt diskriminering ska ske
och dokumenteras, vilka atgarder skolan ska vidta for att skapa en trygg miljo samt vilka rutiner
som ska gélla om krankning/diskriminering sker.

Barn och elever i all verksamhet som omfattas av skollagen (SFS 2008:571) har sedan 1 januari
2009 fatt ett starkt skydd mot olika former av krankande behandling (14a kap). En plan mot
krankande behandling ska nu uppréttas arligen i en sa kallad arlig plan. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgarder skolan avser att paborja eller genomfdéra under aret for att
motverka, forebygga och forhindra krankningar.

Den arliga planen och likabehandlingsplanen kan sammanforas i en och samma plan vilket
Kronhagsskolan valt att gora. Vi kallar den arlig likabehandlingsplan.

Enligt Barnkonventionen ska barnperspektivet séttas i fokus och barnets basta ska alltid komma
I frdmsta rummet.

Gemensamt for alla former av krdnkningar &r att de strider mot principen om alla ménniskors lika
varde. Enligt skolans, forskoleklassens och fritidshemmets laroplan (Lpo94) ska skolan gestalta
och férmedla "méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta...”.

Om skolan misstanker att ett barn behdver hjélp och stod fran socialtjanstens sida ar
verksamheten skyldig att anméla detta enligt 14 kap. 18 socialtjanstlagen (2001:453)



Definitioner av begrepp

Arlig likabehandlingsplan

Gallande for Kronhagsskolans grundskola, forskoleklass och fritidshem. Begreppet skola anvénds
for samtliga verksamheter och elever anvéands for samtliga barn oavsett verksamhet. Den
pedagogiska personalen benamns larare.

Diskriminering

Nar nagon eller nagra blir simre behandlade an ndgon annan person i en liknande situation och det
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionshinder

Alder

Konsoverskridande identitet eller uttryck.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna, ex kon.

Vid indirekt diskriminering behandlas alla lika men i praktiken missgynnas nagon anda, ex om
samma mat serveras alla missgynnas de som av religiosa skal inte dter viss mat.

Trakasserier
Nar nagon eller nagra kranker annan persons vardighet och det har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Trakasserier kan utfdras av vuxna gentemot elever eller mellan elever.

Kréankande behandling

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och/eller annan krankande
behandling. Gemensam for all krankande behandling &r att den strider mot principen om alla
méanniskors lika varde. Kréankningar &r ofta ett uttryck for makt och fortryck.

Direkta krankningar kan vara sparkar, slag, knuffar, skallsord, krankande och hanfulla kommentarer
eller hotelser.

Indirekta krankningar kan vara att bli utsatt for utfrysning, bli baktalad, alla gar nar man kommer,
krankande bilder och texter (sms, mms, Internet) eller att andra hindrar en fran att fa vanner.

Elevers ratt till stod

Det &r den utsatte eleven som avgdr om ett beteende eller en handling ar o6nskad eller krdnkande.
Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevers upplevelser av krankningar
far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen pa allvar och fa stod.
Utredning ska goras och atgarder vidtas. Elev som deltagit i en utredning om krénkning eller
diskriminering far inte utsattas for repressalier.

Atgarder ska i méjligaste mén ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar
att skydda barn och elever fran att fara illa.



Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kéanner till att diskriminering och annan
krankande behandling inte &r tillaten pa skolan

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l1&ggning, funktionshinder eller
annan krankande behandling

arligen uppratta, utvéardera och revidera en arlig plan i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare

om skolan far kdnnedom om att trakasserier forekommer, se till att utredning gors och att
atgarder vidtas (2 kap 58 diskrimineringslagen)

se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald/upptéckt
diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som vidtagits.

Likabehandlingsgrupp
Det &r likabehandlingsgruppens ansvar att den arliga likabehandlingsplanen upprattas enligt planens

rutiner.

Gruppen bestar av Linda Igelstrom, Annica Willman, Ingrid Jansson, Birgitta Kjellman och

Lisbet Hallmark.

Larare

och annan skolpersonal

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

Elever

— folja skolans likabehandlingsplan

— ifrdgasatta och reflektera ver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom
sin undervisning och stréva efter likabehandling

- se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmaéls/upptécks

— dokumentera misstankt/anméald/upptéackt diskriminering och annan krénkande behandling
och de atgarder som vidtas

— bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den
enskilda lararen ar berérd, foljs upp

Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:

patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa skolan.

Personer som elever pa var skola kan prata med:

foréldrar

kompisar

elevstodjare (tva elever fran vardera ak 3, 4 och 5)
larare

rektor

kurator, skolskoterska

likabehandlingsgruppen

ovrig skolpersonal, ex vaktmastare, maltidspersonal



Pa Kronhagsskolan &r elevstodjarrepresentanterna i ar 3-5 med och utvecklar och forbattrar
elevstodsarbetet. Eleverna kommer med idéer om hur klimatet pa skolan ska forbattras.
Klasserna pratar om den arliga planen utifran den forenklade versionen och deras asikter tas tillvara.

Vérdnadshavare

I samtliga klasser tar man upp den arliga likabehandlingsplanen vid minst ett tillfélle under hosten pa
ett foraldramote och vardnadshavarna ges majlighet att komma med synpunkter, idéer och forslag
infor revideringen.

Rutiner

Utvardering och uppréattande av likabehandlingsplanen

— Planen utvarderas av likabehandlingsgruppen i samrad med skolans personal.

— Trakasserier och krankningar som dokumenterats under lasaret sammanstalls och analyseras.
Analysen ligger sedan till grund for eventuella atgarder i nasta lasars likabehandlingsplan.

— Elevernai klasserna och dven elevstodjarna diskuterar om de atgéarder som finns i planen har
fungerat samt ger ev forslag pa alternativa atgarder.

— Personalen deltar i utvardering av gammal och upprattande av ny plan genom att tid avsatts
till gemensam genomldsning och mojlighet att komma med forslag och kommentarer ges.

Tidpunkt: utvéardering sker under januari och april-juni, uppréttande av ny plan sker under
juni-augusti
Ansvar: rektor, likabehandlingsgrupp, klassléarare

— Foréldraféreningen och skolans foréldrar ges mojlighet att kommentera och komma med
forslag i samband med att den nya planen uppréttas.

Tidpunkt: augusti
Ansvar: likabehandlingsgrupp

Information

Alla anstallda pa skolan, alla elever och vardnadshavare far information om diskrimineringslagen
(2008:567) och om skollagens foérbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av elever.
De far ocksa information om var den arliga likabehandlingsplanen kan hittas vid lasarets borjan.

- Alla vardnadshavare erbjuds en kortversion av planen samt information om var den fulla
versionen kan hittas. Den arliga planen ska finnas pa skolans hemsida, i alla klassrum, pa
rektorsexpeditionen och i personalrummet.

— Den arliga likabehandlingsplanen skickas in till férvaltningens diarium.

Tidpunkt: augusti-september, efter den arliga revideringen
Ansvar: rektor, likabehandlingsgrupp samt klasslarare

- Uppfdljning och utvardering av likabehandlingsplanen ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen enligt férordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom



skolvésendet (2006:279).

Tidpunkt: februari
Ansvar: rektor

Kartlaggning och nuléage

— Eleverna besvarar en trivselenkat (se bilaga 1). Den sammanstélls klassvis av klasslarare och
skolvis av specialpedagog. Sammanstallningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder.
Sammanstéllningen analyseras av rektor, elevhdlsa och likabehandlingsgrupp samt diskuteras
i klasserna.

— Enrritning 6ver skolan (se bilaga 2) bifogas enkaten och eleven far kryssa for de platser de
tycker att vuxna behover vara pa. Sammanstallningen ligger sedan till grund for eventuella
atgarder.

Tidpunkt: under januari v 43
Ansvar: rektor och likabehandlingsgrupp samt klassléarare

— Eleverna besvarar en enkat dér fragor om diskrimineringsgrunderna tas upp (se bilaga 3).
— Personalen besvarar en enkat dar fragor om diskrimineringsgrunderna och
likabehandlingsplanen tas upp (se bilaga 4).

Tidpunkt: under mars manad
Ansvar: likabehandlingsgrupp samt klasslérare

— Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: en gang per termin
Ansvar: klasslérare

— Trygghet och trivsel tas upp pa halsosamtalen enskilt i ar 4.

Tidpunkt: vid ordinarie halsosamtal
Ansvar: skolskoterska

Resultat lasaret 2009/2010

Elevernas trivselenkat genomfordes under feb -10 i samtliga klasser. Svarsfrekvensen var 93 %.

De allra flesta eleverna, 97 %, har svarat att de trivs bra eller mycket bra i sina klasser. 62 % av
eleverna upplevde att ndgon annan aldrig var dum mot dem, 36 % att andra var dumma mot dem
ibland medan 2 % tyckte att nagon annan ofta var dum mot dem. Av enkaten gar det dock inte att
utlésa om eleverna upplevt krankningar eller diskrimineringar. | samtal med elever har framkommit
att atminstone nagra av dem svarat hur det varit under den senaste rasten.



Av dem som arbetar stor del av sin tid pa Kronhagsskolan besvarade 17 av 18 en personalenkat i
maj -10. Samtliga av dessa visste att det fanns en arlig likabehandlingsplan och alla utom tva
visste var de kunde hitta den. Fem personer hade anvént sig av den handlingsgang som finns i
planen och de tyckte alla att den varit anvandbar. 15,5 personer tyckte att de har kunskap om hur
de kan hantera krankande behandling. 7 av 8 som jobbar med klassrad sade att klassklimat och
klassregler diskuteras pa klassraden och 6 av de 7 klasslararna jobbade med Livsviktigt varje
vecka.

Nar personalen prioriterade vilka diskrimineringsgrunder de ansag att det var viktigast att arbeta
med fick:

Etnisk tillhérighet 38p
Religion eller annan trosuppfattning 18p
Kon 15p
Konsoverskridande identitet eller uttryck 14p
Funktionshinder 6p
Alder 2p
Sexuell laggning Op

Av personalenkaten, samt i de arenden som likabehandlingsgruppen hanterat, framgar att det framfor

allt ar de tre diskrimineringsgrunderna "etnisk eller kulturell tillhérighet”, "religion eller annan
trosuppfattning” samt "kon” som skolan behover arbeta med under lasaret 2010/2011.

Forebyggande atgarder

For att framja ett tryggt klimat pa var skola dar krankningar, trakasserier och diskriminering
motverkas arbetar vi aktivt med foéljande:

- Vid flera tillfallen under lasaret genomfors gemensamma aktiviteter for hela skolan dar fokus
ligger pa samarbete och gemenskap.

— All skolans pedagogiska personal utbildas under 20 timmar i SEL (socialt och emotionellt
larande).

— Skolan arbetar med socialt emotionellt 1arande i klassrummet vilket syftar till att alla ska
kdnna sig lika varda. En lektion per vecka avsatts i alla skolar for arbete med Livsviktigt”.

— Vi strdvar efter att barn inte utsatts fOr att valja/véljas bort, t.ex. vid bildandet av olika
arbetsgrupper.

— For att fa alla elever engagerade gor alla klasser upp vilka klassregler de ska ha, med speciell
inriktning mot diskriminering och krankande behandling. Klassreglerna och klassklimatet
diskuteras och foljs upp pa klassraden.

Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret.
Ansvar: klasslarare samt 6vrig berord personal

— 1 varje klass skriver barnen ner enkelt hur man ska frdmja ett gott klimat, trivsel och
kamratskap vilket resulterar i en gemensam plansch att ha i korridoren.



Tidpunkt: augusti
Ansvar: klasslararna och Likabehandlingsgruppen

Skolan arbetar aktivt med kamratstddjare. Specialpedagog tréffar kamratstodjarna var tredje
vecka. Kurator och specialpedagoger utbildar nya kamratstodjare varje host.

Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret
Ansvar: kurator och specialpedagog

Pa varje rast finns personal pa skolgarden och i korridorerna. Ett rullande rastvaktsschema
upprattas varje termin. De som varit ute pa rast kommunicerar vid behov det som hant med
berdrda larare.

Tidpunkt: rastvaktsschema upprattas i augusti.
Ansvar: arbetslag, rektor.

Under arbetslagstraffar diskuterar, ifragasatter och reflekterar vi 6ver de normer och
varderingar som skolan férmedlar genom sin organisation och undervisning. Vi reflekterar
ocksa dver skolans och enskild personals forhallningssétt till och bemétande av krankta
elever.

Tidpunkt : kontinuerligt under lasaret.
Ansvar: arbetslaget, sarskilt ansvar har rektor for att avsatta tid och planera innehall.

Specifika atgarder

Alla elever pa var skola ska kanna sig trygga och fria fran diskriminering och annan krankande
behandling. Vi ska snabbt upptacka, ingripa och tillsatta atgarder om krankningar anda forekommer.

Inga elever kanner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.

Aktiviteter

Personalen beaktar genusaspekten i alla beslut som ror verksamheten. Kontinuerliga
diskussioner om detta sker i arbetslagen.

Diskussioner med elever om elevers olika forutsattningar och behov samt hur dessa bemdts,
om hur de tilltalar varandra och om normer i den svenska och andra kulturer.



Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret
Ansvar: all personal, rektor

Uppfoljning
Detta mal foljs upp genom enkater bland elever och personal, eventuella arenden till
likabehandlingsgruppen, samtal och diskussioner.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning har samma
rattigheter och méjligheter. Inga elever kanner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av etnisk eller kulturell tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter
- For att fa vardnadshavare med utlandsk bakgrund mer delaktiga i skolans verksamhet
informerar vi om att det finns majlighet att fa tolkhjalp vid samtal och méten pa skolan samt
engagerar tolkar och dverséttare vid behov.

Tidpunkt: kontinuerligt.
Ansvar: rektor och klasslarare

— Ett temaarbete om olika kulturer genomfors under lasaret. Eleverna far ta del av mat,
religioner, traditioner med mera inom olika kulturer. Detta for att 6ka forstaelsen for olika
kulturer och religioner.

Tidpunkt: varterminen 2011.
Ansvar: arbetslagen

— En litteraturlista uppréttas dver bocker som belyser olika kulturer och religioner. | de olika
klasserna laser vi och samtalar sedan om vara lasupplevelser och egna erfarenheter.

Tidpunkt: litteraturlistan upprattas under hostterminen, arbetet i klassrummen pagar
kontinuerligt under lasaret.
Ansvar: arbetslagen

Uppféljning
Detta mal foljs upp genom enkater bland elever och personal, eventuella arenden till
Likabehandlingsgruppen, samtal och diskussioner.

Rutiner for utredning och dokumentation

Det &r den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen &r o6nskad eller krankande.
Om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling upptécks eller anméls ska den
arliga planens rutiner och ansvarsfordelning i tillampas.
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Tidpunkt: Atgarder enligt handlingsgéngen pabérjas omgaende, inom ett dygn — inga tidshinder
accepteras.
Ansvar: Skolpersonal som far kannedom om diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling.

Utredning

Vid kdnnedom om att krdnkning har eller kan ha intraffat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hénsyn till den utsatte och 6vriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utdvat krénkningen.

Vardnadshavare till elever som &r inblandade (bade den krankte och de som krankt) ska informeras
skyndsamt.

Vid varje enskilt fall gors en bedémning av hur allvarlig krdnkningen &r, om anmalan till
socialtjansten eller polis ska goras och om skolan behdver ta hjalp av andra instanser som t ex
psykolog. Vid allvarliga krankningar resulterar utredningen i individuella tgardsprogram som
beskriver nuvarande situation, malsituation och vilka atgarder som behover vidtas for att na malet.
Om personal missténks for krdnkning av en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Dokumentation

Dokumentation sker under hela fallet bade vid informationsinhamtning och vid alla

samtal. Mallar finns for dokumentation av bade krankning/diskriminering av elev-elev och vuxen-
elev.

Arkivering av insamlad fakta sker i specialpedagogs arkivskap. Nar elev lamnar grundskolan
arkiveras pappren i kommunens centralarkiv.

Atgarder nar krankningar eller diskriminering intraffat

Det forsta som maste ske nar en elev blivit utsatt for trakasseri eller krankande behandling &r att se till
att detta upphor. De atgarderna som sedan vidtas grundar sig pa utredningen av vad som skett i det
enskilda fallet och riktar sig till saval den elev som blivit utsatt som till den/de som ut6vat
krankningen. Vardnadshavare ska informeras snarast.

Atgarderna syftar till att avhjalpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga losningar.

Skolan ska ocksa Gvervaga om atgarder dven behover vidtas i syfte att forandra forhallanden pa
grupp- och/eller skolniva. En beddmning gors om atgardsprogram ska uppréttas for en eller flera av
de inblandade.

Om skolan inte sjélv har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tas hjalp utifran.
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Handlingsgang vid besked om misstéankt krankning/ diskriminering

o ok

o

10.
11.

12.

13.

1.

Om diskrimineringen/krénkningen bedéms som ringa samtalar den vuxne med den/de som
utsatt nagon om det oldmpliga i detta beteende.

Vid allvarligare krankning/diskriminering kontaktas klassl&rare och en utredning gors av
klasslararen. Fragor som bor besvaras ar:

— Vad har hant?

— Hur har det gatt till?

— Vilka &r inblandade?

— Hur lange har det pagatt?

Klasslararen samlar in fakta genom samtal med t ex klasskamrater, annan personal, den/de
som blivit utsatta, de som utsatt samt ev. deras malsman.

Det som hént analyseras och dokumenteras.

Klasslararen gor en beddmning om likabehandlingsgrupp och/eller rektor ska informeras
alternativt tillkallas.

Da likabehandlingsgruppen tillkallas gors ytterligare utredning.

Enskilda samtal halls med den/de som utsatt dar det gérs klart att inga fortsatta krankningar
tolereras.

Vid enklare fall informerar klasslararen vardnadshavare till alla inblandade om vad som hént.
Om fallet bedoms som allvarligt kallas vardnadshavarna till dem som utsatt till ett samtal pa
skolan med rektor och en ytterligare skolpersonal. En handlingsplan utarbetas och eventuellt
skrivs atgardsprogram.

Uppféljningssamtal efter en vecka med den/ de som utsatts och den/de som utsatt.
Uppféljningssamtal med alla inblandade elever efter 4 veckor. Om inte
diskrimineringarna/krankningarna har upphort kontaktas elevhalsan och ny handlingsplan
utarbetas, garna i samrad med foraldrar och elev.

Vid kdnnedom om nagot som kan innebéra att socialtjansten behdéver ingripa ska anmalan till
sociala myndigheter goras.

Vid olaga tvang eller misshandel skall polisanmalan ske i samrad med misshandelsoffrets
vardnadshavare.

Atgard vid vuxens krankning av elev

Misstanke eller besked om kréankning ska alltid tas pa allvar och rektor ska informeras.

2. Rektor ansvarar for att utredning gors t ex genom samtal med
- Eleven

- Elevens foréldrar

- Andra elever

- Vuxna som funnits runt eleven

- Den vuxne som misstanks for krankning

3.
4.

Rektor vidtar eventuella atgarder.
Alla samtal dokumenteras. Dokumentationen forvaras hos rektor.
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