Hallefors kommun
Bildningsforvaltningen

Kvalitetsredovisning
2008

Fritidsklubben Lilla kvarn
Kulturskolan

Marianne Sorenson



1. Beskrivning av den egna verksamheten

Kulturskolan driver fritidsklubben Lilla Kvarn.

Fritidsklubben har haft 6ppet :
Tisdag 18.15 - 21.00
Onsdag 18.15 - 21.00
Torsdag 18.15 - 22.00
Fredag 18.30 - 24.00

Verksamheten i fritidsklubbarna planeras av personalen i samarbete med ungdomarna. Under
aret har man provat olika sétt att skapa engagemang och vilja att ta ansvar ocksa i planeringen
av verksamheten.

Sarskilda aktiviteter under aret har varit :

Lilla Kvarn Show dar ungdomarna far visa upp sina olika konstuttryck sdsom t.ex. musik,
dans, bild/foto/film och litteratur .

Skolavslutningsjippo i Krokbornsparken ca 148 ungdomar.

Café med diverse aktiviteter sasom mekanisk rodeotjur och arkadspel under Halleforsmarken
ca 156 ungdomar.

Haloween-disco.

Pepparkaksbak infor och deltagande i pepparkaksutstallningen.

Filmfestival.

Disco

Screentryck

Div. liveevenemang bl.a. akustisk afton.

Pa Lilla kvarn finns mojlighet att arbeta med foljande uttrycksformer:

Foto:

Har lar sig ungdomarna fotografera svart/vitt och mérkrumsteknik. Vi arbetar ocksa mycket
med den digitala tekniken med digitalkameror och datorn som hjalpmedel. Vilket innebér att
de nar arbetet ar klart far ta med sig bilder hem och aven stélla ut bilderna i Lilla Kvarns
utrymmen.

Film:

Ungdomarna har mojlighet att skapa film, de far arbeta bade framfor och bakom kameran
aven att de arbetar med manus. Vi redigerar med datorns hjalp. Ungdomarna har aven
mojlighet att skapa animerade filmer med hjélp av digital teknik. Néar filmen sedan &r féardig
finns det mojlighet att visa filmen pa Lilla Kvarn. Det ordnas ocksa filmkvallar da vi ser en
film eller tva.




Bild:
Alla som kommer till Lilla Kvarn har méjlighet att arbeta med bild i alla dess former, fran att
skulptera i lera till att trycka egna T-Shirts.

Rock:
Rockrummet finns att boka for de som spelar ett instrument och fér de som vill spela in
musik.

Vi vill att Ungdomarna ar med och ger forslag i var verksamhet, vi ar redskapet for att fa till
det som de verkligen vill gora.

Hos oss ska det finnas nagot som alla kan sysselsatta sig med.

Budget 2008

Summa kostnader 819,2
Personalkostnader 698,3
Intakter 70,0
Nettobudget 749,2

Personalens organisation
Antalet anstallda i verksamheten hdsten 2008 &r 168 % fordelade enligt féljande.

2. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Arbetslaget har, infor det nya lasaret tagit fram en arbetsplan for verksamheten.
Utgangspunkten har varit Kulturskolans 6vergripande mal och laroplanens mal och riktlinjer.
Arbetsplanen f6ljs upp i arbetslagens regelbundna tréffar och en sammanstéllning av nuldget
har gjorts vid hostterminens slut. Sammanstéliningen ligger till grund for
kvalitetsredovisningen.

For att tydliggdra var och ens ansvar har en uppdragsbeskrivning for personalen tagits fram.
Uppdragsbeskrivningen utvarderas varije lasar.

Varje larare/pedagog skriver arbetsplaner for de grupper de har ansvar for enligt
tjanstefordelningen. Arbetsplanerna utvérderas tillsammans med barnen/ungdomarna mot
slutet av lasaret. Utvarderingen ligger till grund fér kommande ars arbetsplan.

3. Utvecklingsomraden 2008/2009

Hallefors Kulturskola skall ha som sin malsattning (enligt reglemente 2005-12-06)

att alla barn och ungdomar ska fa mojlighet till eget skapande, kulturupplevelser och
delaktighet i kulturlivet
att elever far kunskaper och fardigheter inom amnena musik, teater, dans, bild och




form, samt Ovriga estetiska verksamheter, och skapa forutsattningar for att de sjalva kan ga
vidare i sin konstnarliga utveckling

att starka elevers sjalvfortroende och fraimja gemenskap och kreativitet

att stodja elevers utveckling till att vara lyhorda i olika situationer, och

ge forutséttningar att kunna uppskatta och ta del av andras konstnarliga utévande

att stimulera barn och ungdomar samt 6vriga kommuninvanare till olika kulturella
uttrycksformer i foreningslivet och pa sin fritid

Kulturskolan skall ha som malsattning att samverka med grundskolan for

att uppméarksamma och utveckla barns spontanitet, kreativitet, nyfikenhet och lust att
upptécka, lara och uttrycka sig

att ge forutsattningar for barnen/ungdomarna att gestalta kunskap och tankar genom estetiska
verktyg och uttryck

att skapa sammanhang i larandet och véxandet genom gemensamma projekt och tema

att ge barn och ungdomar majlighet att préva och utveckla olika inlarnings- och uttryckssatt
och pa sa sétt finna verktyg for sitt livslanga larande.

att skapa reella forutsattningar for att alla ska kunna anvanda sin yttrandefrihet

4. Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning

5:1 Fortséatta det langsiktiga arbetet.

5:2 Att aktivt samtala med undomarna och pa sa sétt fa reda pa vad de har for intressen och ge
dem verktyg for att prova pa nya uttrycksformer.

Fortsatta bejaka ungdomarnas egna intressen och att visa pa méjligheter inom verksamheten
och foreningslivet. Vi tycker ocksa det ar viktigt att de mer oinspirerade far inspireras av de
mer drivna deltagarna. Vi kommer darfor &ven att framhéva den verksamheten.

5:3 Att framhalla att ungdomarnas inflytande har betydelse, och att standigt visa exempel pa
det.

5:4 Diskutera och samtala med ungdomarna.

5. Kvalitetsredovisning av den egna verksamheten gallande ar 2008.

5.1 Normer och varden

Mal: Att i dialog med barnen/ungdomarna skapa en fortgaende och levande diskussion kring
normer och varden.

Insatser/atgarder for att na malen: En standigt pagaende dialog med barnen for att skapa
fortroende, uppmuntra till fritt tinkande och till att vaga ta egen stallning i situationer som
berdr deras egen situation och framtid.




Resultat: | nulaget uppstar diskussionerna ofta spontant vid aktiviteter i t.ex. lilla bildsalen,
runt pingisbordet eller i koket. Vi som personal verkar for att alla ungdomar ska kanna sig
sedda och fa utrymme att uttrycka sig.

Analys och bedémning av maluppfyllelse: Det mest effektiva och naturligaste séttet att lyfta
dessa fragor, ar muntliga diskussioner som grundar sig i en fértroendeuppbyggnad mellan
personal och ungdomar. Detta sker dagligen i verksamheten med utgangspunkt i handelser
som uppstar under kvéllen.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:
Skapa fler medvetna méten mellan ungdomarna sjélva och ungdomarna och personal som
Oppnar upp for diskussioner runt normer och vérden.

5.2 Utveckling, larande och kunskaper

Mal:

Att skapa en kreativ och inspirerande miljo for att utmana och starka ungdomarnas lust till
larande.

Vidga och 6ka ungdomarnas erfarenhetsbaserade upplevelse av sig sjalv och sin omgivning.

Insatser/atgarder for att na malen:

Ta till vara pa och aktivt stodja ungdomarna i deras egna intressen. Samt ha ett
forhallningssatt till ungdomarna sa att deras kreativitet utmanas och anvanda detta for att
inspirera till anvéndande av olika uttrycksformer och aktiviteter.

Vi har sett att ungdomarna tar egna initiativ till olika aktiviteter tillsammans. Genom att starta
upp ett ”projekt” med nagra ungdomar kommer det oftast fler som vill vara med. Vi kan ocksa
se att fler ungdomar har ett behov av att komma till oss och "bara vara” bade for att traffa
vanner och kontakten med vuxna. Genom samtal och diskussioner lar sig ungdomarna av
varandra. Eftersom vi har ungdomar fran manga olika delar av vérlden sa far de inblick i och
forstaelse for andra kulturer.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

Eftersom det kommer nya ungdomar hela tiden som tar del av verksamheten géller det att
arbeta med malet hela tiden. Att samtala och diskutera med ungdomarna ar viktigt for att fa en
bild av vad de vill och vad de har for intressen.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse: Att aktivt samtala med
ungdomarna, utmana och stddja dem i deras intressen och ge dem verktyg for att prova pa nya




eller forkovra uttrycksformer och aktiviteter. Hitta fler tillfallen att besoka
foreningsverksamhet, kulturliv och lokalsamhallet.

5.3 Elevers ansvar och inflytande

Mal:

Att utveckla férmagan att ta ansvar for sitt handlande och kanna delaktighet i verksamheten.
Medvetandegdra var och ens majlighet att paverka ndgot/nagon i en viss riktning och det
ansvar som foljer med det.

Insatser/atgarder for att na malen:

Skapa tillfallen da ungdomarna far mojlighet att ta ansvar for sitt skapande eller
medverkande.

Fortsatta att uppmuntra ungdomarnas initiativformaga och egna skapande.

Fortsatta stimulera till och tillata ungdomarna att kommunicera med olika uttrycksformer.

Fortsatta att stimulera delaktighet och forstaelse for den egna betydelsen i olika sammanhang,
och att individens yttrandefrihet ar en forutsattning for demokrati pa fritidsklubbarna.

Resultat:

Ungdomarna lar sig ta mer egna initiativ, samverkar och tar kontakt med varandra pa ett
spontant satt.

Ungdomarna har inflytande, men de skulle kunna vara med och paverka verksamheten i annu
storre utstrackning.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

Har behovs en del hjalp av personal, men med ansvar kommer erfarenhet. Viktigt ar forstas att
ungdomarna tillats gra misstag langs véagen, det ar ju det de lar sig nagot av! Vi som personal
behdver vara mer aktiva och lyhorda infor ungdomarnas synpunkter.

Atgarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse:
Att framhalla att ungdomarnas inflytande har betydelse, och att standigt visa exempel pa det.

5.4 Elevers trygghet

Mal:




Att strava mot att alla ungdomar pa Lilla Kvarn ska kdnna trygghet och gemenskap.
Ungdomarna ska se Lilla Kvarn som en trygg miljo att vistas i och k&nna sig accepterade och
véalkomna.

Insatser/atgarder for att na malen:

Personalen arbetar med att bygga relationer och se ALLA som kommer till Lilla Kvarn.
Uppmérksamma de ungdomar som kommer till Lilla Kvarn pa vad som galler i verksamheten
och vad det finns for regler att folja for att det ska bli en trygg tillvaro att vistas i. Viktigt ar
ocksa att folja upp, bade individ och grupp, da situationer uppstar som kan bidra till en otrygg
tillvaro.

Personalgruppen arbetar for en tydlig helhetsstruktur inom verksamheten for att skapa
trygghet hos de som vistas hér.

Resultat: Vi har skapat relationer till alla som vistas hos oss, det finns dock alltid ungdomar
som vi inte traffar sa ofta och inte hinner lara kanna sa vél eftersom det ar en Gppen
verksamhet. Ibland kan aldersskillnaden mellan ak.6 och gymnasiet vara en nackdel, da de
aldre upplever att de yngre ar stokiga. Vi har farre stora konflikter mellan ungdomarna.

Analys och bedémning av maluppfyllelse: Vi som personal har god kontakt med dom flesta
besdkarna och kan ha spontana dialoger.

Atgarder som kommer att vidtas for ékad maluppfyllelse:
Diskutera och samtala med ungdomarna. Direkt ta tag i problem som kan uppsta. Personalen
maste vara konsekvent i sitt agerande.

6. Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Varje ar utvérderar vi verksamheten tillsammans med ungdomarna. Skriftligt en gang om aret
och fortlopande under aret genom muntliga diskussioner. Vi kommer att fortsatta arbeta efter
de mal vi satt upp i denna likabehandlingsplan.

7. Redovisning av situationen for elever i behov av sarskilt stod

Elever i behov av sarskilt stod ar integrerade i verksamheten pa fritidsklubbarna.

8. Sammanfattning av verksamheten under ar 2008

Antalet ungdomar VT HT
14,3 15




Under 2008 har antalet barn pa Lilla Kvarn i genomsnitt/dag varit 14,3 pa varen och 15 under
hosten.

Fran hostterminen har en fritidsledartjanst konverterats till en kulturpedagogtjanst med ansvar
for verksamhet utifran géllande styrdokument. Fritidsklubbarna har utvecklats genom
samarbete mellan fritidsklubbarnas personal och kulturpedagoger med olika inriktning.
Media och film, bildverkstad, teater, foto och rock har funnits som aterkommande aktiviteter.
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