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1. Beskrivning av verksamheten

1.1 Utbildningar
Pa Pihlskolan finns foljande gymnasieprogram och inriktningar:

Hotell och restaurangprogrammet Hotell- Turism Riksintag
Restaurang Riksintag
Individuella programmet

Industriprogrammet (Gymnasietekniker) Svetsteknik Riksintag
Stalteknik Riksintag
CNC-teknik Riksintag
Underhallsteknik Riksintag
Designteknik Riksintag

Naturbruksprogrammet Sportfisketurism- Vattenbruk Riksintag
Naturvetenskapsprogrammet Matematik och datavetenskap
Miljovetenskap
Naturvetenskap

Omvardnadsprogrammet

Sambhallsvetenskapsprogrammet Ekonomi
Kultur
Sambhallsvetenskap

SM Specialutformat program
nérliggande samhallsvetenskaps-
programmet Barn- och fritidsprofil

SM Specialutformat program
Nérliggande samhéllsvetenskaps-
programmet Idrotts- och halsoprofil

Pihlskolan omfattar &ven Komvux med grundldggande vuxenutbildning, gymnasial
vuxenutbildning samt Sarvux

Sarskilda vuxenutbildningen omfattas inte av kvalitetsredovisningen.
1.2 Elever

Elevantal inom respektive utbildning var den 15 september 2009 f6ljande i jamforelse med
2008:

Gymnasieskolan 2009 2008

1GT 16" (4 frn annan kommun) 18 (7 fran annan kommun)
2GT 18" (6 frn annan kommun) 8 (2 fran annan kommun)
3GT 10 (3 fran annan kommun) 11 (2 fran annan kommun)

“1 GT 1 gér 4 elever som PRIV-elever, av vilka 2 kommer frdn annan ort.

"I GT 2 gér 1 PRIV-elev.




1HR 27" (17 frdn annan kommun) 21 (13 fran annan kommun)
2HR 16 (8 fran annan kommun) 22 (12 fran annan kommun)
3HR 21 (12 fran annan kommun) 23 (14 fran annan kommun)
“ 1 HR 1 gér 4 PRIV-elever.

11V 4 15

21V 30 26

(Totalt IV 34 41

1NP 11" (10 frdn annan kommun) 10 (10 fran annan kommun)
2 NP 10 (10 fran annan kommun) 7 (7 fran annan kommun)
3NP 17  (7frdn annan kommun) 13 (13fran annan kommun)
“ I NP 1 gar 2 PRIV-elever, varav 1 frdn annan kommun.

1INV 2 9

2NV 10 5

3NV 5 4

1 0P 3 -

1 SP/SM 21 (4 fran annan kommun) 16

2 SP/ISM 14 25

3 SP/SM 24 (1 elev fran annan kommun) 13

Arskurs 1 84 89

Arskurs 2 98 93

Arskurs 3 67 64

Totalt antal gymnasieelever 2009: 249 82 elever fran annan kommun
Totalt antal gymnasieelever 2008: 246 82 elever fran annan kommun
Totalt antal gymnasieelever 2007: 235 81 elever fran annan kommun
Komvux

Grh 21 21

Kvgy 23 18

Totalt antal komvuxelever 2009 44

Totalt antal komvuxelever 2008 39

Totalt antal komvuxelever 2007 33

Sarskild vuxenutbildning

Sarvux 12 (12)

Totalt antal elever 12 (12)

Totalt antal elever pa Pihlskolan 2009 305

Totalt antal elever pa Pihlskolan 2008 297

Totalt antal elever pa Pihlskolan 2007 280




67% av Pihlskolans gymnasieelever ar folkbokférda i Hallefors kommun och 6évriga 33% i
annan kommun.

Antal gymnasieelever folkbokforda i Héllefors som studerar i annan kommun ar 154 (173)
(Orebro kommun 116 (142) elever och 6vriga kommuner 38 (31) elever)

Andelen gymnasieelever folkbokforda i Hallefors som véljer att studera i Hallefors uppgar till
52 (49)% totalt och till 42% i ar 1

Det &r nagot fler pojkar &n flickor som studerar pa Pihlskolan.

1.3 Personal och organisation
Antalet tjanster fordelar sig pa foljande:
22,85 Laérartjanster (19,71 pa Gymnasieskolan, 2,64 pa komvux och 0,5 pa Sarvux)
1,0 Datatekniker
1,0 Studie- och yrkesvagledare
1,0 Specialpedagog
1,0 Kurator
0,25 Skolskoterska
1,5 Assistenter elevboende
0,5 Ungdomskonsulent, elevboendet
0,75 Ekonomibitréde (Silverkoppen)
1,0 Skolassistent
1,0 Skolledning

Externa tjanster kops av Kulturskolan (samtliga program), Rinman Education (IP, NV, NP),
Studieframjandet i Eskilstuna (NP), Spangbergsgymnasiet i Filipstad (OP) samt Centrala
trafikskolan i Karlskoga (samtliga program)

Enligt skolverkets statistik i september 2008 var antal larare per 100 elever i Hallefors 8,9 och
9,4 i kommungruppen, medan det i samtliga kommuner var 8,4 larare per 100 elever.

Larare som undervisar pa Gymnasieskolan och/eller pd komvux ar orienterade i 3 arbetslag,
som har de gemensamma eleverna som utgangspunkt.

De tre arbetslagen &r sammansatta enligt foljande:

Individuella programmet, Industriprogrammet och Komvux (8 larare, 3 larare Rinman)
Hotell- och restaurangprogrammet/Naturbruksprogrammet/Omvardnadsprogrammet (9 larare,
2 larare Studieframjandet)

Samhallsvetenskapsprogrammet och Naturvetenskapsprogrammet (9 larare)

Utover dessa arbetslag bildar personalen som arbetar pa vart elevboende ett arbetslag dér aven
var kurator ingar.

Personalomsattning under aret:

En larartjanst och fyra lararvikariat annonserades ut infor héstterminen 2009. Samtliga
vikariat tillsattes. (En fysik- och matematikl&rare, en idrottslarare, en larare i
engelska/svenska och en i franska/engelska) Tjansten i spanska blev ej tillsatt, under
hostterminen 2009 har vi klarat spanskan genom att kdpa in undervisningen.

Personalens kompetens:

Endast ett fatal av de anstéllda saknar behdrighet genom pedagogisk utbildning for det arbete
de utfor. De flesta har behdrighet i sitt &mne men nagra saknar den pedagogiska delen.

Nar det galler var kompetens anser vi att vi har stor bredd, med bade nyexaminerade larare
och larare med lang yrkeserfarenhet och bred &mneskompetens. Vi har personal som har
andra erfarenheter och arbetsbakgrund an fran skolan. Gemensamt finns det en hég social
kompetens bland personalen.




1.4 Lokaler/utrustning

De lokaler Pihlskolan nyttjar ligger val sammanhallna. P& industriprogrammet ar saval
karnamnen som karaktarsamnen forlagda till Rinman Educations lokaler pa OVAKO Steels
omrade och eleverna pa Naturbruksprogrammet skjutsas till Bergslagsgarden i Savsjon (ca 1,5
mil norr om Hallefors) da de har sina karaktarsamnesdagar. Omvardnadsprogrammet laser
sina karaktarskurser pa Spangbergsgymnasiet i Filipstad forlagt till en dag i veckan. Komvux
och sarvux undervisning ar forlagt till Polstjarnans lokaler.

De flesta klassrum dr utrustade med tv, video och overhead, och flera klassrum har aven
DVD-apparater. Tva DVD-apparater, videokanon, digitalkamera och filmkamera finns att
lana genom bokning pa expeditionen. Pihlskolan har tradlost Internet i hela skolbyggnaden.
Samtliga elever som gar pa HR, OP, NV och SP utrustas med barbar dator vid skolstart i
arskurs 1. Eleverna pa GT far lana datorer pa Rinman och elever pa NP far sina datorer
genom Studieframjandet. Alla elever har méjlighet att lana kalkylator under sin studietid, mot
deponeringsavgift.

1.5 Ekonomi

Arets budget fér 2009 var 27 367 000 kr och redovisning for aret 26 656 100 kr, vilket
resulterade i ett dverskott pa 710 900 kr. Forklaringen till 6verskottet ar bland annat
felbudgetering av PO kostnader och aterhallsamhet. Personalkostnaderna var budgeterade till
14 399 000 kr och redovisningen for aret blev 13 853 000 k.




2. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Pihlskolans gemensamma prioriterade mal har under ett antal ar varit elevinflytande.

| ar har vi for andra gangen anvant "klassens kvalitetsrapport”, som infor forra aret togs fram i
forvaltningen. Resultatet pa enkaten aterkopplas till personalen och till klassen for diskussion.

Vardnadshavare och elever ar annars delaktiga i kvalitetsarbetet genom utvecklingssamtal,
foréldramoten, ”6ppet hus” och haftet "Pihlskolan del 1” som sands hem per brev till
vardnadshavare.

Larare och 6vrig personal har konferens tva timmar varje tisdag for planering och pedagogisk
utveckling.

Larare och programsamordnare ansvarar for att utvarderingar av kurser och program utfors
och ser tillsammans med skolledningen till att dokumentationen sparas i arkiv.

Den kommunala skolplanen 2004-2006, ”De atta malen” ar tills vidare en del i kvalitetsarbete.




3. Utvecklingsomraden 2009/2010

Under aret har arbete med att utveckla var likabehandlingsplan inletts. En grupp ur personalen
har tagit pa sig ansvaret for att driva processen kring utvecklandet av planen.

Under 2009 har vi paborijat ett stort vardegrundsarbete som SEL Socialt emotionellt larande
enligt SET metoden social emotionell tréning. Vi har under varen uthildat fem personer ur
personalgruppen som sedan under hdstterminen -09 utbildat 6vrig personal pa skolan. Tanken
ar att skapa ett gemensamt forhallningssatt gentemot vara elever, dar fokus ar att lyfta det
positiva och ignorera negativt beteende. Genom SEL stérks eleverna bade som individer och i
grupp vilket medfor ett 6kat elevinflytande och battre maluppfyllelse. | arbetet ingar dven
skolans kurator vilket resulterar i att vi d&ven anvander var kurator i klassrumssituationer,
vilket &r positivt for bade vara elever och pedagoger.

Vi har &ven fortsatt arbetet med elevenkéten som vi arbetade fram 2008; "klassens
kvalitetsrapport”, dar vi nu kan gora en jamforelse med foregaende ars resultat. Resultaten
och jamforelsen diskuteras i klasserna och analysen som eleverna ger, skapar mojlighet till
forbattringar inom verksamheten. Eleverna blir mer delaktiga i verksamheten och
elevinflytandet stérks.

Arbetet med hedersrelaterade fragor som startades upp av tva larare i ett natverk 2007 har
fortsatt aven under 20009.

Samarbetet med Spangbergsgymnasiet i Filipstad rorande omvardnadsprogrammet har
resulterat i att vi under hostterminen haft tre elever pa omvardnadsprogrammet. Programmet
ar fortfarande under utveckling, i samarbete med Spangbergsgymnasiet. Uppstarten av
programmet beror dels pa intresseval i ar 9, dels pa insikt fran kommunala myndigheter i det
kommande stora behovet av vard- och omsorgspersonal.

I kommunen finns en utvecklingsgrupp i matematik som arbetar med att fa en tydlig rod trad
fran forskola till gymnasium genom ett langsiktigt kompetensutvecklingsprogram for berérd
personal. Malet &r att hoja elevernas kunskapsniva i matematik. Matematikgruppen traffas
regelbundet en gang per manad. Det finns ocksa en sprakutvecklingsgrupp sedan tidigare och
fler utvecklingsgrupper har startat upp under 2009 inom &mnena data och teknik. Till varje
utvecklingsgrupp finns en ansvarig rektor.

Gymnasieskolan har under 2008 arbetat fram ett bra samarbete med SPA-utbildningen,
Orebro Universitet. Alla elever i arskurs ett gor ett studiebesok pa Halsans hus. Programmet
bestar delvis av nagon fysisk aktivitet och eleverna ges majlighet att prova pa nagon form av
behandling.

Pihlskolan starker samverkan med Restauranghdgskolan i Grythyttan. Under 2008 har vi
traffats vid nagra tillfallen och vi ser en stor vinst i en samverkan fran bada parter. Ett konkret
arbete ar att forlagga delar av var Sensorikkurs till restauranghdgskolan i Grythyttan.

Vi har under 2008 pabdrjat en kvalitetssakring av Hotell- och restaurangprogrammet, genom
SHR. Kvalitetssékringen berdknas vara klar under 2010.




Ett utvecklingsarbete med att fa till stand en 1-arig restaurangutbildning for invandrare har
paborjats i samverkan med Polstjarnan.

Implementering av nya gymnasieformen Gy11 har pabdrjats, vilket kommer att vara ett av de
stora utvecklingsomradena ar 2010.




4. Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning kommunala skolplanen
2004-2006 ”DE Atta MALEN” och gymnasieskolan

Kapitel fyra utgor en skriftlig lagesrapport om vilka mal i bildningsnamndens maldokument
”De atta malen” som Pihlskolan arbetat med. Rapporten tar sin utgangspunkt i de delmal som
listas under vart och ett av de atta malen.

4.1 Mal 1: Vi vill att eleverna sa tidigt som mojligt skall lara sig lasa och skriva

Lé&s- och skrivinlarning beror for Pihlskolans del i forsta hand de elever som é&r relativt
nyanlanda till Sverige och som aterfinns pa det Individuella programmet och till viss del
dven pa Komvux.

Lérarna pa de nationella programmen genomfor en screening i amnet Svenska A, for att
identifiera elever med behov av extra stdd vid lasning och skrivning.

En larare pa skolan har under aret fortsatt sin utbildning i &mnet Svenska som andrasprak. En
sprakpedagog har ocksa fortsatt sina studier till speciallérare.

For att mota behoven finns ocksa en specialpedagog anstalld. Vi forstarker med extra
resursldrare dar det finns pedagogiska behov.

Genom arligen aterkommande skrivaktivitet ”Lilla Nobel” dar alla elever pa skolan skriver
en novell, dikt eller egna tankar utifran ett tema som eleverna valt utvecklas och uppmuntras
elevernas skrivande.

4.2 Mal 2: Vi vill utveckla Kulturskolan

Vi har ett samarbete med Kulturskolan. Pihlskolan koper tjanster i form av “kultur och
skapande” for individuella programmet, kdarndmneskursen “estetisk verksamhet”,
karaktarskurser samt individuellt valbara kurser som kulturval inom musik, bild, dans eller
teater. Samtliga elever pa Pihlskolan som laser karndamnet “estetisk verksamhet” gor det
genom kulturskolan. Flera av vara elever deltar i olika aktiviteter vid Kulturskolan pa
fritiden. Kulturskolan &r ett stort stod med sin kompetens nar vara elever planerar och
genomfor olika shower i samband med terminsavslut (t ex julshow, studentshow)

4.3 Mal 3: Vi vill medverka till att larandet vacker lust och gladje
Vi tror att lust och gladje skapas genom delaktighet och inflytande saval bland elever som
bland personal.

Vidare forsoker Pihlskolan ge elever ”larande genom Upplevelser”, genom att prioritera
deltagande i olika evenemang och utbyten, bade nationella och internationella.

4.4 Mal 4: Vi vill att personalens arbetssatt ska praglas av respekt for varandras arbete
och solidaritet mellan enheterna

Arbetet med att skapa en positiv bild av Hallefors skolorganisation sker pd manga olika sétt.
Varje ar genomfor Pihlskolan Oppet Hus/Massa dér allmanhet och blivande elever med
vardnadshavare bjuds in. Var hemsida uppdateras regelbundet. Da drygt en tredjedel av
skolans elever kommer fran andra kommuner ar hemsidan en viktig del i de forsta
kontakterna med skolan.

4.5 Mal 5: Vi vill att skolan skall vara en naturlig del av samhallet

Pihlskolans lokaler ar tillgangliga for enskilda individer och féreningar som bedriver kultur
och fritidsverksamhet. Sporthallen nyttjas eftermiddags- och kvallstid av manga olika
foreningar. Pihlskolans samlingsrum Gréna rummet har under aret anvants av flera olika
sammanslutningar. Vidare driver Hotell- och restaurangeleverna Silvergrytan som &r éppen
for allménheten.
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Studie- och yrkesaktiviteter dar deltagande larare och elever far en bredare kunskap om
arbetsmarknaden, naringslivet, kulturlivet och andra samhalleliga forhallanden, sasom till
exempel:

- APU - Arbetsplatsforlagd utbildning
- Deltagande i tavlingar

- Internationellt utbyte med andra skolor
- Massbesok

- Skolbesok

- Studiebesok

- Studieresor inom och utom landet

- Teaterbesok

- Orebro universitets Oppet hus

- Nétverk

- SVEA (Sveriges elevrad)

- Marknadsforing/maéssutstéllare

4.6 Mal 6: Vi vill att miljoperspektivet skall pragla verksamheten

Miljofragorna ar standigt aktuella i flera av skolans kurser dar miljokunskap, miljopolitik,
naturkunskap, geografi, biologi, kemi, samhé&llskunskap och naturbruksprogrammets
karaktarskurser utgor nagra exempel.

4.7 Mal 7: Vi vill att skolan skall arbeta halsoframjande
Flera i organisationens 6vergripande aktiviteter har &gt rum i syfte att lyfta det
halsoframjande arbetet. ”Varruset” ar en aktivitet som flera ur personalen deltar i varje ar.

Pihlskolan har tagit del av den kommunala hélsoutvecklarens arbete, bland annat genom
hélsoinspiratorernas arbete. Halsoinspiratorerna traffas regelbundet for att arbeta med
halsoframjande fragor.

Halsoinspiratorerna, kurator och rektor ingar i ett lanstackande natverk for en halsoframjande
gymnasieskola.

Personalen ges mojlighet till ett motionspass en timme per vecka.
Vi har ingen godis- eller laskforséljning pa skolan.

Polis, IFO, hilsopedagogen i Orebro lans friskvardscentralen och skola samverkar i arbete
med forebyggande fragor mot alkohol och droger.

Skolidrottsféreningen ar aktiv, och har bland annat tider i Sporthallen

4.8 Mal 8: Vi vill att maldokumentet ar ett levande dokument som ska utvecklas i
dialog med personalen

Pa Pihlskolan finns metoder for utvardering som anvéands kontinuerligt och som &r
tillgangliga for hela organisationen.
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Varje ar utvarderar samtliga elever i arskurs tre tillsammans med lararna i arbetslaget i vilken
grad de nationella programmalen for respektive program har uppnatts. Metoderna for
utvéarderingen varierar fran enkatundersokningar till intervjuer i grupp. Arbetslagen reviderar
och utvecklar darefter de sa kallade programpresentationerna, dar de beskriver vad som
kannetecknar programmet pa var skola.

| samband med kursstart utformar lararen och eleverna utifran den nationella/lokala
kursplanen tillsammans en arbetsplan for kursen. Mallen for arbetsplanerna omfattar:

- mal som skall uppnas,

- val av stoff,

- val av undervisningsmetod/hur undervisningen l&ggs upp,

- motiv for val av stoff och undervisningsmetod, som svarar pa fragan hur
stoff och undervisningsmetod leder till malen,

- vilka kunskaper eleven skall ha utvecklat for att erhalla ett visst betyg
utifran betygskriterierna.

I samband med att kursen avslutas och muntligt betygssamtal genomforts utvérderar eleverna
aktuell kurs. Kursutvarderingarna sammanstélls av lararen och inldmnas till rektor. Ett
exemplar satts dven in i den sa kallade programparmen som finns tillganglig for dvrig
personal. Utvérderingen utgor darefter delvis underlag till planering av ny kurs.
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5. Kvalitetsredovisning av den egna verksamheten gallande ar 20009.

Uppgifterna i redovisningen ar mestadels hdmtade ur Skolverkets statistikdatabaser eller ur
resultatet pa "klassens kvalitetsrapport”. Statistik ur Skolverkets databaser och resultatet pa
"klassens kvalitetsrapport” finns bilagda kvalitetsrapporten (Bilaga 1 och 2).

Elevernas svar pa klassens kvalitetsrapport antyder en riktning mot storre splittring bland
eleverna. | svaren pa nara hélften av frdgorna har andelen som svarar "Inte alls” och "Helt”
okat mot foregaende ar. Aven i resterande fragor mérks en viss polarisering. Man kan ana
tendensen aven i det faktum att skolans betygsgenomsnitt har gatt upp, men att andelen
behoriga till hdgskolor och universitet har minskat.

Den enkla forklaringen &r att elever som har det bra fatt det &nda béttre, och att elever som far
illa mar anda samre. Orsakerna bakom resultatet ar mera svarfangade, om man inte helt enkelt
och populart skyller pa 6kande klyftor i samhallet.

Atgarder for dkad méaluppfyllelse:
- Diskutera anledningarna till den 6kande polariseringen i elevernas uppfattningar.

5.1 Kunskaper
Mal:
Att vara elever avslutar sin gymnasieskola med godkénda betyg.

Insatser/atgarder for att na malen:

Att lararen gar igenom kursens upplagg och betygskriterier vid kursstart och kontinuerligt
foljer upp med eleven under kursens gang. Att klassforestandaren gar igenom den individuella
studieplanen tillsammans med eleven minst en gang per termin.

Tva ganger per termin traffas alla larare som undervisar eleven, klassforestandaren blir da
informerad om hur det gar for eleven i amnena och kurserna. Genom klasskonferensen far
klassforestandaren en helhetsbild som blir ett bra underlag for bland annat utvecklingssamtal.

Nar elever som ar i behov av sarskilt stod upptacks satts atgarder in for att tillmotesga elevens
behov.

Pa underkénda prov erbjuds eleven att gora om provet pa torsdagskvallar under hela lasaret,
ungefar varannan vecka. Hjélp med laxl&sning for kompletterande studier erbjuds en dag i
veckan. Extra mattestod for behdvande finns en gang i veckan efter skoltid.

Resultat (forra aret inom parentes om inte annat anges):

Antalet elever med slutbetyg fran Pihlskolan ar 2009 var 51 (66), vilket motsvarar 82%.
Andel elever med grundlaggande hogskolebehdrighet i procent ar 2005 var 95%, ar 2006
80%, ar 2007 85% ,ar 2008 92% och 2009 86% (i riket 90%).

Av de som borjade gymnasiet 2005, hade 77% (76) fatt slutbetyg 4 ar senare (76% i riket).

Ar 2009 hade 86,3 procent av Pihlskolans elever grundlidggande behérighet till universitet och
hogskolestudier vilket ar lagre an genomsnittet for riket som var 90,3 procent. 90 procent av
skolans elever pa Hotell- och restaurangprogrammet var behdriga till universitet och hdgskola
vilket kan jamforas med 85 procent for riket. P4 Samhallsvetenskapsprogrammet var 100
procent av eleverna behoriga till universitet och hogskola. Ovriga program hade 2009 farre an
10 elever varfor uppgifter saknas i den nationella statistiken.

76,9 procent av eleverna fullfoljde sin utbildning inom fyra ar 2009 vilket ar 1,0
procentenheter hdgre dn genomsnittet for riket. Andel elever som fullféljde sin utbildning
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inom fyra ar var for Hotell- och restaurangprogrammet 96,0 procent och pa
Samhallsvetenskapsprogrammet 92,3 procent att jamféra med 75,0 och 84,8 procent for riket.
Pihlskolan har 2009 ett genomsnittligt betygspoang pa 14,3 vilket dr nagot hdgre an
genomsnittet for riket. Hotell- och restaurangprogrammet hade ett genomsnittligt betygspoéng
pa 14,5 vilket 4r 1,3 procentenheter hogre &n genomsnittet for riket. Aven
Samhallsvetenskapsprogrammet lag med sitt genomsnittliga betygspoéng pa 15, 6 hogre én
genomsnittet for riket med 0,9 procentenheter. Naturbruksprogrammet genomsnittliga
betygspoing &r 11,8 vilket ar 1,9 procentenheter under rikets genomsnitt. Ovriga program
bestod av farre dn 10 elever da omojliggors jamforelser fran den nationella statistiken.

Sammanfattningsvis visar ovanstaende att Pihlskolans resultat ligger i nivd med och i manga
fall over resultatet for riket.

Genomsnittlig betygspoang fas genom att samtliga kursers poang, multiplicerat med vikt for
betyget (1G=0, G=10, VG=15, MVG=20), dividerat med summa kurspoang for eleven totalt.
Genomsnittlig betygspoéng kan teoretiskt variera fran 0-20. Den genomsnittliga
betygspoangen for Pihlskolans elever har ¢kat fran 13,2 2005 till 14,3 2009 (Se bilaga 1 for
mer detaljerad jamforelse).

Samtliga uppgifter i resultatet ar hamtade fran skolverkets hemsida www.skolverket.se
(SIRIS).

Infor pastaendet "Jag ar ndjd med mina resultat i skolan™, svarar ungefar 64% av eleverna att
det stimmer helt eller ganska mycket. Ar 2008 svarade 70% p& samma sétt. 10% (7,5) av
eleverna ar inte alls nojda med sina resultat, och 26% (24) &r i viss man néjda med sina
resultat. 82% av eleverna svarar att de ganska mycket eller helt haller med om att de far det
stod de behdver i skolarbetet, medan 55% svarar likadant infor pastaendet att de ofta samtalar
om sitt larande i skolan.

Analys och beddmning av maluppfyllelse:

Att inte alla elever natt fram till godkéanda betyg kan liksom forra aret bland annat forklaras
med att en del elever valjer bort att genomféra k&rndmneskurser som till exempel
projektarbete eller idrott och halsa.

Genom riksrekrytering har Pihlskolan elever fran hela landet. Det ar inte alltid som
overlamningen och information fungerar tillforestéllande, vilket i vissa fall kan innebéra att
stodatgarder satts in for sent.

Att en dkande andel elever inte ar ndjda med sina egna studieresultat, kan forklaras endera av
att de faktiska resultaten hos dessa elever ar lagre, eller med att de egna kraven pa
studieresultat ar hogre.

Att elever i stor utstrackning inte samtalar om sitt larande i skolan, och heller i manga fall inte
upplever att de &r delaktiga i utvardering och planering, samtidigt som de har svart att félja sin
utveckling genom studieplaner, behdver diskuteras vidare. Anledningen till det lagre resultatet
i dessa fragor, som var markbart dven forra aret, behover utredas vidare. Bristerna i dessa
fragor kan t ex vara en av forklaringarna till elevers missndje med de egna studieresultaten.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
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- Att arbeta for béattre dverlamningar mellan skolorna och tidigare férsdka upptacka och
fanga upp elever med behov av stod.

- Att utveckla dialogen kring det egna larandet och, bland annat via utvecklingsplaner,
planeringar och utvéarderingar, men &ven genom andra former av samtal.

5.2 Normer och vérden

Mal:

Utbildningen pa Pihlskolan skall utgéra en del i ett livslangt larande. Utbildningen skall
praglas av insikten om alla manniskors lika varde, ett demokratiskt synsatt, ekologisk
hénsyn och att kulturen ges ett betydande utrymme.

Insatser/atgarder for att nd malen:

Vart arbetssatt i verksamheten inriktar sig pa ett problemorienterat arbetssatt, som syftar till
att:

- Utveckla elevens férmaga att 1sa problem.

- Utveckla elevens formaga att sjalv styra inlarningen.

- Utveckla elevens formaga att arbeta i grupp.

- Utveckla elevens sjalvkannedom.

- Skapa beredskap for morgondagens samhalle.

Resultat:

Resultatet pa klassens kvalitetsrapport 6verensstammer i stort sett med forra arets resultat. Det
visar sig saledes att eleverna pa Pihlskolan i huvudsak trivs med sina kamrater och kéanner att
de vagar saga vad de tycker till dem. De upplever ocksa att vuxna i skolan bryr sig om dom,
och att det finns nagon vuxen de kan vanda sig till. 91% av eleverna svarar "Ganska mycket”
eller "helt”, infor pastaendet Jag kdanner mig trygg i skolan”.

Det finns elever som upplever att de inte alls trivs med sina kamrater (5%), inte alls har nagon
vuxen att vanda sig till (4%), eller inte alls k&nner sig trygga i skolan (3%).

34% av eleverna upplever att skolan inte alls, eller bara i viss man, uppmuntrar dem till
samarbete.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Eleverna upplever i stor utstrackning skolan som en trygg plats, dér de trivs med kamrater och
vuxna. En del av de mest negativa svaren gar dessutom att forklara med elever som “haft en
dalig dag” och svarat som mest negativt pa alla fragor. Det gar dock inte att komma ifran att
svaren pa i stort sett alla fragor resultatmassigt ”gar at fel hall”. En av forklaringarna till detta
kan vara att besparingar som utférts drabbar den tid som elever upplever att de har kontakt
med vuxna i skolan, pa olika sétt.

Aven i ar svarade en sa stor andel som 34% att de ”inte alls” eller bara i viss man” haller
med om att skolan uppmuntrar dom till samarbete. Antalet har visserligen stigit nagot sedan
forra aret, med problemet kvarstar.

Fran forra aret fanns ocksa insikten i att flickor upplever sin skolsituation som samre &n vad
pojkar gor, nagot som ocksa bekréftas av undersokningen Liv&Ung halsa.
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Atgarder for okad méaluppfyllelse:

- Diskussioner kring resultatet av ”klassens kvalitetsrapport” i klasserna.
- Arbeta for att ordnings- och trivselregler efterfoljs.

- Vidare utvardera behovet av att stirka flickors sjalvbild och lika vérde.
- Vidare undersoka elevernas upplevelser av samarbete pa skolan.

5.3 Elevers ansvar och inflytande

Mal:

Samtliga skolor inom bildningsforvaltningen har fran och med arsskiftet -04/05 arbetat
systematiskt med omradet elevinflytande.

Pihlskolans gemensamt prioriterade mal ar att alla elever ska kanna till ratten till
elevinflytande.

Insatser/atgarder for att nd malen:

I december 2004 fattades ett gemensamt beslut i ledningsgruppen efter att
bildningsforvaltningen antagit ett gemensamt kvalitetsomrade; elevinflytande. Pihlskolans
kvalitetsmal innebar att samtliga elever lasaret 2005/2006 kanner till deras ratt till
inflytande dver undervisning och arbetsmiljo samt att eleverna kan utéva inflytande 6ver
undervisning och arbetsmilj0. Se dven Lpf-94 kapitel 2.3.

Pihlskolan valde att anvénda en enké&t som i stort dverstimmer med skolverkets BRUK
formular A1.1 for Elevinflytande vid undersékningen ar 2005 och samma enkat anvandes ar
2006.

"Klassens kvalitetsrapport”, anvandes i ar for andra gangen for att utvardera prioriterade mal.
Enkaten utvarderas pa gruppniva och pa skolniva, dar diskussionerna i den egna klassen kan
leda till fortsatt utveckling.

Resultat (Se bilaga):

20% (17 forra aret) av eleverna pa skolan upplever att de helt far vara med och bestamma i
fragor som ar viktiga for dem. Samtidigt svarar drygt 5% (2) att de upplever att de inte alls
far vara med, och 22% (31) att de bara i viss man far vara med. Fortfarande upplever en
ganska stor grupp elever, att de inte ar séarskilt delaktiga i utvardering och planering.

Analys och bedémning av maluppfyllelse:

Aven arets resultat visar att eleverna upplever att aterkopplingen till studieresultaten brister,
bade inom samtal och dokumentation. Personalen upplever att eleverna ofta kommer till tals,
men fragan ar om inflytandet begransas till vissa fragor, t ex aktivitetsdagar och utflyktsmal,
istallet for till egna studieresultat och maluppfyllelse. Gymnasieskolan har tills nu inte varit
skyldiga att ha en Individuell utvecklingsplan (IUP) for eleverna. Den individuella studieplan
som finns uppfattas kanske inte som dokumentation av studieresultat mer & med
kvantitativa syften.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
- Diskussioner kring resultaten av ”klassens kvalitetsrapport” i klassen.
- Forstarkning av elevradet och diskussioner dar kring inflytande.
- Integreraelever i NP och GT béttre i skolan.
- Arbeta for utveckling av IUP (individuella utvecklingsplaner).

5.4 Sammanfattning av foreslagna atgarder
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- Diskutera anledningarna till den 6kande polariseringen i elevernas uppfattningar.

- Att utveckla dialogen kring det egna larandet och, bland annat via utvecklingsplaner,
planeringar och utvéarderingar, men &ven genom andra former av samtal.

- Oka kvaliteten i arbetet med 6verlamningar till gymnasieskolan.

- Aterkoppla resultat av utvarderingar och liknande, till exempel “klassens kvalitetsrapport”
till klassen for diskussion.

- Arbeta for att ordnings- och trivselreglerna foljs.

- Utvardera behovet av att starka flickors sjalvbild och lika varde.

- Stérka elevers kénsla for samarbete.

- Oka samhorigheterna mellan elever pa skolan, till exempel mellan GT och évriga skolan.
- Utveckla en tanke om hur IUP ska implementeras i gymnasieskolan.

- Arbeta mera med fragor kring drogers risker.

- Starka elevradet.
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6. Arbetsprocess av likabehandlingsplanen

Ar 2007 arbetade likabehandlingsgruppen fram en likabehandlingsplan. Tanken var att den
skulle revideras varje ar, men detta har inte utforts.

Under lasaret 2009/2010 har en ny likabehandlingsgrupp bildats och en revidering av
likabehandlingsplanen planeras, da den tidigare har blivit

omodern.

Flera av atgarderna som foreslagits i tidigare avsnitt faller under likabehandlingsplanens
amnesomrade. De behdver samlas i ett dokument och lyftas bland bade elever,
vardnadshavare och personal for att bli en naturlig del i verksamheten.

Vidare planeras att en pedagog under varterminen 2010 kommer att lasa en 7,5p kurs pa
Orebro universitet infor revideringen av likabehandlingsplanen. Ett flertal pedagoger
kommer att delta i en seminarieserie ’Manniskans varde och vardighet” vid Karlstad
universitet under varterminen 2010. Likabehandlingsplanen planeras vara reviderad under
varterminen.
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7. Redovisning av situationen for elever i behov av sarskilt stod

7.1 Arbetsplan for elever som ar i behov av sarskilt stod

| arbetet runt en elev som behover sarskilt stod, arbetar forutom klassforestandare/arbetslag
elevvardsteamet. | elevvardsteamet ingar skolskoterska, kurator, specialpedagog, studie och
yrkesvégledare och skolledning.

Syfte

- Att strukturera organisationen i arbete omkring en elev i behov av sarskilt stod

- Att vidga forstaelsen for eleven genom att se helheten, d.v.s. eleven som individ, i gruppen
och i skolan.

Mal

- Att eleverna ska ké&nna trygghet och tillforestéllelse i skolarbetet och i den sociala
gemenskapen.

Arbetsprocess

Arbetet runt ett elevarende bor utga ifran foljande punkter:

- Problemformulering — nar och hur uppstar problemet? Ar det individen, gruppen eller
organisationen som béar problemet?

- Kartlaggning/analys av orsakerna till varfor problemet har uppstatt

- Atgardsforslag — utifran kartlaggning/analys f& fram tiankbara &tgérder.

- Beslut — om lamplig atgérd, som ligger till grund for atgardsprogram

- Utvardering/uppfoljning — sker kontinuerligt utifran atgardsprogrammet.

Allt som sker under processen dokumenteras.

7.2 Gangen for ett elevarende

- Nar personal upptéacker att en elev &r i svarigheter, ska problemet och arbetssattet analyseras
och om mojligt atgardas av klassforestandare/arbetslag.

Klassforestandarens ansvar ar, att utifran sin kompetens och i samarbete med vardnadshavare,
utveckla mojligheter for att stétta och vidta lampliga atgarder.

- Kvarstar problemet har klassforestandaren samtal med elev och vardnadshavare som kan
leda till ett atgardsprogram.

Elevvardsteamet kan kopplas in fér en elevvardsplanering (EVP).

Samtalen dokumenteras.

-Vid behov gar arendet vidare till elevvardskonferens (EVK). Rektor ar ansvarig. Elev och
vardnadshavare inbjuds att narvara vid EVK med berord personal.

Elevvardskonferensen utser vem eller vilka, som ska arbeta vidare med arendet.

Vid elevvardskonferens ska protokoll foras.

Klassforestandare ansvarar for att uppfoljning sker om inget annat beslutas. Meningen ar att
starka elevens och vardnadshavarens roll. Samtidigt har rektorn alltid det yttersta ansvaret for
att ett atgardsprogram upprattas.

7.3 Exempel pa stodatgarder:

| vissa fall satts det in resursléarare/specialpedagog pa den ordinarie lektionstiden, i andra fall
kan det bli undervisning i mindre grupp eller enskild undervisning.

Missténks dyslexi eller annat funktionshinder och om eleven inte tidigare ar utredd gors en
utredning.

Léaxlasning ar ett instrument for att hjalpa utsatta elever. Laxlasning finns pa skolan en dag i
veckan, direkt i anslutning till elevernas skoldag. Till laxlasningen &r specialpedagog knuten.
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7.4 Elevers upplevda situation

Eleverna fick i klassens kvalitetsrapport svara pa om de upplevde att de fick det stod som de
behdver for sitt skolarbete. 81% (88) av eleverna upplever att bilden att de far tillrackligt med
stod stammer “ganska mycket” eller "helt”. Drygt 3% (2) upplever inte alls att de far det stod
de behover. Har skiljer sig inte pojkar fran flickor i nagon storre utstrackning.
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8. Sammanfattning av verksamheten under ar 2009

Under 2008 genomférdes elevenkaten “klassens kvalitetsrapport”, for forst gangen. "Klassens
kvalitetsrapport” ar en enkat som tar upp fragor kring studier, miljo, trivsel med mera (se
bilaga 2) .

Samtliga klasser fick tillbaka resultatet, vilket diskuterades och analyserades i respektive
klass/program tillsammans med klassférestandaren. Eleverna tillsammans med ldararna kom
sedan med forslag pa atgarder och forbattringar.

Kunskap och bedémning

Malet att alla elever ska avsluta gymnasieskolan med godkanda betyg har vi inte natt. Antalet
elever med slutbetyg var 51 ar 2009. Elever som fatt slutbetyg inom 4 ar ar 77% och i riket
76%. Enligt elevenkaten ar 10 % av eleverna inte alls ndjda med sina resultat medan 64% av
eleverna kanner sig helt néjda eller ganska nojda och 26% &r i viss man nojda med sina
resultat. 82% av eleverna svarar att de ganska mycket eller mycket haller helt med om att de
far det stod de behover i skolarbetet, medan 55% svarar likadant infor pastaendet att de ofta
samtalar om sitt larande i skolan.

En jamforelse av betygsresultaten dver perioden 2005-2008 visar att andelen elever med
hdgskolebehdrighet ligger nagot hogre pa Pihlskolan &n i riket totalt. Ar 2009 sjénk
behdrigheten pa Pihlskolan till 86,3 % vilket innebér att andelen elever som har godkéanda
betyg i svenska, matematik och engelska har hamnat nagot lagre an i dvriga landets 90,3 %.
Den genomsnittliga betygspoangen ar 14,3 pa Pihlskolan, vilket ar nagot hogre an i riket 14,1.
( Bilaga 1)

Sammanfattningsvis visar att Pihlskolans resultat ligger i niva med och i manga fall 6ver
resultatet for riket.

En stor del av eleverna upplever att de far det stod dom behover i sitt skolarbete, men 3%
kanner att de inte far nagot stod alls och 10% upplever att de far stod bara i viss man.
Pihlskolans elever erbjuds laxlasningsstod tisdag kvallar, da specialpedagogen finns
tillganglig. Det finns schemalagd extra tid for matematik. | vissa fall sétts det in
resurslarare/specialpedagog pa den ordinarie lektionen, i andra fall kan det bli undervisning i
mindre grupp eller enskild undervisning.

I kommunen finns en utvecklingsgrupp i matematik som arbetar med att fa en tydlig rod trad
fran forskola till gymnasium genom ett langsiktigt kompetensutvecklingsprogram for berérd
personal. Malet &r att hoja elevernas kunskapsniva i matematik. Matematikgruppen traffas
regelbundet en gang per manad. Det finns ocksa en sprakutvecklingsgrupp sedan tidigare och
fler utvecklingsgrupper har startat upp under 2009 inom d&mnena data, teknik till varje
utvecklingsgrupp finns en ansvarig rektor.

For okad maluppfyllelse bor vi arbeta for battre Gverlamningar mellan skolorna och tidigare
upptacka och fanga upp elever med behov av stod.

Normer och varden

Malet att utbildningen skall utgora ett livslangt larande, praglat av alla manniskors lika
varde och ett demokratiskt synsatt.

Klassens kvalitetsrapport visar att eleverna pa Pihlskolan trivs med sina kamrater och kanner
att de vagar sdga vad de tycker till dem. Eleverna upplever ocksa att vuxna i skolan bryr sig
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om dom, och att det finns nagon vuxen de kan véanda sig till. 91% av eleverna svarar “"Ganska
mycket” eller "helt”, infor pastaendet ”Jag kanner mig trygg i skolan”.

Det finns elever som upplever att de inte alls trivs med sina kamrater (5%), inte alls har nagon
vuxen att vanda sig till (4%), eller inte alls k&nner sig trygga i skolan (3%).

En tredjedel av eleverna upplever att skolan inte alls, eller bara i viss man, uppmuntrar dem
till samarbete.

Under aret har arbete med att utveckla var likabehandlingsplan inletts. En grupp ur personalen
har tagit pa sig ansvaret for att driva processen kring utvecklandet av planen.

Under 2009 har vi paborjat ett stort vardegrundsarbete som SEL Socialt emotionellt larande
enligt SET metoden social emotionell traning. Vi har under varen utbildat fem personer ur
personalgruppen som sedan under hostterminen -09 utbildat 6vrig personal pa skolan. Tanken
ar att skapa ett gemensamt forhallningssatt gentemot vara elever, dar fokus ar att lyfta det
positiva och ignorera negativt beteende. Genom SEL stérks eleverna bade som individer och i
grupp, vilket medfor ett okat elevinflytande och battre maluppfyllelse. | arbetet ingar dven
skolans kurator vilket resulterar i att vi dven anvéander var kurator i klassrumssituationer. Det
ar positivt for bade vara elever och pedagoger.

Hélsoarbetet fortsatter att utvecklas, under &ret har det startat ett 1anstackande natverk for en
halsoframjande gymnasieskola. Rektor, kurator och hélsoinspirator fran Pihlskolan ingar i
natverket.

Hélsokommittén (elevgrupp) och hélsogruppen (personalgrupp) har fortsatt utvecklingsarbetet
med halsoaktiviteter men med en spridning éver hela lasaret istallet for koncentrerat till en
vecka.

Elevers ansvar och inflytande

Ett av Pihlskolans gemensamt prioriterade mal ar att alla elever ska kanna till ratten till
elevinflytande

"Klassens kvalitetsrapport”, anvandes i ar for andra gangen for att utvardera prioriterade mal.
Enkaten utvarderas pa gruppniva och pa skolniva, dar diskussionerna i den egna klassen kan
leda till fortsatt utveckling. 20% av eleverna pa skolan upplever att de helt far vara med och
bestamma i fragor som &r viktiga for dem, samtidigt svarar drygt 5% att de upplever att de
inte alls far vara med och 22% att de bara i viss man far vara med.(bilaga 2)

Ovriga paborjade utvecklingsarbeten

Samarbete med Spangbergsgymnasiet i Filipstad rérande omvardnadsprogrammet har
resulterat i att vi under hostterminen haft tre elever pa omvardnadsprogrammet. Programmet
ar fortfarande under utveckling, i samarbete med Spangbergsgymnasiet. Uppstarten av
programmet beror dels pa intresseval i ar 9, dels pa insikt fran kommunala myndigheter i det
kommande stora behovet av vard- och omsorgspersonal.

Pihlskolan starker samverkan med Restauranghdgskolan i Grythyttan, under 2008 har vi
traffats vid nagra tillfallen och vi ser en stor vinst i en samverkan fran bada parter. Ett konkret
arbete ar att forlagga delar av var Sensorikkurs till restauranghdgskolan i Grythyttan.

Vi har under 2008 pabdrijat en kvalitetssékring av Hotell- och restaurangprogrammet genom
SHR, kvalitetssakringen berdknas vara klar under 2010.
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Implementering av nya gymnasieformen Gy11 har pabdrjats vilket kommer att vara ett av de
stora utvecklingsomradena ar 2010.
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9. Analys

Klyftan mellan svaga och starka elever kunskapsmaéssigt har blivit tydligare.

Ar orsaken till polarisering i elevgruppen populistiskt beskrivet ett uttryck for 6kande klyftor i
samhaéllet, eller &r det framst vara egna besparingar som ar orsaken? Flera fragor i klassens
kvalitetsrapport stammer 6verens med forra aret men det finns nagra som skiljer sig. Dessa
tenderar att besvaras mer negativt i ar an foregaende ar.

Manga elever upplever att de inte samtalar om sitt larande, samtidigt som eleverna upplever
att de far stod efter sitt behov.

En tydligare dokumentation kring elevens utveckling under studietiden skulle synliggtra
elevens larande och 6ka insikten i dialog kring den egna utvecklingen. Detta ar nagot som vi
maste arbeta mer med.

De allra flesta eleverna trivs bra pa skolan och kanner trygghet, har vanner och ndgon vuxen
att vanda sig till som bryr sig. Men det finns ett fatal som inte kanner sig trygga eller har
vanner och vuxenstod. Genom pagaende SEL-arbete starks eleverna bade som individer och i
grupp vilket medfor ett 6kat elevinflytande och béattre maluppfyllelse.

All personal bor ta ansvar for, genom stod fran skolledningen:

Att arbeta vidare med att ordningsregler- och trivselregler foljs.

Oka samhdérigheten mellan eleverna och programmen pa skolan.

Arbeta mer hélsoframjande och lyfta riskerna med alkohol och droger pa ett tydligare sétt.
Arbeta for jamstélldhet.

Starka och stddja elevradet.

Aterkoppla resultat av utvarderingar och liknande till respektive klasser/grupper for
diskussion.

Oka kvaliteten i arbetet med 6verlamningar mellan grundskola och gymnasieskola.

SEL ér ett langsiktigt arbete som ska implementeras i hela skolan ett gemensamt
forhallningssatt.

Pihlskolan &r att karaktéarisera som en liten gymnasieskola med ett oppet klimat. Det &r latt att
fatta beslut och satta in ratt resurser eller atgarder, som vi dock maste arbeta pa att bli battre
pa att dokumentera.
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Pihlskolan Gymnasium

Bilaga 1

Jamforelse av betygsresultat 2004-2009 2004 |2005|2006 | 2007 | 2008 | 2009
Antal elever med slutbetyg i de nationella 46 52 45 |53 |58 |42
programmen

Antal elever med slutbetyg i specialutformade 23 22 14 |10 |- -
program

Antal elever med slutbetyg i Pihlskolan, totalt 69 74 59 |63 |66 |51
Genomesnittlig betygspoéng i de nationella 13,3 [14,1 | 13,6 13,6 |14,3 |14,0
programmen

Genomesnittlig betygspoéng i de specialutformade 12,8 11,3 | 11,812 |- -
programmen

Genomsnittlig betygspoéng i Pihlskolan, totalt 13,1 |13,2 | 13,2134 |14,1 |14,3
Andelen elever (%) behdriga till hdgskolan, 935 |98,1 |80 |86,8 94,8 |83,3
nationella programmen

Andelen elever (%)behoriga till hégskolan, 87,0 |86,4| 786|770 |- -
specialutformade program

Andelen elever (%) behdriga till hdgskolan, 91,3 94,6 | 79,7 (84,1 |92,4 86,3
Pihlskolan, totalt

Slutbetyg och behorighet, lasaret 08/09 Pihlskolan Riket
Resultatmatt 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 | 08/09
Genomsnittlig betygspoéng 132 134 |141 143 |14
Grundlaggande behorighet till univ. och hégsk. studier | 79,7 | 84,1 |924 |86,3 | 90,3
Fullfoljd utb. Inom fyra ar Pihlskolan Riket
Resultatmatt 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 | 08/09
Andel elever som fullféljt utbildningen inom fyraar | 79,2 | 76,4 | 757 |76,9 | 75,9

www.skolverket.se Kalla SIRIS databas
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Bilaga 2. Svar pa klassens kvalitetsrapport, 2008 och 2009 som radata.
2009 2008

2. Jag trivs med mina kamrater i skolan

Inte alls 6 3% 5 3%
| viss man 8 4% 15 9%
Ganska mycket 58 31% 48 28%
Helt 118 62% 105 61%

190 100% 173 100%

3. De vuxna i skolan bryr sig om mig

Inte alls 3 2% 3 2%
| viss man 15 8% 17 10%
Ganska mycket 83 44% 76 44%
Helt 88 47% 78 45%

189 100% 174 100%

4. Jag vagar saga vad jag tycker till mina kamrater

Inte alls 9 5% 3 2%
| viss man 12 6% 15 9%
Ganska mycket 55 29% 49 29%
Helt 113 60% 104 61%

189 100% 171 100%

5. Det finns alltid ndgon vuxen som jag kan vanda mig till

Inte alls 7 4% 3 2%
| viss man 32 17% 25 14%
Ganska mycket 60 32% 66 38%
Helt 88 47% 79 46%

187 100% 173 100%

6. Jag kadnner mig trygg i skolan

Inte alls 5 3% 2 1%
| viss méan 12 6% 10 6%
Ganska mycket 49 26% 46 27%
Helt 125 65% 115 66%

191 100% 173 100%
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Inte alls

| viss méan
Ganska mycket
Helt

Inte alls

| viss man
Ganska mycket
Helt

Inte alls

| viss méan
Ganska mycket
Helt

Inte alls

| viss man
Ganska mycket
Helt

Inte alls

| viss man
Ganska mycket
Helt

Inte alls

| viss man
Ganska mycket
Helt

7. 1skolan far jag vara med och bestamma i fragor som ar viktiga for

mig

41
101
38
189

8. Jag ar med och skapar en bra skolmilj6

17
42
95
35
189

9. Jag ar n6jd med mina resultat i skolan

19
50
82
40
191

10. Jag far det stod i skolan som jag behdver for mitt skolarbete

6
29
93
62

190

11. Jag ar med och planerar mitt skolarbete

11
52
78
47
188

12. Jag ar med och utvéarderar mitt skolarbete

10
50
87
36
183

5%
22%
53%
20%

100%

9%
22%
50%
19%

100%

10%
26%
43%
21%
100%

3%
15%
49%
33%

100%

6%
28%
41%
25%

100%

5%
27%
48%
20%

100%

27

54
85
30
173

13
58
65
35
171

13
41
81
39
174

4
17
90
63

174

53
86
31
173

56
78
28
169

2%
31%
49%
17%

100%

8%
34%
38%
20%

100%

7%
24%
47%
22%

100%

2%
10%
52%
36%

100%

2%
31%
50%
18%

100%

4%
33%
46%
17%

100%



13. Jag tar ansvar for mina arbetsuppgifter i skolan

Inte alls 10 5% 2 1%
| viss man 36 19% 37 21%
Ganska mycket 75 40% 71 41%
Helt 66 35% 64 37%

187 100% 174 100%

14. Jag samtalar ofta om mitt larande i skolan

Inte alls 23 12% 11 6%
| viss man 61 33% 69 40%
Ganska mycket 71 38% 71 41%
Helt 32 17% 21 12%

187 100% 172 100%

15. Jag kan félja min utveckling genom dokumentation av mitt

skolarbete
Inte alls 22 12% 16 9%
| viss méan 58 31% 58 34%
Ganska mycket 81 44% 69 41%
Helt 25 13% 26 15%
186 100% 169 100%

16. Skolan uppmuntrar mig till samarbete

Inte alls 14 7% 7 4%
| viss man 50 27% 53 31%
Ganska mycket 80 43% 81 47%
Helt 44 23% 31 18%

188 100% 172 100%

17. Jag ar med och tar fram min individuella utvecklingsplan

Inte alls 15 8% 16 9%
| viss man 56 30% 48 28%
Ganska mycket 83 45% 72 42%
Helt 31 17% 35 20%

185 100% 171 100%

18. Jag ar n6jd med maten i min skola

Inte alls 93 49% 88 51%
| viss man 35 19% 39 22%
Ganska mycket 21 11% 20 11%
Helt 40 21% 27 16%

189 100% 174 100%
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19. Skolan arbetar pd manga satt for att jag ska rora pa mig

Inte alls 33 17% 19 11%
| viss man 80 42% 90 52%
Ganska mycket 54 28% a7 27%
Helt 23 12% 17 10%

190 100% 173 100%

20. Jag far tillrackligt med tid for att géra mina uppgifter

Inte alls 21 11% 13 8%
| viss man 62 33% 55 32%
Ganska mycket 73 38% 77 45%
Helt 34 18% 27 16%

190 100% 172 100%

21. Skolan arbetar for att 6ka min forstaelse for drogers risker

Inte alls 22 12% 25 15%
| viss man 65 35% 54 31%
Ganska mycket 61 33% 60 35%
Helt 39 21% 33 19%

187 100% 172 100%
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