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Bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska alla skolor ha en likabehandlingsplan som
revideras och skrivs om varje ar.

Syftet med en likabehandlingsplan &r att forhindra och férebygga trakasserier och annan
krankande behandling i skolan. Tillsammans ska rektor, larare och elever hjalpas at att ta fram
en likabehandlingsplan for att skapa en trygg skolmiljo. I planen ska det finnas med hur skolan
ska ga tillvaga for att alla elever ska behandlas lika oavsett etnisk tillhorighet, funktionshinder,
kon, religion eller annan trosuppfattning eller sexuell laggning.*

Vision

Var skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska vara trygg for vara
elever och fran diskriminering och annan krankande behandling. Varje elev som studerar vid
Pihlskolan ska ké&nna sig trygg, séker och bekraftad.

Vad sager styrdokumenten?

Vad sager skollagen?

Enligt skollagen kapitel 14a beskrivs att all form av diskriminering, trakasserier och all annan
form av krankande behandling ar forbjuden. Kap 14.a riktar framfor allt in sig pa att férebygga
och motverka krankande behandling av barn och elever. Alla skolor maste aktivt arbeta for att
forebyggande all form av krankande behandling.?

Skollagen kapitel 1 82 beskriver foljande:

"Verksamheten inom skolan ska utformas éverensstammande med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan
skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan:

framja jamstalldhet mellan kdnen samt
aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbing och
rasistiska beteenden.

Vad sager diskrimineringslagen?

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning samt alder. OM diskriminering upptackts eller forekommer maste alla sadana fall
utredas av skolan. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att

! http://www.skolverket.se/sb/d/830/a/10330
2 http://www.regeringen.se/sh/d/11043/a/111986
® http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1985:1100#K 1



diskriminering inte ska uppsta.”

Vad sager laroplanen?

| laroplanen kan lasas foljande:

”Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon,

etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder eller foér annan krankande behandling. Tendenser

till trakasserier och annan kréankande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.”

Beqgrepp och definition

Kréankande behandling

Ett upptradande som kréanker en elevs vardighet. Exempel kan vara genom slag och knuffar
(Fysisk), hot, svordomar, 6knamn (verbala); utfrysning, blickar (psykosociala), texter, bilder,
mms, sms osv. Kréankande behandling delas in i trakasserier och annan krankande behandling

Trakasserier = en behandling som kranker en elevs vérdighet och som har
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling = krdnkande behandling som saknar koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Mobbning

Nar nagon utsétts for krankande behandling vid upprepade tillfallen och/eller under en langre
tid 6vergar trakasserier till att bendmnas som mobbning.

Diskriminering

Nar skolan eller annan elev pa osakliga grunder behandlar en elever samre an andra elever.
Detta kan ocksa ske genom skolans regler, undervisning, larobdcker osv. Diskriminering kan
vara bade direkt och indirekt.

Direkt diskriminering = en elev missgynnas for nagot som har en direkt
koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering = ndr skolan tillampar en bestdammelse eller ett
forhallningssatt som verkar neutralt men som i praktiken missgynnar nagon elev
utifran de sju diskrimineringsgrunderna.




De sju diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillndrighet = med begreppet menas en person som tillhor en grupp
personer med samma nationella eller etniska ursprung. Var och en har sjélv ratten
att bestdmma sin etniska tillhorighet.

Funktionshinder = med begreppet funktionshinder menas hinder som &r
psykiska, fysiska eller intellektuella och som pa verkar livet pa olika sétt. Har
raknar bade de funktionshinder som &r synliga och de funktionshinder som &r
dolda.

Kon = med kdn menas att skolan inte ska behandla personer olika oavsett vilket
kon de tillhor. Denna punkt innefattar &ven transpersoner.

Konsoverskridande identitet och uttryck = med begreppen menas personer
som vill uttrycka sin identitet pa sétt som traditionellt tillhér det motsatta konet,
exempelvis transexualitet.

Religion och annan trosuppfattning = med begreppet menas att man inte far
diskrimineras pa grund av den religion man har. Med annan trosuppfattning
menas askadningar som har ett naturligt samband med eller ar jamforbart med
religion, exempelvis buddhism, agnosticism etc . | Sverige har vi religionsfrihet
grundad bade i internationella konventioner samt svensk grundlag och darfor ska
undervisningen i skolan vara icke-konfessionell och far inte missgynna nagon
elev utifran trosuppfattning..

Sexuell 1aggning = med sexuell l&ggning menas heterosexualitet, homosexualitet
och bisexualitet. Skolan har ett sérskilt ansvar att formedla samhallets
gemensamma vardegrund och darfor arbeta med fragor som homofobi och rétten
till likabehandling oavsett sexuell 1aggning.

Alder = med alder menas att ingen far diskrimineras grundat pa &lder.

Ansvarsfordelning
Rektor

Rektors ansvar enligt lag och forarbeten ar att:

e Setill att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till och
diskriminering och annan krankande behandling inte &r tillaten pa skolan.

o Setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika
rattigheter samt att motverka all diskriminering med utgangspunkt i de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1&ggning, kdnsoverskridande identitet och uttryck,
funktionshinder eller alder. Aven annan krankande behandling maste
motarbetas.

e Arligen uppritta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete
med personal, elever och vardnadshavare.

e Om skolan far kannedom om att diskriminering eller annan krankande
behandling forekommer &r det rektorns ansvar att en utredning startar och att
atgarder vidtas.



e Se till att all skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptéckt diskriminering och annan krankande behandling samt vilka
atgarder de ska vidtagas.

Larare och annan personal

Det ar lararens och annan skolpersonals ansvara att:

e Folja och stélla sig bakom skolans likabehandlingsplan.

o Ifragasatta och reflektera éver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling.

e Setill att atgéarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling misstanks/anmals/upptacks.

e Dokumentera misstankt/anmald/upptéackt diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling samt de atgarder som vidtas.

e Bevaka att utredda fall av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling, dar den enskilda lararen ar berord, foljs upp.

Elever pa skolan

Varje elev pa Pihlskolan har ett gemensamt ansvar att:

e Patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling som
forekommer pa Pihlskolan.

e Bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt.

e Inte diskriminera, trakassera, mobba eller kranka nagon.

e Om elever upptacker/misstanker mobbning, diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling kan de vanda sig till: fordlder, kompis,
elevstodjare, larare, rektor, kurator, skolskoterska.

Huvudman

Huvudmannen har ansvar for att det for varje forskola, fritidshem och skola finns en plan mot
krankande behandling i enlighet med géllande forfattningar. Huvudmannen ansvarar for att
planerna f6ljs upp, utvarderas och redovisas i de arliga kvalitetsredovisningarna. Huvudmannen
ar ocksa ansvarig for att tydliga atgarder for att motverka krankande behandling vidtas.

Férankring

For att planen ska vara forankrad hos alla elever, personal och foraldrar pa Pihlskolan maste
planen bli en aktiv del i skolans verksamhet. Detta arbete bor darfor genomforas enligt
foljande:

e Likabehandlingsplanen revideras och skrivs om infor varje nytt lasar och
aktualiseras for all personal i och med hostterminens bérjan. Rektorn ansvarar
for att sa sker.

e Revidering av planen samt férslag pa hur planen kan skrivas om gors i samrad
med Pihlskolans elevrad. Likabehandlingsgruppen ansvarar for att denna
punkt genomfors.



e Information om likabehandlingsplanen ges vid introduktion av all ny
personal. Rektor ansvarar for att detta genomfors.

e Planen tas upp med foraldramote varje hosttermin och gas igenom
tillsammans med féraldrarna. Klassforestandaren ansvarar for detta.

e Allaelever gat tillsammans med sin klassférestandare igenom planen och kan
da ocksa ge forslag pa forandringar. Klassforestandaren ansvarar for
genomgangen av denna plan och aterkoppling till likabehandlingsgruppen.

e Varje larare som tar emot en ny elev ska tillsammans med elevens foréaldrar ga
igenom planen sa att alla elever och foraldrar & medvetna om att planen finns
och fungerar.

Kartldggning

For att fa en 6vergripande bild av hur eleverna upplever sin situation pa skolan genomfors en
enkat varje ar. Enkéaten kommer &ven att pressenteras for foraldrar pa foraldramote. Dessa
enkater kommer fortsattningsvis att vara underlag for likabehandlingsplanen saval som i det
dagliga arbetet pa Pihlskolan. Annan kartlaggning som utférs pa Pihlskolan &r
introduktionssamtal med alla elever som bor pa elevboendet och halsosamtal med alla elever i
arskurs ett. Utvecklingssamtal utfors en gang per termin med elev och vardnadshavare dar
elevens sociala situation samt studiesituation diskuteras. Varje vecka utfors dven ett klassrad
tillsammans med klassens elever och klassforestandare. En gang per termin genomfors en
skolkonferens ledd av rektor dar aktuella fragor som beror skolan och elevernas sociala och
fysiska miljo och studiesituation tas upp dar representanter for varje klass, program samt
arbetslag ska finnas medverkande. Pa skolan finns ocksa ett elevhalsoteam.

Framjande och forebyggande arbete

Det framjande arbetet gar ut pa att identifiera och starka de positiva sidorna av den verksamhet
som personal och elever pa Pihlskolan dagligen arbetar med och som ger forutsattningar for
likabehandlingsarbetet. Det &r ett vardegrundarbete som syftar till att forankra respekt for alla
maéanniskors lika vérde och att utveckla en skolmilj6 dar alla elever kan kanna sig trygga, sedda
och dér alla kan utvecklas tillsammans. Detta arbete utfors bland annat med hjélp av Socialt
emotionellt larande som alla elever pa skolan mater i undervisningen och ett gemensamt
forhallningssatt som genomsyrar all verksamhet pa Pihlskolan.

Det forebyggande arbetet pa Pihlskolan med att framja elevers lika rattigheter och att forhindra
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling utgar i grunden fran kunskap,
engagemang och uppfoljning av aktuella metoder. | dagsléget arbetar Pihlskolan med féljande
arbete for att forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling:

e SEL (Social emotionellt larande): Alla elever pa skolan traffar skolans SEL-
grupp och diskuterar fragor som beror vara sociala kontakter med fokus pa
positivt beteenden. Att detta gors och genomfors ansvarar SEL-larare och
detta ska utforas under aret.

e Elevrad: Pa skolan finns ett elevrad dar elever fran alla klasser ska finnas
representerade och dar fragor om elevers studiesituation och sociala situation
samt aktuella fragor pa skolan diskuteras. Elevradet har ocksa nara kontakt
med rektor och kan pa sa satt paverka mycket pa skolan. Elevradet arbetar



tillsammans med en personal pa skolan och rektor som hjalper radet i olika
fragor .1 dagslaget finns tankar pa att infora elevstodjare i elevradet. Elever
tillsammans med denne lararen ansvarar for att méten och beslut genomfors.

e Klassrad genomfors varje vecka dar klassforestandare tillsammans med sin
klass tar upp aktuell information och fragor som ber6r klassen och skolan.
Klassforestandare ansvarar for att dessa maten genomfors.

e Utvecklingssamtal &r en viktig del i Pihlskolans forebyggande arbete. Det ar
ett mote mellan larare, elev och om eleven ar omyndig dven vardnadshavare.
Har tas fragor upp om elevens studiesituation, men aven fragor om
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Klassférestandare
ansvarar for att dessa genomfors.

e Trivselregler finns pa skolan och &r nagot som alla elever och personal pa
skolan ska folja. Reglerna handlar om hur man som elev eller personal ska
bemota varandra och dven hur man beter sig i lektionssituationer. Dessa
revideras varje ar och tas upp i klasserna och med féraldrar med jamna
mellanrum. Rektor ansvarar for att dessa revideras.

e Franvaro ar nagot som Pihlskolan lagger stor viktig vid uppféljning av
franvaron da detta kan vara en indikator pa vantrivsel i skolan.
Klassforestandare ska ha en dialog med elev och vardnadshavare vid varje fall
av ogiltig franvaror. Vid aterkommande franvaro séatts individanpassade
atgarder in. Klassforestandare ansvarar for att detta fullfoljs.

e Uppfdljning av elever med betyget IG eller 1G-varning Alla larare pa
skolan arbetar aktivt for att folja upp elever som har rester i olika kurser eller
som fatt I1G i en kurs. Detta gors for att alla elever ska fa en chans att lasa upp
sina betyg eller att komplettera eventuella rester. Det &r viktigt att varje elev
mots som en individ och far hjélp utifran sina forutsattningar. Detta for att
motverka diskriminering. Undervisande lérare, klassforestandare och rektor
ansvarar for att denna chans ges till eleverna.

Upptackande och forebyggande av krankande behandling

Hur gor vi pa Pihlskolan for att upptacka och synliggora eventuella former av trakasserier och
krankande behandling och hur arbetar vi for att forebygga dem? Hér pressenteras specifika
atgarder for hur vi arbetar i dagslaget med dessa fragor och ocksa vilka mal vi har for arbetet
och inom vilken tidsram vi énskar att uppna dessa mal. | dagslaget ar malet att genomfora
forandringar under lasaret 10/11. Aven vem som ansvaras for mélet pressenteras.

Specifika atgarder for upptackande:

Mal: Att forebygga, forhindra och upptécka diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling

Hur ska vi na malen: For att nd malen har skolan en fungerande Elevvardsgrupp
som har en stodjande funktion vid utredning av sadana fragor och &ven vid
upptackandet av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.
Rektor har medarbetarsamtal med all personal dar aktuella fragor kan lyftas. Inom
elevradet fors en diskussion om inférandet av elevstodjare under lasaret, med
utbildning under lasaret 10/11 och inforande under lasaret 11/12. Personal finns
tillganglig pa skolan och har 6versikt 6ver skolans alla utrymmen. En



kartlaggning 6ver laddade platser kommer att goras pa skolan under vt11
tillsammans med likabehandlingsgrupp och representanter fran elevradet. All
personal pa skolan ska agera skyndsamt vid upptackande av diskriminering,
trakasserier eller annan krédnkande behandling. Arbete med elevstodjare kommer
att finnas pa skolan och startas upp under vti11.

Inom vilken tidsram ska vi na malen: Lasaret 10/11, elevstodjare infors under
lasaret 11/12.

Specifika atgarder for forebyggande utifran de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Mal: All undervisning som sker pa Pihlskolan ska genomsyras av ett
konsperspektiv for att 6ka jamstélldheten. Inga elever eller personal ska kanna sig
utsatta for diskriminering pa grund av det kon de tillhor. Ingen elev eller personal
ska heller k&nna sig utsatt for sexuella trakasserier.

Hur ska vi na malen:

All personal ska under aret arbeta pa att utveckla arbetet inom omradet. Det &r
ocksa viktigt att all personal tydligt markerar nar nagon form av sexuell
anspelning uppkommer. All personal bor ocksa arbeta med jamstalldhetsfragor
for att motverka stereotypa uppfattningar om konsroller. Pa skolan arbetar vi dven
med SEL som ger verktyg for hur vi ska och bér beméta andra ménniskor.
Specifikt mal for arbetet med SEL ar att alla elever i arskurs ett ska ha genomgatt
utbildningen under lasaret 10/11. All personal har dven genomgatt en forelasning
om genuspedagogik under vt 2010.

Inom vilken tidsram ska vi nd malen: Denna fraga maste vi arbeta med varje
dag under varje lektion under hela lasaret ett gemensamt forhallningssétt.

Sexuell laggning

Mal: All personal och alla elever pa Pihlskolan ska aktivt arbeta med att 6ka
forstaelse for olika sexuell laggning. Malet ar att ingen elev pa skolan utsétts for
diskriminering eller trakasserier pa grund av sin sexuella laggning.

Hur ska vi na malen: | arskurs ett och tre och inom ramen for SEL ges eleverna
utbildning om sex och samlevnad. Har kommer &ven fragor om sexuell laggning
att tas upp och diskuteras. Detta gor att alla elever kommer i kontakt med
fragorna under sin utbildning. All personal har dven i sin undervisning ansvar for
att ge en neutral bild av sexuell-laggning och att inte stalla nagon form av sexuell
laggning som onaturlig eller annorlunda.

Inom vilken tidsram ska vi na malen: Arbete med sex och samlevnad kommer
att ske under vt 2011.

Ansvar: Kurator och SEL- gruppen



Etnisk tillhdrighet, religion, annan trosuppfattning

Mal: Ingen elev ska kénna sig utsatt for diskriminering pa grund av etnisk eller
kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Alla elever oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ska ha samma mojligheter
och réattigheter.

Hur vi ska na malen: All personal arbetar varje dag aktivt med att ingen elev ska
utsattas for diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning. Pa religionskunskapen finns ett moment som
handlar om fordomar, varderingar och vardegrund dar fragor om oliktankande tas
upp. Har behandlas ocksa fragor om etik, religion och etnisk tilln6righet. I borjan
av lasaret gavs en forelasning om framlingsfientlighet och framlingsfientliga
partier av EXPO for alla elever och personal pa skolan. Andra atgarder som
vidtas pa Pihlskolan &r att alla elever ska ges mojlighet till ledighet i samband
med olika hdgtider och speciell kost ska erbjudas i skolmatsal och vid aktiviteter
utanfor skolans omrade. Arbete med SEL.

Inom vilken tidsram ska vi nda malen: Religionsundervisningen l6per under
hela lasaret och momentet om fordomar och varderingar kommer att behandlas
vtl1 for alla elever i arskurs tre. Gemensamma forlasningar eller liknande
aktiviteter dr aterkommande och arbetet som all personal utfor sker fortlopande
under hela lasaret.

Ansvar: Overgripande ansvar har rektor och personal i samrad med elevrad dar
forelasningar kan diskuteras. For religionskunskapen ansvarar aktuell
religionslarare.

Funktionsnedséattning

Mal: Ingen elev ska kanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund
av funktionsnedséttning. Alla elever ska ha samma mdjligheter och rattigheter
oavsett funktionshinder.

Hur vi ska na malen: Under ht10 byggs skolan till viss del om for att
rullstolsbundna elever och personal ska kunna ha tillgang till stérre delen av
skolan. Aven fler handikapptoaletter gors tillgangliga. Alla elever ges tillgang till
en barbar dator ndgot som kan underlatta i undervisningssituationen for elever
med dolda handikapp. Specialpedagogen tillsammans med berérd elev och
klassforestandare arbetar aktivt for att undanroja hinder for larandemiljon.

Inom vilken tidsram ska vi na malen: Datorer far eleverna under forsta delen av
hostterminen varje ar. Ombyggnationer sker under hostterminen 2010 och
resterande atgarder sker fortlopande.

Ansvar: For ombyggnationer ansvarar rektor. For datorer ansvarar rektor samt

dataldrare. For att undanrdja hinder for larande ansvarar specialpedagog
tillsammans med klassférestandare.
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Konsidentitet
Mal: Ingen elev pa var skola ska kénna sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sitt mentala kon, sjalvupplevda konsbild eller sitt sociala
kon.
Hur vi ska na malen: All personal har ett individuellt ansvar for att elever pa
skolan inte utsatts for diskriminering/krankande behandling p.g.a sin
konsidentitet.
Inom vilken tidsram ska vi na malen: Fortlopande 6ver hela aret.
Ansvar: Rektor och all personal pa skolan.

Annan krankande behandling

Mal: Ingen pa Pihlskolan ska kanna sig utsatt fér annan krankande behandling,
trakasserier eller mobbning.

Hur vi ska na malen: Malen nas med utvecklingssamtal, klassrad och
skolkonferenser dar en dialog fors mellan klassférestandare och elev och dar
sadana fragor kan lyftas. Aven klasskonferenser och arbetslag ar ett forebyggande
arbete da larare tillsammans kan diskutera observationer och fragor kring
elevernas sociala samspel.

Inom vilken tidsram ska vi nd malen: Fortlopande under hela aret.
Klasskonferenser och utvecklingssamtal sker en gang/termin.

Ansvar: Rektor tillsammans med all personal.

Rutiner for utredning och dokumentation

Hur gor vi pa Pihlskolan om diskriminering eller trakasserier upptacks? Utgangspunkt i arbetet
pa Pihlskolan &r att det alltid ar den utsatte eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar
odnskad eller krankande. Om sexuella trakasserier pa grund av kon, kéns6verskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller annan krankande behandling, upptacks eller anmals ska likabehandlingsplanens
rutiner och ansvarsfordelning tillampas omgaende.

Tidpunkt — inom vilken tidsram ska skolan agera: Omgaende, inom samma dag — inga
tidshinder accepteras.
Ansvar: Rektor tillsammans med alla personal.

Utredning
Pa Pihlskolan utreds krankningar enligt nedan:

Pa Pihlskolan ar det den larare/ personal som far kannedom om handelsen eller reagerar som

till en borjan utreder handelsen. Handelsen rapporteras till klassforestandare/rektor d&ven om
handelsen ar uppklarad Aktuell personal maste dven dokumentera vad som hant for senare
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utredning. Handelsen foljs upp och utreds med att elevvardsteamet och rektor kontaktas. Det &r
av stor vikt att all krankning och diskriminering tas pa allvar och utreds sa snart nagon fatt
kannedom/upptéckt problemet.

Atgarder
Pa Pihlskolan vidtar vid nedanstaende atgarder nar krankningar intraffar:

Klassforestandare och elevvardsteam vidtar foljande atgarder vid konstaterande eller vid
misstanke om krénkning

e Samlar fakta kring handelseférloppet

e Samtal med den utsatta eleven

e Samtal med den/de som utsatter

e Samtal med vardnadshavare (omyndig elev)
Vid hot och vald ska det goras en polisanmalan, vardnadshavaren ska underrattas om det &r en
omyndig elev.
Varje fall av krankning dokumenteras, fljs upp och aterrapporteras av elevvardsteamet och
utifran denna revideras likabehandlingsplanen i sitt forebyggande arbete infér kommande ar.

Uppfoljning och utvardering
Pa Pihlskolan foljer vi upp och utvarderar varje enskilt fall enligt nedan:

Efter vidtagna atgarder tar elevvardsteamet 6ver och foljer upp drendet och aterrapporterar och
utvarderar. Alla drenden tillsammans med rapport och utvéardering dokumenteras.

Dokumentation
Om nagon form av diskriminering eller krankande behandling upptacks eller misstanks ska den

personal som upptacker handelsen dokumentera vad som hant. Nar atgarder satts in ar det
klassforestandare/elevvardsteamet som utfor dokumentationen.

Utvardering och revidering

Utvardering av arbetet sker regelbundet och arbetet utvérderas genom:

e Temadagar dar alla personal far prova pa, ta del av och ha synpunkter pa det SEL arbete
som pagar pa skolan.

e Diskussioner utifran kartlaggningen i arbetslagen samt pa APT.

e Diskussion med elevradet om hur planen och det framjande arbetet kan
forbattras/forandras.

e Diskussion en gang per ar pa klassrad med varje klass om hur planen kan
forandras/forbéttras.

e Diskussion en gang per ar pa klassrad med varje klass om hur trivselreglerna kan
forandras/forbéattras

e Forslag fran foraldrar i samband med foraldramote i ak 1 samt i samband med
utvecklingssamtal bor vardnadshavare uppmuntras att ta del av planen samt lamna
synpunkter pa den samme. Synpunkter kan lamnas till rektor eller klassforestandare.

Revideringen av planen sker i augusti/september varje ar i ett samarbete mellan rektor,
likabehandlingsgrupp med representanter fran varje arbetslag, kurator samt elevrepresentanter.
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Nyckelpersoner/Kontakt
Elevvardsteam

Tina Lanefjord (Rektor)
0591-64 196
tina.lanefjord@hellefors.se

Lena Bergman (Kurator)
0591-64 325, 070-546 41 22
lena.bergman@hellefors.se

Annica Ringmyr (Skolskoterska)
0591 — 64 164
annica.ringmyr@hellefors.se

Peter Wiker (Specialpedagog)
0591-64 304
peter.wiker@skola.hellefors.se

Birgitta Kling (Studie- och yrkesvagledare)
birgitta.kling@hellefors.se
0591-64 202

Bjorn Odencrants
Bjorn.odencrants@skola.hellefors.se
0591-64 209

Ann Skold (Speciallarare)
0591 - 64 206
ann.skold@skola.hellefors.se
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