OUO| HALLEFORS
KOMMUN

ROkpolicy
for Hallefors kommun




QIO Hillefors Sida 1 (2)

Kommun
Policy: A-P-2500

ROKPOLICY

Héllefors kommun ska préaglas av ett synsatt dar rokfri arbetsmiljo &r det normala och
respekteras av de anstéllda, bestkare och andra som vistas i vara lokaler. En rokfri arbetsmiljo
ar ocksa i linje med Hallefors kommuns satsningar pa frisk- och halsovard.

Hallefors kommun har som mal

- att ingen, vare sig anstélld, vard- och omsorgstagare, elev eller barn, ska utséttas for
halsorisk eller dalig lukt pa grund av tobaksrok

- att ha rokfria arbetsplatser
- att rokning inte sker under arbetstid
- att minska tobaksrokningen totalt sett, d v s att sa fa som majligt borjar roka och att sa

manga som mojligt slutar roka.

Personligt ansvar

Alla medarbetare har ett personligt ansvar att vid kontakt med brukare/6vrig personal inte
lukta rok eller snus. Medarbetarna &r forebilder nar det galler livsstil och det ar darfor viktigt
att vara rokfri under betald arbetstid. Vid rokning ”stamplar” medarbetare ut.

Stod till rokavvanjning

Att sluta roka/snusa ar ett personligt stallningstagande, men for de medarbetare som véljer att
sluta roka/snusa erbjuder Hallefors kommun stdd i form av:

- Insatser fran Bergslagens Arbetsmiljo AB med rokavvanjningsaktiviteter

- Arbetsgivaren subventionerar till viss del rokavvénjningslakemedel.

Var ar rokning tillaten?

RoOkning ar endast tillaten pa anvisade lampliga platser utomhus. Val av lamplig plats sker av
enhetschef i samrad med personalen, det ska klart och tydligt framga, t ex genom skyltar, var
rokning ar tillaten eller inte tillaten.

RoOkning ar inte tillaten i kommunens bilar.
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Nar ar rokning tillaten?

Rokning ar endast tillaten i samband med rast samt i samband med nattpersonalens
maltidsuppehall. Rast &r de avbrott i den dagliga arbetstiden da den anstallde inte &r skyldig
att stanna kvar pa arbetsstallet.

Information till anstallda

Information om denna rékpolicy ska delges samtliga anstallda samt inga som en del i
rekryteringsprocessen. Detta for att de sokande ska ha mojlighet att vaga in denna policy
innan ett anstallningserbjudande antas.

Information till bes6kande

Besokare som vistas i kommunens lokaler ska géras medvetna om kommunens rokpolicy.

SKAL FOR EN ROKFRI ARBETSMILJO

Lagstiftning

Lagtext: Tobakslagen § 8 fastslar att “arbetsgivaren svarar for att en arbetstagare inte mot sin
vilja utsétts for tobaksrok i den arbetslokal eller liknande utrymme dar arbetstagaren ar
verksam.”

Pa grund av de halsorisker och andra olagenheter som ar forbundna med tobaksrok finns i
tobakslagstiftningen bestammelser om bland annat rékfri arbetsmiljo och regler som innebér
att rokning &r forbjuden i lokaler dar allménheten har tilltrade.

Enligt tobakslagstiftningen svarar arbetsgivaren for att en arbetstagare inte utsatts for
tobaksrok i arbetslokal eller liknande utrymme som man &r hanvisad till.

Halsa

Rokfrihet dr en av de viktigaste faktorerna for att uppna och bibehalla halsa. Ett 40-tal
sjukdomar, varav manga dadliga, har direkt samband med rokning.

Ovriga skal

Rokning okar riskerna for brander och olycksfall. Dessutom fororenar tobaksrok luften,
skapar dalig lukt samt bidrar till nedsmutsning av lokalerna.




Halletors kommun

Besdksadress: Sikforsvéigen 15
Postadress: 712 83 Haillefors
Telefon: 0591-641 00 (vaxel)
Vaxelns éppettider: mdn—tors 07.30-12.00, 12.30-16.00
fre 07.30-12.00, 12.30-15.00
Telefax: 0591-109 76
E-post: kommun@bhellefors.se
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