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1. Bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska alla skolor ha en likabehandlingsplan som
revideras och skrivs om varje dr. Syftet med en likabehandlingsplan &r att férhindra och
forebygga trakasserier och annan krinkande behandling i skolan. Tillsammans ska rektor,
larare och elever hjélpas at att ta fram en likabehandlingsplan for att skapa en trygg skolmilj6. I
planen ska det finnas med hur skolan ska ga tillvdga for att alla elever ska behandlas lika
oavsett etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon,konsoverskridande identitet och uttryck
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, eller &lder.'

1.1 Vision

Pihlskolans vision &r att skolan ska préaglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska
vara trygg och fri frdn diskriminering och annan krinkande behandling. Varje elev som
studerar vid Pihlskolan ska kédnna sig trygg, siker och bekréftad.

1.2 Styrdokument
1.2.1 Vad sédger Skollagen?

I skollagens (2010:800) forsta kapitel beskrivs att ett syfte med utbildningen &r att ’formedla
och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska
virderingar som det svenska samhéllet vilar pa” och "uppvéga skillnader i barnens och
elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.”

4 § Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksa
formedla och forankra respekt for de ménskliga rittigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som
det svenska samhaéllet vilar pa. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stdd och stimulans s& att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i
barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skollagen (2010:800) beskriver vidare hur utbildningen ska utformas:

5 § Utbildningen ska utformas i Overensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar och de
minskliga rattigheterna som ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
vérde, jimstéilldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de
minskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

"http://www.skolverket.se/sb/d/830/a/10330
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I skollagens (2010:800) inledande kapitel finns en hdnvisning till en annan lag —
Diskrimineringslagen (2008:567) - 1 samband med att man beskriver allas ritt till lika tillgdng
till utbildning.

Sa har siager skollagen(2010:800) kap 1 §8:

8 § Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska forhallanden, ha lika tillgang till
utbildning i skolvésendet om inte annat f6ljer av sirskilda bestimmelser i denna lag. I diskrimineringslagen
(2008:567) finns bestimmelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt fraimja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomréadet oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller alder.

1.2.2 Vad siger diskrimineringslagen?

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pd grund av kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning samt alder. OM diskriminering upptéckts eller forekommer maste alla sddana fall
utredas av skolan. Lagen sdger ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att
diskriminering inte ska uppsta.”

1.2.3 Vad siger lidroplanen?

I Laroplan for gymnasieskolan 2011 kan man lisa:

Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsdverskridande identitet eller uttryck,sexuell ldggning, alder eller funktionsnedsattning eller
annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Vidare star att:
Skolan har ett sérskilt ansvar for elever med funktionsnedséttning.

1.3 Begrepp och definition
1.3.1 Kriankande behandling

Ett upptradande som kréanker en elevs virdighet. Exempel kan vara genom slag och knuffar
(fysisk), hot, svordomar, knamn (verbala); utfrysning, blickar (psykosociala), texter, bilder,
mms, sms osv. Krinkande behandling delas in i trakasserier och annan krénkande behandling

Trakasserier = en behandling som krinker en elevs virdighet och som har koppling till ndgon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling = kriankande behandling som saknar koppling till ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna.
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1.3.2 Mobbning

Nér ndgon utsitts for krainkande behandling vid upprepade tillfdllen och/eller under en lidngre
tid dvergar trakasserier till att bendmnas som mobbning.

1.3.3 Diskriminering

Nér skolan eller annan elev sdarbehandlar ndgon pa ett negativt sétt. Detta kan ocksa ske genom
skolans regler, undervisning, larobocker osv. Diskriminering kan vara bade direkt och indirekt.

Direkt diskriminering = en elev missgynnas for ndgot som har en direkt koppling till de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering = nér skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forhallningssétt som
verkar neutralt men som 1 praktiken missgynnar négon elev utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillhorighet = med begreppet menas en person som tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung. Var och en har sjilv rétten att bestimma sin etniska
tillhorighet.

Funktionshinder = med begreppet funktionshinder menas hinder som ér psykiska, fysiska
eller intellektuella och som péverkar livet pd olika sitt. Har raknar bdde de funktionshinder
som dr synliga och de funktionshinder som ar dolda.

Kon = med kdn menas att skolan inte ska behandla personer olika oavsett vilket kon de tillhor.
Detta omfattar d&ven personer som planerar att dndra eller har &dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet och uttryck = med begreppen menas personer som vill uttrycka
sin identitet pa sitt som traditionellt tillhor det motsatta konet, exempelvis transexualitet.

Religion och annan trosuppfattning = med begreppet menas att man inte far diskrimineras pa
grund av den religion man har. Med annan trosuppfattning menas dskédningar som har ett
naturligt samband med eller dr jimforbart med religion, exempelvis existentialism, ateism etc. |
Sverige har vi religionsfrihet grundad bade i internationella konventioner samt svensk grundlag
och dirfor ska undervisningen i skolan vara icke-konfessionell och fér inte missgynna ndgon
elev utifrén trosuppfattning.

Sexuell liggning = med sexuell 14ggning menas heterosexualitet, homosexualitet och
bisexualitet. Skolan har ett sirskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma virdegrund
och darfor arbeta med fragor som homofobi och rétten till likabehandling oavsett sexuell

laggning.

Alder = med alder menas att ingen far diskrimineras grundat pa alder.
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1.4 Ansvarsfordelning

1.4.1 Rektor

Rektors ansvar enligt lag och forarbeten ér att:

e Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kénner till
likabehandlingsplanen och att diskriminering och annan krénkande
behandling inte &r tilldten pa skolan.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika
rattigheter samt att motverka all diskriminering med utgangspunkt i de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och uttryck,
funktionshinder eller alder. Aven annan krinkande behandling méste
motarbetas.

e Arligen uppritta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete
med personal och elever.

e Om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krénkande
behandling féorekommer ar det rektorns ansvar att en utredning startar och att
atgirder vidtas.

e Se till att all skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
misstdnkt/anmald/upptéckt diskriminering och annan krédnkande behandling

samt vilka dtgirder de ska vidta.
1.4.2 Lirare och annan personal

Det ér ldararens och annan skolpersonals ansvara att:

e Folja och stilla sig bakom skolans likabehandlingsplan.

e [frigasitta och reflektera dver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sin undervisning och strdva efter likabehandling.

e Se till att atgirder vidtas d& diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling misstinks/anmails/uppticks.

e Dokumentera misstinkt/anméld/upptickt diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling samt de atgirder som vidtas.

e Bevaka att utredda fall av diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling, dir den enskilda ldraren &r berord, f6ljs upp.

Elever pa skolan
Varje elev pé Pihlskolan har ett gemensamt ansvar att:

e Patala diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling som

forekommer pa Pihlskolan.
e Bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt sitt.
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e Inte diskriminera, trakassera, mobba eller krinka niagon.

e Om elever uppticker/misstanker mobbning, diskriminering, trakasserier eller
annan krdnkande behandling kan de vénda sig till: fordlder, kompis, lérare,
rektor, kurator, skolskoterska.

e Folja skolans trivsel- och ordningsregler.

1.4.4 Huvudman

Huvudmannen har ansvar for att det for varje forskola, fritidshem och skola finns en plan mot
kréankande behandling i enlighet med géllande forfattningar. Huvudmannen ansvarar for att
planerna f6ljs upp, utvérderas och redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen. Huvudmannen
ar ocksa ansvarig for att tydliga atgirder for att motverka kriankande behandling vidtas.

1.5 Forankring

For att planen ska vara forankrad hos alla elever, personal och fordldrar pa Pihlskolan maste
planen bli en aktiv del i skolans verksamhet. Detta arbete bor darfor genomforas enligt
foljande:

e Likabehandlingsplanen revideras och aktualiseras for all personal 1 samband
med hostterminens borjan. Planen ska vara reviderad och klar 1 manadsskiftet
september-oktober. Rektor ansvarar for att s sker.

e Revidering av planen samt forslag pa hur planen kan skrivas om gors i samrad

med Pihlskolans elevrdd. Rektor ansvarar for att denna punkt genomfors.

e Information om likabehandlingsplanen ges vid introduktion av all ny personal.

Rektor ansvarar for att detta genomfors.

e Planen presenteras pa fordldramote varje hosttermin. Mentor ansvarar for
detta.

e Rektor och kurator tréaffar alla elever 1 arskurs ett och diskuterar planens
innehall.

e Alla tvdor och treor pratar om likabehandlingsplanen tillsammans med sin
mentor. Mentor ansvarar for att detta sker.

e Varje ldrare som tar emot en ny elev ska presentera likabehandlingsplanen for

eleven och dennes fordldrar. Varje mentor ansvarar for att sé sker.

1.6 Kartliggning

En kartldggning som utfors pa Pihlskolan ar introduktions- och hdlsosamtal med alla elever i
arskurs ett. Utvecklingssamtal utfors en gdng per termin med elev och vardnadshavare dar
elevens sociala situation samt studiesituation diskuteras. Varje vecka utfors dven ett klassrad
tillsammans med klassens elever och mentor.

Pa skolan finns ocksa ett elevhilsoteam som bestar av rektor, kurator, skolskoterska, SYV
samt specialpedagog.
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2. Oversikt av skolans friimjande och forebyggande arbete

Det frimjande arbetet gér ut pa att identifiera och stérka de positiva sidorna av den verksamhet
som personal och elever pa Pihlskolan dagligen arbetar med och som ger forutséttningar for
likabehandlingsarbetet. Det dr ett virdegrundsarbete som syftar till att forankra respekt for alla
maénniskors lika viarde och att utveckla en skolmilj6 dér alla elever kan kénna sig trygga, sedda
och dér alla kan utvecklas tillsammans.

Det forebyggande arbetet pa Pihlskolan med att frimja elevers lika réttigheter och att forhindra
diskriminering, trakasserier och annan kridnkande behandling utgér i grunden frén kunskap,
engagemang och uppfoljning av aktuella metoder. I dagsliaget arbetar Pihlskolan med f6ljande
arbete for att forebygga diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling:

e Elevrad: Pa skolan finns ett elevrad dér elever fran alla klasser ska finnas
representerade och dér fragor om elevers studiesituation och sociala situation
samt aktuella fragor pa skolan diskuteras. Elevradet har ocksa néra kontakt
med rektor och kan pa sa sétt padverka mycket pa skolan. Elevradet arbetar
tillsammans med en personal pa skolan och rektor som hjélper radet i olika
fragor. Elever tillsammans med stodjande lirare ansvarar for att moten
och beslut genomfors.

o Klassrad genomfors varje vecka ddr mentor tillsammans med sin klass tar
upp aktuell information och fragor som beror klassen och skolan. Mentor
ansvarar for att dessa moten genomfors.

e Utvecklingssamtal dr en viktig del i Pihlskolans forebyggande arbete. Det ér
ett mote mellan lérare, elev och om eleven dr omyndig &dven vardnadshavare.
Har tas fragor upp om elevens studiesituation, men dven fradgor om
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Mentor ansvarar
for att dessa genomfors.

e Ordnings- och trivselregler finns pa skolan och ar nagot som alla elever och
personal pé skolan ska folja. Reglerna handlar om hur man som elev eller
personal ska bemdta varandra och dven hur man beter sig i lektionssituationer.
Dessa revideras varje ar och tas upp i klasserna och med fordldrar med jamna
mellanrum. Rektor ansvarar for att dessa revideras.

e Franvaro ir ndgot som Pihlskolan tittar extra pa vid uppfoljningar d& detta kan
vara en indikator pé vantrivsel i skolan. Mentor ska ha en dialog med elev och
vardnadshavare vid varje fall av ogiltig franvaro. Vid dterkommande frinvaro
sétts individanpassade atgédrder in. Mentor ansvarar for att detta fullfoljs.

e Uppfoljning av elever med betyget F eller som fitt ett
uppmiéirksammande Alla ldrare pé skolan arbetar aktivt for att f6lja upp
elever som har rester i olika kurser eller som fétt F 1 en kurs. Detta gors for
att alla elever ska ha mojlighet att né ett godként betyg. Det &r viktigt att
varje elev mots som en individ och fér hjélp utifran sina forutsittningar. Detta
for att motverka diskriminering. Uppf6ljningen sker kontinuerligt under aret
samt pd ”Studiekompletteringsdagar” som hélls tva ganger per l4sar.
Undervisande lirare, specialpedagog, mentor och rektor ansvarar for att
denna mojlighet ges till eleverna.
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2.1 Upptackande, forebyggande och forhindrande av krinkande behandling

Hur gor vi pa Pihlskolan for att upptécka och synliggora eventuella former av trakasserier och
krankande behandling och hur arbetar vi for att forebygga dem? Hir nedan presenteras
specifika atgérder for hur vi arbetar i dagslidget med dessa fragor och ocksa vilka mal vi har for
arbetet och inom vilken tidsram vi 6nskar att uppnéd dessa mal.

2.1.1 Specifika atgirder for upptickande:

Mal: Att forebygga, forhindra och upptécka diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling

Hur ska vi nd mélen:

For att nd malen har skolan ett fungerande Elevhélsoteam som har en stodjande funktion vid
utredning av sadana frdgor och dven vid upptickandet av diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling. Rektor har medarbetarsamtal med all personal dir aktuella fragor
kan lyftas. Personal finns tillgdnglig pa skolan och har 6versikt Gver skolans alla utrymmen. All
personal pé skolan ska agera skyndsamt vid upptdckande av diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling.

Inom vilken tidsram ska vi nd malen:
Lasaret

2.1.2 Specifika atgirder for forebyggande utifrin de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon
Mal: All undervisning som sker pa Pihlskolan ska genomsyras av ett konsperspektiv for att oka
jamstilldheten. Inga elever eller personal ska kdnna sig utsatta for diskriminering pa grund av
det kon de tillhor. Ingen elev eller personal ska heller kdnna sig utsatt for sexuella trakasserier.

Hur ska vi nd mélen:
All personal ska arbeta for att utveckla arbetet inom omradet. Det &r ocksé viktigt att all
personal tydligt markerar niar ndgon form av sexuell anspelning uppkommer. All personal bor
ocksa arbeta med jdmstdlldhetsfragor for att motverka stereotypa uppfattningar om kdnsroller.
Inom vilken tidsram ska vi nia mélen:
Denna fréga arbetar vi med fortlopande under hela l4saret utifrin ett gemensamt
forhallningssitt.

o Sexuell liggning

Mal: All personal och alla elever pé Pihlskolan ska aktivt arbeta med att 6ka forstielse

9
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for olika sexuell 1aggning. Malet dr att ingen elev pa skolan utsitts for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sin sexuella ldggning.

Hur ska vi nd mélen:

Fragor om sexuell l14ggning tas upp och diskuteras. I samtliga kurser for samhallskunskap samt
1 svenska/svenska som andrasprék tas fragor om sexuell laggning upp. Detta gor att alla elever
kommer i kontakt med frdgorna under sin utbildning. All personal har @ven i sin undervisning
ansvar for att ge en neutral bild av HBTQ och att inte stilla ndgon form av sexuell ldggning
som onaturlig eller annorlunda.

Inom vilken tidsram ska vi n4 malen:
Fortlopande under dret. Denna fraga arbetar vi med fortlopande under hela ldsaret utifran ett
gemensamt forhéllningssétt.

Ansvar: All personal.
e Etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning

Mal: Ingen elev ska kénna sig utsatt for diskriminering pa grund av etnisk eller kulturell
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Alla elever oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning ska ha samma mdjligheter och rattigheter.

Hur vi ska nd mélen:

All personal arbetar varje dag aktivt med att ingen elev ska utsattas for diskriminering eller
trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Inom
skoldmnet religion finns ett moment som handlar om férdomar, varderingar och viardegrund dér
fragor om oliktdnkande tas upp. Hér behandlas ocksa fragor om etik, religion och etnisk
tillhorighet. Andra atgérder som vidtas pa Pihlskolan &r att alla elever ska ges mojlighet till
ledighet i samband med olika hogtider och specialkost ska erbjudas i skolmatsalen och vid
aktiviteter utanfor skolans omréde.

Inom vilken tidsram ska vi n4 mailen:
Arbetet som all personal utfor sker fortlopande under hela lasaret.

Ansvar: Overgripande ansvar har rektor och personal i samrad med elever.

o Funktionsnedsiittning

Mal: Ingen elev ska kénna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av
funktionsnedsittning. Alla elever ska ha samma mdjligheter och rittigheter oavsett
funktionshinder.

Hur vi ska nd malen:

Alla elever har tillgang till en barbar dator, ndgot som kan underlitta i undervisningssituationen
for elever med dolda funktionsnedséttningar. Specialpedagogen tillsammans med berord elev
och mentor arbetar aktivt for att undanréja hinder for ldrandemiljon.

10
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Inom vilken tidsram ska vi n4 malen:

Datorer fér eleverna under forsta delen av hostterminen varje ar. Resterande atgérder sker
fortlopande.

Ansvar: For datorer ansvarar rektor samt [T-pedagog. For att undanrdja hinder for larande
ansvarar specialpedagog tillsammans med mentor.

o Konsidentitet

Mal: Ingen elev pa var skola ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund
av sitt mentala kon, sjdlvupplevda konsbild eller sitt sociala kon.

Hur vi ska nd mélen:
All personal har ett individuellt ansvar for att elever pa skolan inte utsétts for

diskriminering/krinkande behandling p.g.a. sin konsidentitet.

Inom vilken tidsram ska vi nd malen:
Fortlopande 6ver hela aret.

Ansvar: Rektor och all personal pé skolan.

e Annan krinkande behandling

Mal: Ingen pa Pihlskolan ska kénna sig utsatt for annan krinkande behandling,
trakasserier eller mobbning.

Hur vi ska nd mélen:

Malen nas med utvecklingssamtal, klassrad och skolkonferenser dér en dialog fors mellan
mentor och elev och diir sidana frigor kan lyftas. Aven klasskonferenser och arbetslag #r ett
forebyggande arbete da ldrare tillsammans kan diskutera observationer och fragor kring

elevernas sociala samspel.

Inom vilken tidsram ska vi nid méalen:
Fortlopande under hela aret. Klasskonferenser och utvecklingssamtal sker en gdng/termin.

Ansvar: Rektor tillsammans med all personal.

Malen nas med elevsamtal bade enskilt i klass dér en dialog fors mellan ldrare och elev och dér
sadana fragor kan lyftas. Aven arbetslagstriffar ir ett forebyggande arbete da lirare
tillsammans kan diskutera observationer och fragor kring elevernas sociala samspel.

Utvardering och revidering

Utvirdering av arbetet sker regelbundet och arbetet utvirderas genom:

e Diskussioner utifran kartldggningen i arbetslagen samt pa APT.

11
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e Diskussion med elevrddet om hur planen och det frimjande arbetet kan
forbattras/fordndras.

e Diskussion en ging per ar pa klassrad med varje klass om hur planen kan
forédndras/forbéttras.

e Diskussion en ging per ar pa klassrdd med varje klass om hur ordnings- och
trivselreglerna kan forandras/forbéttras.

e Forslag fran fordldrar i samband med fordldraméte 1 ak 1 samt i samband med
utvecklingssamtal bor vrdnadshavare uppmuntras att ta del av planen samt lamna
synpunkter pd densamme. Synpunkter kan ldmnas till rektor eller mentor.

Revidering av planen sker 1 samband med skolstart varje r 1 ett samarbete mellan rektor,
programsamordnare, elevhilsoteam samt elevrepresentanter.

2.2 Rutiner for utredning och dokumentation

Hur gor vi pa Pihlskolan om diskriminering eller trakasserier uppticks?

Utgéngspunkt i arbetet pa Pihlskolan &r att det alltid 4r den utsatte eleven som avgdr om
beteendet eller handlingen ar oonskad eller krinkande. Om trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller annan krinkande behandling, uppticks eller anméls ska
likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsfordelning tillimpas omgéaende.

Tidpunkt — inom vilken tidsram ska skolan agera: Omgédende, inom samma dag — inga
tidshinder accepteras.

Ansvar: Rektor tillsammans med all personal.

2.2.1 Utredning

Pa Pihlskolan utreds krinkningar enligt nedan:

Pa Pihlskolan &r det den ldrare/personal som far kinnedom om héndelsen eller reagerar som till
en borjan utreder hindelsen. Héndelsen rapporteras till mentor/rektor 4ven om héndelsen ar
uppklarad. Den larare/personal som forst uppmarksammar hindelsen ansvarar dven for att
dokumentera vad som hént for senare utredning. Handelsen f6ljs upp och utreds genom att
elevhilsoteamet och rektor kontaktas. Det dr av stor vikt att all krdnkning och diskriminering
tas pa allvar och utreds sé snart ndgon fatt kinnedom/upptéckt problemet.

Atgirder
Pa Pihlskolan vidtar vi nedanstaende atgirder nar krinkningar intriffar:

Mentor och elevhélsoteam vidtar foljande atgarder vid konstaterande eller vid misstanke om
krdnkning

e Samlar fakta kring hdndelseforloppet

e Samtal med den utsatta eleven
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o Samtal med den/de som utsétter

Vid hot och véld ska det goras en polisanmailan. Varje fall av krankning dokumenteras, f6ljs upp
och dterrapporteras av elevhélsoteamet och utifran denna revideras likabehandlingsplanen i sitt
forebyggande arbete infor kommande ar. Dokumentation sker digitalt pa Dratftit 1 “anmélan om
kréankning”.

Uppfoljning och utviardering
Pa Pihlskolan foljer vi upp och utvirderar varje enskilt fall enligt nedan:

Efter vidtagna atgirder tar elevhilsoteamet over och foljer upp drendet och aterrapporterar och
utvirderar. Alla drenden tillsammans med rapport och utviardering dokumenteras.

Dokumentation

Om nagon form av diskriminering eller krinkande behandling upptécks eller misstdnks ska den
personal som uppticker hdandelsen dokumentera vad som hént. Nér atgérder sétts in ar det
mentor eller elevhélsoteamet som utfor dokumentationen. I de fall eleven inte vill att utredning
ska goras, avslutas drendet med kommentaren att eleven inte vill ga vidare med utredning.

Dokumentationen finns digitalt 1 Draftit.

2.3 Kontaktpersoner
Elevhilsoteam
Greta Hidén (Rektor)

0591-64196
oreta.hiden@pihlskolan.hellefors.se

Linda Kjellberg Geschwind (Verksamhetschef for elevhilsan och kurator)
0591 - 64176
linda.kjellberg@hellefors.se

Anna Gustafsson (Skolskoterska)
0591-64230 070 - 009 10 96

anna.gustafsson@hellefors.se

Anna Asling (Studie- och yrkesviigledare)
0591-64202

anna.asling@pihlskolan.hellefors.se

Ann Spjutenskold (Specialpedagog)
0591-64262
ann.spjutenskold@pihlskolan.hellefors.se
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Arbetslagsledare:

Kees Meijering (Industritekniska programmet)
076/7676125
kees.meijering@pihlskolan.hellefors.se

Catrin Jessen (Introduktionsprogrammet och Restaurang- och Livsmedelsprogrammet)
0591-64205

catrin.jessen(@pihlskolan.hellefors.se

Mikael Nilsson (Samhillsvetenskapsprogrammet)
0591-64258

mikael.nilsson@pihlskolan.hellefors.se

Fredrik Fogelqvist (Naturvetenskapsprogrammet och Teknikprogrammet)
0591-64300

fredrik.fogelgvist@pihlskolan.hellefors.se
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