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Datum  

2026-01-21  
    
 Plats och tid Kommunkontoret, Pyramiden, kl. 09.00 – 10.26 

Beslutande Ledamöter 
Se bilagd förteckning 

 

 Ersättare, ej tjänstgörande 
Wilhelm Tham (GL) 

 

Övriga närvarande Kommunstrateg Sara Beya 
Kommunchef Veronica Svensson 
HR-generalist Oscar Kihl Olsson, del av 
beredningstid 
Verksamhetsutvecklare MAS Ann-
Louise Eriksson 
Skolchef Tina Lanefjord 
Kultur- och fritidschef Kicki Johansson 
 

 

Justerare Alex Thiery (S)  
 
Justeringens plats och tid Kommunkontoret fredag 23/1 2026 kl. 08.00 
 
Underskrifter   
 Sekreterare Paragrafer 1–4 
 Sara Beya  
   
 Ordförande 
 Lars-Göran Zetterlund  
   
 Justerare 
 Alex Thiery (S)   
  ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Välfärdsutskottet 
 
Sammanträdesdatum 2026-01-21 
    
Datum då anslaget sätts upp 2026-01-23 Datum då anslaget tas ned 2026-02-16 
 
Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret 
 
   
Underskrift 
 Sara Beya  

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
2(10) 

Datum  

2026-01-21  
 
   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 Beslutande  Tjänstgörande ersättare 
 Håkan Bergström S  
 Christina Kuurne S Alex Thiery 
 Ulrika Jonsson M  
 Lars-Göran Zetterlund C  
 Cecilia Albertsson M  
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Beredningstid, dnr KS 26/00075 

Information från HR om kompetensförsörjning 
HR-generalist informerar om arbetet med kompetensförsörjning, 
bland annat gällande: 
- SKR:s strategier för kompetensförsörjning 
- Verktyg för att cheferna i Hällefors kommun ska kunna jobba 

strategiskt med kompetensförsörjning 
- Omställningsfonden 
 
Ärendeuppföljning 
Kommunchef föredrar utifrån dokumentet om ärendeuppföljning. 
Under föredragningen går kommunchef igenom uppdragen hos de 
handläggare som främst skriver ärenden till välfärdsutskottet. 
Föredragning utifrån dokumentet om ärendeuppföljning kommer 
framgent att ske vid vartannat sammanträde med välfärdsutskottet. 

 
Information från skolchef 
Skolchef lämnar information om bland annat: 
- 30 januari är det Kulturskolans vinterföreställning. 
- Teknikcollege nästa vecka, mer information kommer efter att 

konferensen har hållits. 
- Backa barnet – går in i nästa del av utbildningen gällande tidigt 

upptäckande. 
- Gymnasieval pågår. 
 
Information från verksamhetsvecklare MAS och socialchef 
Verksamhetsutvecklare MAS lämnar information om bland annat 
- Jul- och nyårshelgerna har för omsorgen varit relativt lugnt 
- Inom omsorgen upplevs problematik med kompetensbrist, bland 

annat för att fler arbetsuppgifter inom hälso- och sjukvård ska 
genomföras i kommunerna. Jobbar för att få till ett hälso- och 
sjukvårdsteam. 

- Byggnation Gillershöjden är lite försenad. Planen är att 
byggnadsbesiktning sker under hösten 2026 och att inflyttning sker 
i januari 2027. 

- Ny författning från Socialstyrelsen gällande läkemedelshantering 
trädde i kraft 1 januari 2026 som har stor påverkan på 
verksamheten på grund av annan hantering gällande delegering av 
läkemedelshantering. 
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Information från kultur- och fritidschef 
Kultur- och fritidschef informerar om bland annat: 
- Bowlinghallen – kommer att underlätta med vikarier i framtiden 

när tidigare personal kan hoppa in som vikarie, planeringsdag med 
nya medarbetare, påbörjat arbete med att se över maskinparken. 

- Badhus – planerar inför sportlovet, använder omställningsfonden 
för att utbilda personal. 

- Bibliotek – digital studiecirkel om bibliotekets roll i totalförsvaret 
och kommunens krisberedskap, 24 februari uppmärksammas 
Sverigefinnarnas dag, bokcirklar är i gång och även IT-hjälpen och 
Shared reading. 

- Reglerna för föreningsbidrag är att föreningen ska ha sitt huvudsäte 
i Hällefors och minst hälften av medlemmarna ska bo i Hällefors 

- Sportlovsprogrammet på gång. 
- Kultur-, ledar- och idrottsstipendium för 2026 ska utses och delas 

ut under våren. Politisk arbetsgrupp väljs vid dagens sammanträde 
med välfärdsutskottet, uppmaning om att nominera kommer att 
annonseras och förmedlas till föreningar och företag. 
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§ 1 Godkännande av kallelse till dagens sammanträde 

Ordförande Lars-Göran Zetterlund (C) redogör för kallelsen till dagens 
sammanträde, vilken godkänns. 
 



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
6(10) 

Datum  

2026-01-21  
 
   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 2 Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställs i enlighet med utskick. 
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§ 3 Val av arbetsgrupp för utdelning av Kultur, ledar- 
och idrottsstipendium 2026, dnr KS 25/00287 

Ärendet  
Kommunstyrelsen beslutar årligen att utse en person och/eller 
förening till Hällefors kommuns Kultur, ledar- och idrottstipendium. 
För samtliga stipendier gäller att personen är född, bosatt eller 
verksam i Hällefors kommun eller att föreningen är verksam i 
kommunen. Stipendiesumman är från och med 2026 på 10 000 kr per 
kategori och stipendiet har delats ut sedan 1988. 
 
En arbetsgrupp bestående av förtroendevalda och representanter från 
kulturskolan och kultur- och fritid föreslår, till kommunstyrelsen, 
stipendiater för 2026 års stipendier. Handläggare och 
sammankallande är kultur- och fritidschefen. 
 
Kommunförvaltningen föreslår att välfärdsutskottet utser tre 
representanter till ovanstående arbetsgrupp. 
 
Beslut om stipendiater tas vid kommunstyrelsens möte i mars och 
utdelning sker därefter vid något lämpligt tillfälle/arrangemang. 
 
Ekonomiskt perspektiv  
Summan för stipendierna ryms i befintlig budget. 
 
Förvaltningens förslag till beslut  
Utskottet utser tre representanter till arbetsgruppen för 2026 års 
stipendier. 
 
--- 
 
Vid välfärdsutskottets behandling av ärendet föreslår Cecilia 
Albertsson (M) att arbetsgruppen för 2026 års stipendier utgörs av 
kommunstyrelsens presidie bestående av Cecilia Albertsson (M), 
Håkan Bergström (S) och Lars-Göran Zetterlund (C). 
 
Håkan Bergström (S) yrkar bifall till Cecilia Albertssons (M) förslag. 
 
Ordförande Lars-Göran Zetterlund (C) ställer Cecilia Albertssons (M) 
förslag under bifall eller avslag och finner att välfärdsutskottet bifaller 
Cecilia Albertssons (M) förslag. 
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Välfärdsutskottets beslut 
Arbetsgruppen för 2026 års stipendier utgörs av kommunstyrelsens 
presidie bestående av Cecilia Albertsson (M), Håkan Bergström (S) och 
Lars-Göran Zetterlund (C). 
 
 
 
Expedieras till 
Kultur- och fritidschef 
Valda ledamöter  
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§ 4 Information om pilotprojekt Mobilt 
närsjukvårdsteam i norra länsdelen, dnr KS 25/00326 

Informationsunderlag  
Pilotprojekt Mobilt närsjukvårdsteam i norra länsdelen. 
 
Ärendet  
Omställningen till god och nära vård är en nationell och regional 
prioritering. I norra länsdelen är behovet av nära och tillgänglig vård 
särskilt stort på grund av långa geografiska avstånd. Tidigare försök 
med mobila team har inte blivit bestående, men behovet kvarstår och 
är en prioriterad fråga i regionens och norrkommunernas 
gemensamma färdplan, Samhandling för hälsa i norra länsdelen. 
Satsningen har beslutats av Länsdelsgruppen, en 
samarbetsorganisation mellan regionen och kommunerna i norra 
länsdelen och projektet finansieras helt genom medel från tidigare 
statsbidrag Nära vård. 
 
Pilotprojektet syftar till att utveckla, testa och utvärdera ett mobilt 
närsjukvårdsteam som kan ge invånarna vård på rätt nivå, öka 
tryggheten, minska undvikbar slutenvård och transporter samt skapa 
nya arbetssätt och stärka samverkan. 
 
Målgrupp: Patienter i ordinärt boende i norra länsdelen med stora 
svårigheter att ta sig till vårdinrättningar. Geografiskt område: 
Kommunerna Hällefors, Ljusnarsberg, Lindesberg och Nora. 
Organisering: Teamet organiseras under Lindesbergs vårdcentral som 
huvudman. 
Bemanning: Två sjuksköterskor, läkare (del av tjänst), 
samordningsfunktion.  
Lokalisering: Lindesbergs lasarett. 
 
Etablering: Preliminärt var satsningen planerad för perioden april–
augusti 2025 med genomförande mellan september 2025 och februari 
2026. Till följd av svårigheter att rekrytera bemanning till projektet har 
genomförandefasen fått skjutas fram till våren 2026 med planerad 
uppstart januari 2026. 
 
Tidigare erfarenheter 
Som bakgrund till satsningen finns ett etablerat mobilt 
närsjukvårdsteam i Västra länsdelen med lokalisering vid Karlskoga 
lasarett. Det mobila närsjukvårdsteamet i västra länsdelen 
permanentades i juni 2019 efter positiv utvärdering av genomfört 
pilotprojekt. Erfarenheter från Det mobila närsjukvårdsteamet i västra 
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länsdelen visade att satsningen ledde till minskade besök på 
akutmottagning och vårdcentral, samt färre sjukhusinläggningar.  
Patienter upplevade en ökad trygghet och förbättrad tillgång till vård. 
 
Regionens Hälso- och sjukvårdsnämnd beslutade 2019 att permanenta 
satsningen i västra länsdelen och utveckla fler mobila team inom länet. 
 
Socialt perspektiv  
Satsningen förväntas leda till ökad trygghet och tillgänglighet för 
patienter med högt vårdbehov. Minskad belastning på 
akutmottagningar och vårdcentraler. Minskade onödiga transporter. 
Gemensamt lärande och utveckling av nya arbetssätt. 
 
Ekonomiskt perspektiv 
Projektet finansieras med 2 mnkr från tidigare länsgemensamma 
medel för Nära vård. Beräknad kostnad för hela projektet är ca 1,85 
mnkr. Nora kommun ansvarar för projektekonomi och redovisning. 
 
Facklig samverkan  
Information och samverkan sker innan ärendet behandlas i 
kommunstyrelsen. 
 
--- 
 
Med detta har välfärdsutskottet informerats och ärendet 
vidarebefordras till kommunstyrelsen för information. 
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