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§ 13 Godkannande av kallelse till dagens sammantrade

Ordférande Cecilia Albertsson (M) redogor for kallelse till dagens
sammantrade vilket godkanns.
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§ 14 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststills i enlighet med utskick.
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§ 15 Beslut om VA-utbyggnadsplan for Hallefors
kommun, dnr KS 26/00213

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2025-06-10 §108 Beslut om bestillning av
Vattentjanstplan och VA-utbyggnadsplan, dnr 25/00109
Forslag till VA-utbyggnadsplan for Hallefors kommun, dnr KS
26/00213—2

Lagen (2006:412) om allminna vattentjanster (LAV)

Arendet

Enligt 6 § i Vattentjanstlagen (LAV) har kommunen ett ansvar att
ordna vattentjanster for bebyggelse som tillsammans bildar ett storre
sammanhang, om risk for manniskors halsa eller miljon foreligger.
Vattentjanster ar vattenforsorjning och avlopp (VA).

Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-10 KS § 108, dnr KS 25/00109
att bestilla en vattentjanstplan som inkluderar en VA-utbyggnadsplan
for Hallefors kommun och ge Samhallsbyggnadsforvaltningen i
uppdrag att framstélla den. Arendet har utretts i
forvaltningsovergripande samarbete mellan Planenheten, VA-
verksamheten och Miljéenheten.

En aktuell VA- utbyggnadsplan ar strategiskt viktigt for att kunna rikta
resurser ratt for kommunens framtida VA-utbyggnad. VA-
utbyggnadsplanen beskriver mélsiattningar och atgarder som planeras
for Hallefors kommuns allmédnna kommunala VA de kommande 10
aren.

Sammanlagt identifierades 15 omraden som har utretts, varav 4
omraden ar mindre kluster som ligger i narheten av storre omraden.
Ingen av de utredda omradena bedoms ha behov av att anslutas till
kommunalt VA pé grund av bedomning for sammanhallen bebyggelse
med miljo- eller halsoskal.

Motivering till beslutet och lagstéd

Enligt 6 § i Vattentjanstlagen (LAV), har kommunen ett ansvar att
ordna vattentjanster (dricks- och/eller avloppsvatten) for bebyggelse
som tillsammans bildar ett storre ssmmanhang, om risk for
manniskors hilsa eller miljon foreligger. Vattentjanster ar
vattenforsorjning och avlopp (VA). VA-utbyggnadsplanen beskriver
malsattningar och dtgarder som planeras for Hallefors kommuns
allmdnna kommunala VA de kommande 10 aren. Bedomning for
behovet av kommunalt VA sker enligt LAV dar kommunen har ett
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ansvar att ordna vattentjanster for ssmmanhéallenbebyggelse, om risk
for manniskors hilsa eller miljon foreligger.

Detta beslut fattas med stod av §6 Lag (2006:412) om allmidnna
vattentjanster.

Lagstod
Enligt §6 Lag (2006:412) om allménna vattentjanster innebar
kommunens skyldighet att ordna vattentjanster;
Om det med hansyn till skyddet for manniskors hélsa eller miljon
behover ordnas vattenforsorjning eller avlopp i ett storre sammanhang
for en viss befintlig eller blivande bebyggelse, ska kommunen
1. bestimma det verksamhetsomrade inom vilket vattentjansten
eller vattentjansterna behover ordnas, och
2. se till att behovet snarast, och sa lange behovet finns kvar,
tillgodoses i verksamhetsomradet genom en allman VA-
anlaggning.
Vid bedomningen av behovet enligt forsta stycket ska sirskild hansyn
tas till forutsattningarna att tillgodose behovet av en vattentjanst
genom en enskild anlaggning som kan godtas med hansyn till skyddet
for manniskors hilsa och miljon.

Miljdmassigt perspektiv

VA-utbyggnadsplanens grundliaggande syfte ar att identifiera och
utreda kommunens skyldighet att utvidga verksamhetsomradet for
vatten och avlopp. Bedomning for behovet av kommunalt VA sker
enligt LAV dar kommunen har ett ansvar att sikerstilla att
vattenforsorjning och avlopp ordnas i ett storre sammanhang, om det
behovs med hansyn till skyddet for manniskors hélsa eller miljon.

Ekonomiskt perspektiv
D4 en VA-utbyggnadsplan utreder behov av investering i infrastruktur,
ar planen en del av underlaget for framtida ekonomisk planering.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
Anta VA-utbyggnadsplan for Hallefors kommun.
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Vid allmanna utskottets behandling av drendet foredrar
vattenplanerare Anuliina Svensson och VA-ingenjor Robin Melin.

Ordférande Cecilia Albertsson (M) stéller bifall mot avslag pa
forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
allmanna utskottet bifaller forvaltningens forslag till beslut.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta VA-utbyggnadsplan for Hallefors kommun.
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§ 16 Beslut om samradshandling forslag till
vattentjanstplan for Hallefors kommun, dnr KS
26/00214

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2025-06-10 §108 Beslut om bestillning av
Vattentjanstplan och VA-utbyggnadsplan dnr 25/00109

Forslag till samradshandling forslag till vattentjanstplan for Hallefors
kommun, dnr KS 26/00214-2

Lagen (2006:412) om allminna vattentjanster (LAV)

Arendet

Enligt 6 § i Vattentjanstlagen (LAV) har kommunen ett ansvar att
ordna vattentjanster for bebyggelse som tillsammans bildar ett storre
sammanhang, om risk for manniskors halsa eller miljon foreligger.
Vattentjanster ar vattenforsorjning och avlopp (VA).

Kommunstyrelsen beslutade 2026-06-10 KS § 108, dnr KS 25/00109,
att bestilla en vattentjanstplan och VA-utbyggnadsplan for Hallefors
kommun och ge Samhallsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att
framstilla den. Arendet har utretts i forvaltningsovergripande
samarbete vattenstrateg och VA-verksamheten.

Vattentjanstplanen ar ett vigledande dokument som redovisar
kommunens langsiktiga planering av hur behovet av allménna
vattentjanster kan tillgodoses. En vattentjanstplan ar strategiskt
dokument for att sdkra vattentjanster enligt lagkrav i LAV.

Motivering till beslutet och lagstéd

Bakgrund: Enligt 6 § i Vattentjanstlagen (LAV) ska finnas en aktuell
vattentjanstplan i varje kommun. Kommunfullméktige beslutar om
antagande och dndring av en vattentjanstplan. Kommunfullmaktige
ska minst vart fjarde ar préva om vattentjanstplanen ar aktuell med
hansyn till behovet av allménna vattentjanster.

Detta beslut fattas med stod av §6 Lag (2006:412) om allmidnna
vattentjanster.

Information om samrad

Hallefors kommun har tagit fram ett forslag till en vattentjanstplan,
som visar den langsiktiga planeringen for att tillgodose behovet av
allménna vattentjanster. Samradet syftar till att informera om det
pagaende arbetet samt att ge mojlighet till insyn och paverkan.
Samradet ger mojlighet att Ilamna synpunkter pa forslaget som kan
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beaktas innan beslutet tas. Planen kommer sedan att aktualitetsprovas
vart fjarde ar.

Miljdmassigt perspektiv

Vattentjanstplanens syfte ar att sikra vattentjansterna enligt LAV, inte
att vattentjansterna ska utforas pa ett sidant satt att
miljokvalitetsnormerna for yt- och grundvatten enligt miljobalken kan
foljas. Atgirder som VA-huvudmannen behéver genomfora for att folja
kraven kopplade till miljokvalitetsnormer kommer darfor inte
behandlas i vattentjanstplanen,

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar forslag till vattentjanstplan ska antas som
samradshandling.

Vid allmanna utskottets behandling av drendet foredrar
vattenplanerare Anuliina Svensson och VA-ingenjor Robin Melin.

Ordforande Cecilia Albertsson (M) staller bifall mot avslag pa
forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
allmanna utskottet bifaller forvaltningens forslag till beslut.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta
Anta forslag till vattentjanstplan som samradshandling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 17 Beslut om utskottsinitiativ gallande linjebuss
mellan Hallefors och Karlskoga, dnr KS 25/00229

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2025-11-18 § 206

Avtal om kollektivtrafik for Orebro 1in

Avtal om allmiin trafik mellan region Orebro lin och Svealandstrafiken
E-post med prisuppgift

Arendet

Da kollektivtrafikforbindelsen mellan Hillefors och Karlskoga
upphorde under senhosten 2025 fick kommunforvaltningen i uppdrag
att skyndsamt utreda kostnaden for att ersiatta denna trafik.
Kommunforvaltningen skulle inhamta prisuppgifter fran privata
aktorer som verkar i lanet och Svelandstrafiken. Kravspecifikationen
for uppdraget var en dubbeltur, morgon och kvill med en mindre typ
av fordon, skolbusskaraktar. Turen skulle vara 6ppen for bade
skolelever och pendlare.

I arbetet med att inhdmta dessa prisuppgifter har det framkommit att
det inte ar mojligt for kommunen att upphandla kollektivtrafik som ar
oppen for allmanheten. Denna typ av kollektivtrafik omfattas av det
avtal som finns mellan kommunerna och deras
kollektivtrafiksmyndighet d.v.s. region Orebro. Kommunen kan endast
upphand]la skolskjuts.

Ekonomiskt perspektiv
Regionen har lamnat en prisuppgift och uppskattar kostnaden, for
kollektivtrafik enligt kravspecifikationen, till ca 1,2 miljoner arligen.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
Uppdraget att inhamta prisuppgifter for kollektivtrafik mellan
Hallefors och Karlskoga ar harmed utfort.

Vid allmanna utskottets behandling av drendet tillaggsyrkar Lars-
Goran Zetterlund (C) att kommunstyrelsens presidium fir i uppdrag
att kontakta kollektivtrafikmyndigheten i Region Orebro lin med
uppdrag att forhandla busslinjen Hallefors — Karlskoga.

Justerandes sign
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Ordforande Cecilia Albertsson (M) stiller bifall mot avslag pa
forvaltningens forslag till beslut med Lars-Goran Zetterlunds (C)
tillaggsyrkande under proposition och finner att allmanna utskottet
bifaller forvaltningens forslag till beslut med Lars-Goran Zetterlunds
(C) tillaggsyrkande.

Allmanna utskottet féreslar kommunstyrelsen att besluta
Uppdraget att inhamta prisuppgifter for kollektivtrafik mellan
Hallefors och Karlskoga ar harmed utfort.

Kommunstyrelsens presidium fér i uppdrag att kontakta
kollektivtrafikmyndigheten i Region Orebro ldn med uppdrag att
forhandla busslinjen Hallefors — Karlskoga.
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§ 18 Behov av strategimedel for den centrala
Idnepotten 2026, dnr KS 26/00081

Beslutsunderlag
SKR:s Cirkular 25:04, 25:05, 25:08, 25:09, 25:10

Arendet
Under budgetprocessen for 2026 har ett centralt utrymme for
loneokningar under 2026 beslutats.

I centrala kollektivavtal mellan SKR och fackforbunden Allman
Kommunal Verksamhet (AKV), Kommunal samt Sveriges larare, som
tecknades 4 april och 13 maj, finns garanterad procentsats for
utrymmet angivet for 2025 och 2026. Utrymmet for 2026 uppgar till 3
procent. For Kommunals avtalsomrade finns en garanterad
beloppsgrans pa 915 kr per medlem i genomsnitt, och av de 915
kronorna bestéar 600 kr av en individgaranti.

De justeringar som identifierats under loneéversynen har medfort ett
behov av att begira ytterligare medel for att sikerstélla att 6versynen
kan genomforas enligt plan.

Infor 2027 planerar forvaltningen att budgetera for snedsitsar. Sysarb
ar ett nytt system som forenklar och effektiviserar processen for att
identifiera snedsitsar. Definition av snedsits: En snedsits i
l6neoversynen betyder att en persons 1on har hamnat fel i forhéllande
till rollen och jamforelsen (t.ex. marknadslon eller kollegor pa samma
niva), alltsa att 1onen inte speglar ansvar, erfarenhet eller niva.

Ekonomiskt perspektiv
Enligt kommunforvaltningens berdakningar behover ytterligare
509 950 kr budgeteras for 2026 for att kunna uppfylla loneoversynen.

Den centrala 16nepotten for april 2026 uppgar till 8,5 miljoner kronor.
Enligt forvaltningens berdkningar behéver medel motsvarande
ytterligare 509 950 kronor tillforas till den centrala 16nepotten.
Forvaltningen foreslar att finansieringen sker genom 509 950 kronor
genom kommunstyrelsens strategimedel.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut
Den centrala 16nepotten utokas med 509 950 kronor for
verksamhetsaret 2026.

Finansieringen sker genom 2026 kommunstyrelsens strategimedel for
verksamhetsaret 2026 med 509 950 kronor.

Vid allménna utskottets behandling av arendet foredrar HR-chef
Emma Norén och HR-generalist Oscar Kihl Olsson.

Ordforande Cecilia Albertsson (M) stiller bifall mot avslag pa
forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
allménna utskottet bifaller forvaltningens forslag till beslut.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta
Den centrala 16nepotten utokas med 509 950 kronor for
verksamhetsaret 2026.

Finansieringen sker genom 2026 kommunstyrelsens strategimedel for
verksamhetsaret 2026 med 509 950 kronor.
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§ 19 Beslut om personalbokslut 2025, dnr KS 26/00192

Beslutsunderlag
Forslag till Personalbokslut for Hallefors kommun ar 2025, dnr KS
26/00192—1

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2018-11-13 att kommunforvaltningen
arligen ska leverera ett personalbokslut. Personalbokslutet ar ett
strategiskt komplement till Hallefors kommuns arsredovisning. I
personalbokslutet 2025 som ar det attonde personalbokslutet gors
bland annat en arlig uppfoljning av de personalpolitiska malen.

Personalbokslutet innehaller bland annat lagstadgad redovisning av
kommunévergripande personalfragor samt avsnitt om ledarskap,
anstallningar, ledigheter, 16nebildning, arbetsmiljo, sjukfranvaro,
medarbetarundersokning och kompetensforsorjning.
Personalbokslutet innehaller analyser och jamforelser mellan aren och
i vissa delar jamforelser mellan andra kommuner och riket.

Ekonomisk konsekvensanalys

Personalkostnaderna utgor de storsta ekonomiska posterna i budgeten.
Kommunforvaltningen har inte genomfort nagon ekonomisk
konsekvensanalys utan hianvisar till kommunens arsredovisning for
verksamhetsaret 2025.

Facklig samverkan
Information och samverkan kommer att ske i den fackliga
samverkansgruppen.

Forvaltningens forslag till beslut
Hillefors kommuns personalbokslut for 2025 godkanns.

Vid allmanna utskottets behandling av arendet foredrar HR-chef
Emma Norén.

Ordforande Cecilia Albertsson (M) stiller bifall mot avslag pa
forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
allmanna utskottet bifaller forvaltningens forslag till beslut.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Hallefors kommuns personalbokslut for 2025 godkanns.
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§ 20 Beslut om policy for informationssakerhet, dnr KS
26/00215

Beslutsunderlag
Forslag till Policy for informationssidkerhet, dnr KS 26/00215—-1

Arendet

Information ar en av vara viktigaste tillgangar. Att informationen som
kommunen hanterar varje dag ar tillganglig, palitlig och tillrackligt
skyddad ar en forutsattning for att kommunen ska kunna utfora sitt
uppdrag pa ett rattssiakert och effektivt satt.

Syftet med denna informationssakerhetspolicy ar att skydda
kommunens informationstillgangar, sikerstilla kontinuitet i
verksamheten samt uppfylla lagar och regler som géller
informationshantering. Policyn ska tydliggora ansvar och roller inom
kommunen och utgora styrande dokument for det systematiska
informationssiakerhetsarbetet.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
Anta Policy for informationssakerhet.

Vid allmanna utskottets behandling av drendet foredrar
verksamhetschef for informationshantering, digitalisering och IT Asa
Ronnmark Jakobsson.

Ordforande Cecilia Albertsson (M) stiller bifall mot avslag pa
forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
allménna utskottet bifaller forvaltningens forslag till beslut.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta Policy for informationssiakerhet.
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§ 21 Beslut om yttrande 6ver Katja Ollilas (V) motion om
maltidsmalet i den strategiska planen, dnr KS 25/00173

Beslutsunderlag
Katja Ollilas (V) motion om maltidsmalet i den strategiska planen, dnr
KS 25/00173-1

Arendet

Katja Ollila (V) har inkommit med en motion om att aterinféra det
politiskt beslutade maltidsmalet i Hallefors kommuns strategiska plan.
Kommunstyrelsen beslutade 2025-11-18 § 183 att remittera motionen
till kommunforvaltningen for beredning.

Motionaren framfor att Hallefors kommun under manga ar har
profilerat sig som en maltidskommun, dar maten varit en viktig del av
kommunens platsidentitet och attraktionskraft. Malet ’ZKommunen ska
bygga vidare pa sitt goda namn som maltidskommun” har funnits med
i Hallefors kommuns strategiska plan for 2024—2028 och 2025-2029.

I senare beslutad strategiska plan har méalet avseende maltidskommun
inte funnits med. Motiondren menar att anledningen till att mélet inte
funnits med i forvaltningens forslag till strategisk plan beror pa att
forvaltningen uppger att mélet inte r matbart. Motionaren foreslar att
fullmaktige beslutar att aterinfora det tidigare antagna
inriktningsmalet att ’ZKommunen har byggt vidare pa sitt goda namn
som maltidskommun” i den strategiska planen.

Den strategiska planen ar ett dokument som kommunfullmaktige
beslutar om varje ar. Den strategiska planen innehéller vision for
Hallefors kommun, en verksamhetsidé med tillhorande strategiska
mal, inriktningsmal och resultatmal.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-11-18 § 181 att ta fram en vision och
vardegrund for Hallefors kommun. I arbetet ingar dven att ta fram
forslag pa konkreta mal; inriktningsmal och resultatmal.

I arbetet med framtagande av vision kommer invanare, medarbetare,
naringsliv och civilsamhalle att involveras, bland annat genom enkater,
workshops och dialog i andra former. Kommunstyrelsen har dven i
beslut 2026-02-03 § 20 utsett politiska representanter fran olika
partier representerade i kommunstyrelsen att delta i arbete med
framtagande av vision och vardegrund.
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For att Hallefors kommuns vision och mal ska hianga samman, foreslés
att inte separata beslut fattas om vilka mal som ska ingé i den
strategiska planen, utan att samtliga inspel till Hallefors kommuns mal
kommuniceras i arbetet med framtagande av vision.

Kommunforvaltningens forslag ar att uppmana motionaren att
kommunicera inspel avseende kommunens 6vergripande mal i arbetet
med framtagande av visionen.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut

Att motioniaren uppmanas att kommunicera inspel avseende
kommunens 6vergripande mal i arbetet med framtagande av visionen
for Hallefors kommun.

Med ovanstaende anses motionen besvarad.

Vid allmanna utskottets behandling av drendet staller ordférande
Cecilia Albertsson (M) bifall mot avslag pa forvaltningens forslag till
beslut under proposition och finner att allmanna utskottet bifaller
forvaltningens forslag till beslut.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Att motioniaren uppmanas att kommunicera inspel avseende
kommunens 6vergripande mal i arbetet med framtagande av visionen
for Hallefors kommun.

Med ovanstaende anses motionen besvarad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 22 Ordforandeinitiativ om att inga i projekt Modell for
kommunal risk- och sarbarhetsanalys (RSA) med fokus
pa livsmedel, dnr KS 26/00246

Arendet

Kommuner ar enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinira handelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH) skyldiga att genomfora risk- och sarbarhetsanalyser
(RSA). RSA ska utgora ett centralt underlag for kommunernas
krisberedskap och planering for hjd beredskap. Eftersom livsmedel ar
en grundlaggande samhallsviktig funktion, behover dven
livsmedelsberedskap vara en del av kommunens arbete med
krisberedskap.

I Risk- och sarbarhetsanalys for Hallefors kommun 2023—-2026
identifieras flera kritiska risker som direkt paverkar
livsmedelsforsorjningen, sdsom storningar i elforsorjning,
dricksvatten, elektroniska kommunikationer och transporter (kap.
5.3—5.4), men utan ett samlat livsmedelsperspektiv.

Ordforande for kommunstyrelsen foreslar att Hallefors kommun
delfinansierar ett projekt om att ta fram en modell for kommunal risk-
och sarbarhetsanalys (RSA) med fokus pa livsmedel.

Projektet tar sin utgangspunkt i livsmedelssektorns grundlaggande
funktioner — trygga leveranser av siker mat — i linje med
Livsmedelsverkets sektorsovergripande risk- och sarbarhetsanalys for
livsmedelssektorn.

Projektagare dr NIFA — Nordic Innovation Food Arena och deltagande
kommuner ar Hallefors, Filipstad och Karlskoga. Projektets totala
budget ar 600 000 kronor och foreslés finansieras med 50 % av
naringslivet och med 50 % av deltagande kommuner. Kostnaden
mellan kommunerna fordelas utifran invanarantal, vilket gor att ca 15
% av kostnaden, det vill sdga 45 000 kronor, finansieras av Hallefors
kommun.

Ekonomiskt perspektiv
Kostnaden for Hallefors kommun att delta i projektet ar 45 000 kronor
och finansieras via kommunstyrelsens strategimedel.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.
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Ordférandens forslag till beslut

Haillefors kommun deltar i projekt "Modell for kommunal risk- och
sarbarhetsanalys (RSA) med fokus pa livsmedel” och delfinansierar
projektet med 45 000 kronor. Medlen tas fran kommunstyrelsens
strategimedel.

Beslutet giller under forutsittning av att 6vriga deltagande kommuner,
Karlskoga och Filipstads kommun, fattar beslut enligt
finansieringsforslag.

Vid allmanna utskottets behandling av drendet stéller ordférande
Cecilia Albertsson (M) bifall mot avslag pa ordférandes forslag till
beslut under proposition och finner att allmanna utskottet bifaller
ordforandes forslag till beslut.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta
Hallefors kommun deltar i projekt "Modell for kommunal risk- och
sarbarhetsanalys (RSA) med fokus pa livsmedel” och delfinansierar
projektet med 45 000 kronor. Medlen tas fran kommunstyrelsens
strategimedel.

Beslutet giller under forutsattning av att 6vriga deltagande kommuner,
Karlskoga och Filipstads kommun, fattar beslut enligt
finansieringsforslag.
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§ 23 Information om arbetsmiljoutredning, dnr KS
25/00319

Verksamhetschef for informationshantering, digitalisering och IT Asa
Ronnmark Jakobsson informerar om arbetsmiljoutredning.

Med detta har allmanna utskottet informerats och arendet
vidarebefordras till kommunstyrelsen.

Justerandes sign
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§ 24 Information om Lonekartlaggning 2025, dnr KS
26/00193

Informationsunderlag
Lonekartlaggning 2025, Rapport for jamstallda 16ner ur
lonekartlaggningssystemet, dnr KS 26/00193-2

Arendet

I enlighet med 3 kap 9—13 §§ diskrimineringslagen ska arbetsgivaren
arligen genomfora en lIonekartlaggning i syfte att upptacka, atgarda och
forhindra osakliga skillnader i 10n och anstéllningsvillkor mellan man
och kvinnor. Arbetsgivaren ska bedoma om forekommande
loneskillnader har ett direkt eller indirekt samband med kon och
atgarda osakliga loneskillnader. Hallefors kommun har gjort

en lonekartlaggning och loneanalys av 2025 ars 16ner.

Lonekartlaggningen ska omfatta;

e Bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor

e Loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika arbete

e Loneskillnader mellan kvinnor och méan som utfor likvardigt
arbete

e Loneskillnader som finns mellan kvinnodominerat arbete och
ett arbete som inte dr kvinnodominerat, om arbetet som inte ar
kvinnodominerat har lagre krav men hogre 16n.

Totalt omfattar rapporten 711 medarbetare fordelat pa 48 befattningar
varav 34 befattningar ar att betrakta som lika befattningar.

36 befattningar ar kvinnodominerade. 77% av medarbetarna ar
kvinnor och 23% man. Kvinnornas medianlon ar 8,2% hogre an
méannens medianlon, sett Over hela organisationen.

Nar resultatet bryts ner pa befattningsniva for lika och

likvardiga befattningar finns loneskillnader, dessa har

analyserats. Syftet med analysen ar att klarlagga om loneskillnaderna
ar sakliga eller osakliga ur ett konsperspektiv. I analysen har
anstallningstid (arbetslivserfarenhet) och alder ingatt som tva
parametrar. Den individuella lonesattningen utifran maluppfyllelse
och prestation ar en annan parameter, ansvarsomraden och
marknadsaspekten har ocksa vagts in.

Resultat och atgarder
Denna redovisning avser enbart grupp 1, eftersom motsvarande
loneskillnader inte forekommer i 6vriga grupper.

Justerandes sign
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Under 2024 genomférdes en 6versyn av kommunens
arbetsvarderingar dar samtliga befattningar analyserades utifran
ansvar, krav, kompetens och utbildning for att sdkerstilla en saklig och
likvardig bedomning,.

Lonekartlaggningen visar att det inte foreligger négra osakliga
loneskillnader avseende lika arbete inom grupp 1. Det finns inte heller
nagra generella osakliga loneskillnader mellan kvinnodominerade och
icke kvinnodominerade yrken med lagre krav men hogre 16n.
Daremot ser vi inom grupp 1 behov av fortsatt arbete med
loneskillnader mellan vissa likvardiga befattningar dar méan i
genomsnitt har hogre 16n an kvinnor i jamforbara grupper. Detta
behover analyseras vidare i dialog med ansvariga chefer.

Kartlaggning och analys av kommunovergripande styrande dokument
visar att det inte finns nagon direkt eller indirekt diskriminering
utifran kon.

Aven om Hillefors kommun i sin analys inte direkt finner osakliga
loneskillnader pa grund av konstillhorighet finns det all anledning att
fortsitta det strategiska arbetet med fragor om lonesittning,
lonebildning och lonestruktur. Arbetet med fordomar, kultur och
historia maste vara standigt pagaende.

Arets I6nekartldggning har gjorts med stod av ett IT-verktyg som
hamtar all I16nedata giallande samtliga befattningar fran
personalsystemet. Rapporten ar skapad i IT-verktyget och innehéaller
data gillande samtliga befattningar.

Resultatet av 1onekartlaggningen redovisas i rapporten.

Ekonomisk konsekvensanalys

Loner inkluderat arbetsgivaravgifter ar en av kommunens storsta
utgiftsposter och dairmed kostnader for varje enskilt ar. Rapporten som
sddan paverkar inte kommunens ekonomi. Atgirder som behover
goras for att bibehélla en lonestruktur utan osakliga

loneskillnader hanteras arligen inom ramen for

loneokningsbudgeten. Forvaltningen dskar i arende KS 26/00081 extra
medel for att hantera snedsitsar som uppmarksammats i och med
lonekartlaggningen.

Facklig samverkan

Sida
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Med detta har allmanna utskottet informerats och arendet
vidarebefordras till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



R

Sida

Ha | | EfO FsS SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(26)
kommun

2026-03-03

§ 25 Information om arsredovisning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 2025, dnr KS
26/00194

Informationsunderlag
Rapport “Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2025”7, dnr KS 26/00194—1

Arendet

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ér ett led i att
oka politikernas inblick i arbetsmiljofragorna. Syftet ar att sakerstilla
att arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med gallande lagstiftning och
kommunens policy och riktlinjer. I Hallefors kommun ar
kommunstyrelsen arbetsgivare och darmed ansvarig for
arbetsmiljoarbetet. Kommunfullmiktige har dock det yttersta ansvaret
for att kommunstyrelsen har de resurser som behovs for att de ska
kunna fullgora sitt ansvar som arbetsgivare.

Arbetsmiljouppgifter har fordelats fran kommunstyrelse till
kommunchef som i sin tur fordelat till 6vriga chefer. En aktuell
forteckning finns over de skriftliga dokument som innehaller
fordelningen av arbetsmiljouppgifter.

Den politiska ledningen behéver forsiakra sig om att forvaltningens
arbetsmiljoforhéllanden ar tillfredsstallande genom att f6lja upp
verksamheten. Den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar avsett att utgora ett stod till politiken i
uppfoljningsansvaret.

Ett lyckat arbetsmiljoarbete och en god arbetsmiljo ar viktigt for att
kunna behélla och rekrytera goda medarbetare. Arbetsgivaren har
arbetsmiljoansvaret och i chefens arbetsmiljoansvar ingar att ha
rutiner for att forebygga, minska eller ta bort riskerna for ohalsa och
olycksfall.

HR-enheten sammanstaller kvartalsvis en sammanstallning over det
systematiska arbetsmiljoarbetet som rapporteras till
samverkansgruppen som ar tillika kommunens skyddskommitté.

Uppfoljningen av 2025 ars systematiska arbetsmiljoarbete har
genomforts i enlighet med krav och rekommendationer i
Arbetsmiljolagen. Alla chefer har haft mojlighet att rapportera in en
uppfoljning av 2025 ars systematiska arbetsmiljoarbete har fungerat.

Justerandes sign
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Underlaget fran arbetsplatserna har sammanstallts, analyserats och
utmynnat i en rapport.

Nar det giller kommunens chefer visar arets uppfoljning 6verlag goda
resultat, samtidigt som den ocksé identifierar vissa
utvecklingsomraden.

Samtliga chefer har en skriftlig uppgiftsfordelning som tydliggor deras
ansvar inom arbetsmiljoomradet. Majoriteten bedomer att de har
tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper for att kunna utfora
sina arbetsmiljouppgifter pa ett andamalsenligt och effektivt satt.
Uppfoljningen visar dock att vissa chefer upplever brister i detta
avseende. En bidragande orsak anges vara avsaknad av utbildning
inom systematiskt arbetsmiljoarbete. En sddan utbildningsinsats pagar
och beriknas vara slutford i april 2026. Andra angivna orsaker ar
tidsbrist samt lokalmassiga begransningar som ar svara att atgiarda
fullt ut.

En stor del av cheferna anser sig ha tillrackliga kunskaper inom
krankande sarbehandling, ohidlsosam arbetsbelastning och i 6vrig
arbetsmiljolagstiftning. Dock lyfts behov av fortsatt utbildning framat,
speciellt for de chefer som ar nya i sin roller.

Cheferna ar bra pa att halla rehabiliteringssamtal och uppratta
handlingsplaner for atergang i arbete med medarbetare som blivit
langtidssjukskrivna. Nar det giller rehabiliteringssamtal
(omtankessamtal) vid upprepad korttidsfranvaro ar det fortfarande ett
utvecklingsomrade. Trots att cheferna har god kinnedom om rutinen,
har det for vissa chefer ofta inte funnits tillrackligt med tid for att
genomfora samtalen.

Uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 har visat
att det finns en medvetenhet om brister och utvecklingsomraden som
kommunen behover arbeta vidare med. Dessa omraden ar:

1. Fortsatta arbeta for att de risker som identifieras vid till
exempel tillbud, skyddsronder och riskbedomningar atgardas,
foljs upp och aterkopplas till berorda.

2. Sikerstilla att alla tillbud och arbetsskador anméls, atgardas
och foljs upp.

3. Att arbeta ytterligare forebyggande mot ohilsa genom att
genomfora omtankessamtal med medarbetare som har fler an
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fyra franvarotillfallen pa grund av sjukdom under en 12-
manadersperiod.

4. Sakerstilla att det finns riktlinjer och rutiner for
arbetsmiljoomraden dar sa kravs, exempelvis for ensamarbete,
hot och vald samt hjalpen/krisstod.

5. Sidkerstilla att alla chefer, som har tilldelats
arbetsmiljouppgifter, genomfor skyddsronder och
riskbedomningar enligt lag och kommunens rutiner.

6. Folja kommunens samverkansavtal och genomfora minst 8
arbetsplatstraffar under ett kalenderar.

7. Att aktiv arbeta for att chefer ska kdnna att de har tillrackliga
befogenheter, resurser och kunskaper i deras dagliga
arbetsmiljoarbete.

8. Sikerstilla att chefer har tillrackliga kunskaper vad giller
ohilsosam arbetsbelastning och krankande sarbehandling

9. Fortsitta arbetet med friskfaktorer eftersom vi vet att nar vi
aktivt bygger pa sddant som engagemang, delaktighet, tydlighet
och god gemenskap skapar vi en arbetsmiljé dar manniskor mar
béattre, samarbetar battre och presterar battre — och vi blir en
annu mer attraktiv arbetsgivare.

Ekonomisk konsekvensanalys

Ekonomi, kvalité och arbetsmiljo ar faktorer som paverkar varandra.
Kvalitetsbrister inom arbetsmiljon och sjukfranvaro i verksamheten
kan harledas till brister i arbetsmiljon och det innebar kostnader.
Kostnader orsakade av ohilsa och arbetsmiljoproblem ar exempelvis
produktionsbortfall, sjukloner, och behov av kop av
expertkompetens. Arbetsmiljon ar en viktig faktor for att skapa
medarbetarengagemang och attraktivitet.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker 10 mars med den fackliga
samverkansgruppen.

Med detta har allmanna utskottet informerats och arendet
vidarebefordras till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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