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Utover det som foreskrivs i kommunallagen och sérskild speciallagstiftning
géller bestdammelserna i detta reglemente.

1 Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter

1.1 Lednings- och styrfunktion

81

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen, den Iépande
forvaltningen och uppféljningen av kommunens utveckling och ekonomi i alla
avseenden.

§2
| kommunstyrelsens ledningsansvar ingar:
e Forverkligande av kommunfullméktiges beslut
e Uppsikt av verksamheter dar kommunen har intressen
e Tillvarata kommunens intressen vid bolagsstdmmor och liknande

sammanhang
1.2 Utskott
§3

Kommunstyrelsen skall ha tva fasta utskott for beredning och bevakning inom
beslutade ansvarsomraden.

- Allméanna utskottet
- Valfardsutskottet

Utskotten skall med uppmérksamhet folja utvecklingen inom sina
verksamhetsomraden, ta de initiativ och lamna de forslag som &r nodvandiga.

Kommunstyrelsen kan besluta om ansvarsomraden och beslutsbefogenheter.

2 Kommunstyrelsens verksamheter
2.1 Ansvarsomraden

2.1.1 Allméanna utskottet

Kommunstyrelsen utser bland sig fem ledaméter och fem erséttare i allménna
utskottet. Utskottets ledamdter och erséttare valjs for samma tid som
kommunstyrelsen.

Partier som &r representerade i kommunstyrelsen, men saknar representation i
utskottet har réatt till insynsplats.

Allménna utskottet bereder, bevakar och beslutar i enlighet med
delegeringsordningen avseende

e Utvecklingen av den kommunala demokratin.

e Kommunens dvergripande arbetsgivaransvar.

e Kommunens 6vergripande folkhélsoarbete.

» Overgripande marknadsféring av kommunen.

- Kommunens engagemang i internationella fragor och vanortssamarbete.
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» Utvecklingen av ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart
samhélle.

 Leda och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten.

» Utfarda foreskrifter och anvisningar till budgetforslag,
budgetuppfdljning, delarsrapporter, arsredovisning med
verksamhetsberattelse m.m.

 Kommunens dvergripande arbete med styrning, uppféljning och
utvardering.

» Overvaka att av fullmaktige faststallda mal och planer for verksamhet
samt ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning handhas
rationellt och ekonomiskt.

e Den I6pande samordningen mellan de kommunala bolagen samt
mellan bolag och kommunen.

e Kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdammor och andra
likartade sammantréden i de foretag som kommunen helt eller delvis &ger
eller annars har intresse i, genom att bereda fragan om direktiv till
kommunens ombud.

» Det kommunala regelbestandet.

» Kommunens efterlevnad av intentionerna i Forenta Nationernas
barnkonvention.

» Jamstalldhets-, miljo-, integrations- och mangfaldsfragor.

e Kommunens medborgarplats.

» Utvecklingen av kommunens informations- och
kommunikationstekniska system inklusive 1T-sékerheten.

= Stdd och service vid upphandlings- och inkopsfragor.

= Turismfragor.

= Naringslivsfragor.

» Forvaltningen av kommunens fastigheter och fast egendom, dar
ansvaret for detta inte 6verlamnats till Samhallsbyggnad Bergslagen eller
allménnyttan BOAB.

» Forvarv och overlatelse av fast egendom om inte kommunfullméktige
uppdragit detta till annan.

» Frédmjande av samhallsbyggande och den fysiska 6versiktsplaneringen
inom plan- och byggnadsvésendet samt annan fysisk planering i enlighet
men Plan- och byggnadslagen, dar ansvaret for detta inte éverlamnats till
Samhallsbyggnad Bergslagen.

» De forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt, som inte
uppdragits at annat utskott.

= Bidragsansokningar vars syfte &r att stimulera offentliga evenemang av
tillfallig karaktar for kommuninvanare och besckare.

2.1.2 Vaélfardsutskottet

Kommunstyrelsen utser bland sig fem ledamater och fem erséttare i
valfardsutskottet. Utskottets ledamdter och ersattare véljs fér samma tid som
kommunstyrelsen.

Partier som &r representerade i kommunstyrelsen, men saknar representation i
utskottet har rétt till insynsplats.

Valfardsutskottet bereder, bevakar och beslutar i enlighet med
delegeringsordningen inom



Forskoleverksamhet.
Skolbarnsomsorg.
Forskoleklass.

Grundskolan.

Grundsérskola.

Gymnasieskola.

Gymnasiesarskola.

Grundlaggande vuxenutbildning.

Gymnasial vuxenutbildning.

Yrkesvuxenutbildning.

Sarskild utbildning for vuxna.

Grundlaggande svenskundervisning for invandrare (SFI).
Elevhéalsan.

Uppfdljningsansvar for ungdomar 16-20 ar.

Myndighetsutdvning enligt Lagen (1993:387) om stdd och service till

vissa funktionshindrade (LSS) avseende korttidstillsyn for
skolungdomar 6ver 12 ar.

Kulturskolan.

Larcentra.

Kommunens biblioteksverksamhet.
Konstsamlingen.

Inkop av konstverk samt ansvar fér utsmyckningen av offentliga
platser och byggnader.

Kulturverksamheten.

Stod till foreningar.

Beslut om provningsavgifter inom skolvasendet.
Tillstand och tillsyn enligt lotterilagen.

Tillhandahalla lokaler och anlaggningar for sport- och
fritidsverksamhet.

Maltidsverksamhet.
Social psykiatri.

Vard och omsorg for aldre.

Individ- och familjeomsorg.

Kommunal hélso- och sjukvard.

Ekonomiska aspekter av fardtjanst och riksféardtjanst.

Kommunens arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser gallande

OSA (Offentligt skyddat.
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arbete) anstéllningar och l6nebidragsanstéliningar.

e Konsumentvégledning och &renden enligt skuldsaneringslagen
dodsboanmalningar.

e Myndighetsutévning och genomférande av insatser enligt lagen
(1993:387) om stdd och service at vissa funktionshindrade (LSS) och
socialtjanstlagen (2001:453).

e Tillstand och tillsyn enligt alkohollagen (1994: 1738).

e Tillsyn enligt lagen om handel med vissa receptfria lakemedel
(2009:730).

e Flykting- och integrationsfragor, inklusive mottagande av och boende
for ensamkommande flyktingbarn.

e Administrationen som rér kommunens handikapprad samt
pensionarsrad

e Stdd till sociala foreningar.

e Bostadsanpassningen.

e Sysselsattning.
2.1.3 Kommunstyrelsens évergripande uppdrag

812
Kommunstyrelsen ska svara for:

e Utvecklingen av medborgar- och brukarinflytandet i tillampliga delar.
o Arbetet med att effektivisera verksamheten och tillhdrande.

e Administration.

e Informationsverksamheten och IT-sékerheten.

e Upphandlings- och inkopsfragor.

e Beakta jamstalldhets-, miljo-, integrations- och mangfaldsfragor.

e Foljaintentionerna i Férenta Nationernas barnkonvention.

o Folkhélsoarbetet.

e Vara remissorgan i fragor som ror verksamhetsomradet.

e Folja aktuella plan- och byggnadsfragor och framfora sina synpunkter
till berérd myndighet.

e Uppmarksamma behovet av lokaler for styrelsens olika
verksamhetsomraden.

e Tainitiativ till samverkan med andra myndigheter,
intresseorganisationer och motsvarande.

e De personregister som styrelsen for sin verksamhet forfogar dver.
e Kommunstyrelsen ska utse personuppgiftsombud som har i uppgift att

se till att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt satt
(Personuppgiftslag 1998:204).
2.2 Ekonomisk forvaltning

§13



Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens ekonomiska férvaltning
och fullgora de foreskrifter fullméktige lamnat.

Forvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster kommer in och att
betalningar gors i tid samt vidta de atgarder som behdvs for indrivning av
forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen ska svara for arsredovisning med sammanstalld
redovisning

och delarsrapport med budgetuppfdljning enligt lagen

(1997:614) om kommunal redovisning.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. |
denna uppgift ingar bl.a. att:

e Underhdlla och forvalta kommunens I6sa egendom, vari i
forekommande fall ingar betryggande forvaring.

e Se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.
e Ansvara for kommunens donationsforvaltning.

2.3 Arbetsgivaransvar

8§14
Kommunstyrelsen ar kommunens centrala arbetsgivarorgan och har det
évergripande arbetsgivaransvaret i kommunen. | detta ingar:

e Arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personaldrenden.

e Overgripande I6ne- och pensionsérenden.

e Forhandla pa kommunens véagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt.

e Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor gallande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare med undantag av kollektivavtal géllande inrattandet av
anstéllningar avseende andra namnder &n kommunstyrelsen.

e Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

e Besluta om stridsatgard.

e Utveckla och samordna kommunens personaladministration.

e Ge rad och stod i personalfragor till kommunens foretag.

e Svara for gemensam personalstatistik.

e Kommunens juridiska verksamhet att sjalv eller genom ombud fora
kommunens talan i alla mal och drenden i den man inte detta pa grund av
lag eller annan forfattning eller fullmaktiges beslut tillkommer nagon
annan.

e Besluta i forflyttnings- eller omplaceringsarenden.

§15
Kommunstyrelsen har arbetsgivaransvar fér kommunens anstéllda.
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Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med faststéllda riktlinjer och
policydokument, ansvar for bl.a. personalforsorjning,

kompetens, jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och 16n samt
ansvar for att verksamheten inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade
bedrivs i enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifter om arbetsmiljo.

2.4 Ovrig forvaltning

§16
Kommunstyrelsens uppgifter enligt speciallagstiftning:

o Kommunstyrelsen &r patientndmnd enligt lag (1998:1656) om
patientndmndsverksambhet.

e Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap.

e Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter enligt lagen

(1994:1720) om civilt forsvar.

e Kommunstyrelsen ansvarar for &renden enligt sdkerhetsskyddslagen
(1996:627) for kommunens skydd och for tillsyn av sédkerhetsskydd inom
de kommunala bolagen.

e Kommunstyrelsen ansvarar for &renden enligt lag (1998:150)

om allmén kameradvervakning.

o Kommunstyrelsen ansvarar for arenden géllande tillstand att anvanda
kommunens logotyp.

o Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet (Arkivlag 1990:782).

e Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla enligt lag
(1970:462) om vissa anslag pa kommuns anslagstavla.

e Styrelsen ska utse personuppgiftsombud som har i uppgift att se till att
personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt satt (Personuppgiftslag
1998:204).

e Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsndmnd.

2.5 Delegering fran kommunfullmaktige

8§17

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:
e Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de budgetanvisningar
som fullmaktige faststallt.
e Inga borgen till stod for helagda kommunala bolag utifran fullmaktiges
riktlinjer och beslut.
e Forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt.
e Kaop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt
upplata tomtratt inom av
kommunfullméktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor i dvrigt.
o | forkopsarenden besluta avsta fran att utdva forkopsratt.
e Under kommunfullmaktiges sommaruppehall besluta i forkopsarenden
inom den beloppsram och andra riktlinjer som fullméaktige faststallt
betraffande belopp, omrade och villkor i 6vrigt.



e Arenden enligt lagen om forvarv av hyresfastigheter m.m. som inte
avser utdvande av forkopsratt vid aktiedverlatelse.

e | sadana mal och drenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att
fora kommunens talan, pa kommunens véagnar traffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

e Avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige, om inte
yttrandet ar av principiell betydelse for den kommunala sjéalvstyrelsen.
Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade
med fullmaktige.

e Inga borgen till stod for bostadsforsorjningen utifran fullmaktiges
riktlinjer och beslut.

Arenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska
beslutas av kommunfullmaktige. Rétt att besluta i kommunstyrelsens stélle
regleras i styrelsens delegeringsordning.

2.6 Ansvar och rapporteringsskyldighet

8§18

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller foérordning samt bestdimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for att verksamheten drivs inom den av
kommunfullmaéktige faststéllda budgeten. Kommunstyrelsen ska regelméssigt
till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéallningen &r under budgetaret. Kommunfullméktige eller annars
kommunstyrelsen styr rapporteringens omfattning genom sarskilda beslut eller
riktlinjer. Kommunstyrelsen ansvarar &ven for att utarbeta anvisningar till
ndmnderna géllande underlag till kommunens samlade budgetprocess.

Om beredning med anledning av motion eller medborgarférslag inte har
avslutats sa att fullmaktige kan fatta beslut med anledning av motionen inom
ett ar fran det att arendet vacktes, sa ska kommunstyrelsen anméla detta och
vad som framkommit vid beredningen till fullméktige vid sammantréade inom
samma tid.
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3 Kommunstyrelsens arbetsformer

3.1 Sammansattning

8§19

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Bland ledaméterna
utser kommunfullméktige en ordférande, en vice ordférande och en andre vice
ordférande

8§20

Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, vice ordférande och
andre vice ordférande. Andre vice ordférande ska tillika vara oppositionsrad i
Héllefors kommun. Kommunstyrelsens presidium valjs av
kommunfullméktige.

8§21

Ledningsutskottet och valfardsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare,
som utses av kommunstyrelsen, bland styrelsens ledaméter och erséttare. De

partier som ar representerade i kommunstyrelsen, men saknar representation i
utskotten, har rétt till insynsplats i dessa.

§22
Ledamaoter och erséttare valjs for samma tid, som de invalts i styrelsen

§23

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska, i den man
beredning behdvs, beredas av berdrt utskott. N&r &rendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.

Ledamoter och ersattare i Kommunstyrelsen valjs for fyra ar raknat fran och
med den 1 januari det ar da val av fullmaktige har agt rum i hela landet.

3.2 Ersattarnas tjanstgoring

8§24
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sasmmantrade eller att
vidare delta i ett sammantréde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle. Ersattarens
tjanstgoring upphor vid tidpunkten da ledamoten installer sig till tjanstgoring.

Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgéra enligt den av
fullmaktige mellan dem bestdmda ordningen. En ersattare som har borjat
tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som
installer sig under pagaende sammantréade trada in i stéallet for en ersattare som
kommer langre ner i ordningen.

3.3 Narvaro och yttranderatt

§25



Ersattare, som inte tjanstgor i ledamots stalle, far narvara vid
kommunstyrelsen sammantraden och delta i dess Overlaggningar men inte i
besluten.

Partier med representation i kommunstyrelsen, men inte i utskotten, har ratt
till insynsplats. Narvarande med insynsplats far delta i kommunstyrelsens
overlaggningar, men inte i besluten.

Jav

§26

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav
i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om erséattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

3.4 Inkallande av ersattare

8§ 27

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare som
kallar ersattare. Den ersattare kallas, som star i tur att tjanstgora och som inte
redan kallats in.

3.5 Ersattare for ordforanden

8§28

Om varken ordfoéranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett ssmmantréde utser ndmnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten
tjanstgor som ordforande tills den tillfallige ordféranden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga
uppgifter.

3.6 Sammantradestider

8§29
Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

3.7 Offentligt sammanstrade

830

Kommunstyrelsen far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga.
Kommunstyrelsens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dorrar i
arenden som avser myndighetsutévning, eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:871).

Utskottens sammantraden halls inom stangda dorrar.

11(15)



3.8 Kallelse

§31
Ordféranden ansvarar tillsammans med kommunstyrelsens évriga presidium
for att kallelse utféardas till sammantradena.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald, som far narvara vid sammantradet senast 7 dagar fore
sammantrédesdagen.

Kallelse bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer
tillsammans med kommunstyrelsens 6vriga presidium i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Om séarskilda skal finns far kallelse ske pa annat satt.

Nér ingen i kommunstyrelsens presidium kan kalla till sasmmantréde ska den
till aldern dldste ledamoten gdra detta.

3.9 Sarskilda uppgifter for ordféorande och presidium

§32
Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for att:

e Narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt éver kommunens hela
forvaltning.

e Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor.

e Frédmja samverkan mellan kommunens verksamheter.

o Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantréaden, om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i
ett sarskilt fall.

e Fullgéra kommunstyrelsens arbetsgivaransvar avseende
kommunchefen vad galler t.ex. medarbetar- och I6nesamtal.

o Halla kommunstyrelsen informerad om detta.

e | forekommande fall presentera underlag for beslut.

Vice ordférandena fyller fullt ut ordférandes funktioner om denna &r
forhindrad att fullgora dem.

§33
Kommunstyrelsens ordforande ska tillika vara ordférande i ledningsutskottet.

3.10 Justering av protokoll

§34
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Kommunstyrelsens protokoll justeras av ordféranden och tva ledamater.
Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

3.11 Reservation

§35

Reservation ska anmalas innan sammantradet avslutas. Om en ledamot har
reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet.

3.12 Delgivning

§ 36
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen
eller annan anstélld som styrelsen bestammer.

3.13 Undertecknande av handlingar

§37

Avtal, andra handlingar och skrivelser, som beslutas av kommunstyrelsen ska
undertecknas av ordfdranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden
och kontrasigneras av anstélld som styrelsen bestammer.

| 6vrigt bestammer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar
genom sarskilda beslut eller bestammelser i kommunstyrelsens
delegeringsordning.

3.14 Ersattare i utskott

8§38

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestdmda ordningen. Ersattare har ratt att narvara vid utskottets sammantraden
aven utanfor tjanstgoring.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska kommunstyrelsen snarast forratta nyval.

3.15 Utskottens sammantraden

839

Utskottet sammantrader pa dag och tid, som utskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs, eller nar
minst 2 ledaméter begér det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

| fraga om kallelse, jav, forfarande vid fattande av beslut, protokollféring,
protokollets innehall, anslag samt reservation géller vad som ar foreskrivet for
kommunstyrelsen i kommunallagen och detta reglemente.
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For kallelsen ska dock gélla, att denna ska tillstallas ledamot senast 5 dagar
fore sammantradet. Utskottets ordforande ansvarar for kallelse.

Utskottens protokoll justeras av utskottets ordférande och en ledamot som
utses av utskottet. Utskottet kan bestdmma att en paragraf ska justeras
omedelbart.
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